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Tjansteskrivelse - Loneoversyn 2018-2020

Forslag till beslut
Att

lonedversyn 2018 genomfors utifran redovisad analys och att centralt avsatta
lonemedel i huvudsak anvands till prioriterade grupper for att uppna Gavle
kommuns 6vergripande mal; Jimstillda loner och anstillningsvillkor.

Arendet i korthet

De centrala loneavtalen forutsatter att arbetsgivaren tar ansvar for sin
lonebildning och infor den arliga 16nedversynen i 6verlaggningarna med de
fackliga organisationerna redogor for sin lonepolitik och redovisar planerade
atgarder.

Syftet med rapporten Infor loneoversyn 2018—2020 ar att effektivisera
lonebildningen som styrmedel. Det innebar att skapa ett beslutsunderlag som:

Beaktar diskrimineringslagens krav pa att uppticka, forhindra och atgiarda
osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och man.
Ger viagledning for arbetet med att uppna Gavle kommuns 6vergripande mal;
Jamstallda och individuella I6ner och villkor

Sakerstiller ett rationellt nyttjande av Gavle kommuns 16nemedel.

Utifran detta syfte har Gavle kommuns HR-avdelning arbetat fram forslag till
prioriteringar gillande 1one6versyn 2018—2020.

Beslutsunderlag

Rapport “Infor 16ne6versyn 2018—2020 — Jamstillda 16ner och anstéllningsvillkor”
bifogas.

Arendet ir berett i Personalutskottet 171212.

Beslutet ska skickas till
Budgetchef Anders Larsson

Maria Rosén

Gavle kommun Kommunledningskontoret 801 84 Gavle Besok Stadshuset Drottninggatan 22
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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