Protokoll
Gavle Kommunstyrelsens Personalutskott
KOMMUN
Sammantradesdatum
2017-12-12
Plats och tid

Rédhuset, konferensrum Adelcrantz kl. 13.00-16.00

Paragraf 114 - 124

Narvarande
Se sidan 2

Sekreterare

 Ordférande Helene Akerhnd (L)

Sl &
Justerare Asa Wlklund Lang (S) _J
Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat.

Organ
Kommunstyrelsens Personalutskott

Sammantradesdatum Anslag sétts upp Anslag tas ned
2017-12-12 2017-12-18 2018-01-20

Férvaringsplats for protokollet
Kommunledningskontorets Diarium

SN 1 /A
yo LA
Underskrift Per Westerberg

Gévle kommun Kommunledningskontoret Géavle kommun 801 84 Gévle Besdk Drottninggatan 22
Véxel 026-178000 e-mail: gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se

Sid 1 (4)



Kommunstyrelsens
Personalutskott

Lédéﬁéter e — == : =
- s graf "

Helene Akerlind (L) ordférande X

Margareta Larsson (M) X

Lili André (KD) X
Gin Akglil Hajo (V) X

Asa Wiklund-Lang (S) X

Insynsplats - Mattias B Eriksson (SD) | [ X
I Ovriga

Maria Rosén, HR-direktér Kommunledningskontoret

| Per Westerberg, HR-Controlier, Kommunledningskontoret
Kicki Wallin, HR-Strateg, Kommunledningskontoret - Narvaro §119
Ylva Boye, HR-Strateg, Kommunledningskontoret - Narvaro §119

Narvaro §114 - §119

Narvaro §114 - §119

Sid 2 (4)

Sammantradesdatum

l Uppdragsbestyrkande

|

2017-12-12



Kommunstyrelsens Sid 3 (4)

Sammantradesdatum
Personalutskott 2017-12-12

§ 114 Motets Oppnande
Ordférande halsade samtliga deltagare vilkomna och 6ppnade motet.
§ 115 Val av justerare

Till métets protokolljusterare valdes Asa Wiklund Ling.

§ 116 Godkiannande av foredragningslista
Foredragningslistan godkédndes av motet, med korrigering att §119 togs forst.
§ 117 Information: Férslag ev revideringar Personalpolicy

En omarbetad Medarbetarpolicy med kortare och mer lattforstaeliga beskriv-
ningar innehéllande vad arbetsgivaren erbjuder samt vad som férvintas av
chef/medarbetare diskuterades.

Forslaget ska skickas ut pa remiss till forvaltningar och bolag innan det ater pre-
senteras i PU i februari.

Ordférandes forslag dr att tacka for informationen och fortsétta med arbetet, vil-
ket godkindes av PU.

§ 118 Information: Forslag gemensamt formanserbjudande Gavle kommunkon-
cern

Ett forslag till ett nytt harmoniserat kommunkoncern medarbetarerbjudande pa-
gar.

Ordférandes forslag ar tacka fér informationen och fortsitta arbetet genom att
beskriva inneboérd av formanerna och dterkomma till PU, vilket godkandes av PU.

§ 119 Information: Uppféljning Handlingsplan Arbetsmiljd, hédlsa och likabehand-
ling
En diger lista med arets handlingsplan med slutférda aktiviteter innehéllande
béde riktlinjer, utbildningar och stora projekt presenterades pa 6vergripande och
forvaltningsniva for PU.

Ordférandes forslag ar att tacka for presentationen och ligga den till handling-
arna, vilket godkandes av PU.

§ 120 Beslut: Loneéversyn 2018
I underlaget s visas de befattningsgrupper som prioriteras av centrala lonemedel
i l6nedversynen 2018. D4 analysen genomfors for lika och likvardigt arbete inne-

bér prioriteringar att extra 16nemedel avsétts for bAde méan och kvinnor.

Ordférandes forslag ar att besluta enligt férslag och att forslaget bereds till KS,
vilket godkiandes av PU.

§ 121 Beslut: Arsplan PU 2018
Fokusomréden per ménad for kommande &rs PU méten presenterades.

Ordf6randes forslag ar att besluta enligt forslag och anta upplagget, vilket god-
kéndes av PU.

Uppdragsbestyrkande

Justerare_
e i




Kommunstyrelsens Sid 4 (4)

Sammantradesdatum
Personalutskott a0l 712

§ 122 Information: HR-plan 2018

HR plan 2018 tar sin utgingspunkt i de uppdrag fér Kommunstyrelsen som finns
i Kommunplan 2018 vilka bryts ned i flertalet underprocesser och aktiviteter dar
manga redan ar paborjade.

Ordférandes forslag ar att tacka for informationen och lagga den till handling-
arna, vilket godkandes av PU.

§ 123 Ovriga direnden
Tva ovriga fragor togs upp.

A) SAM i Stratsys — ett systemstod — hur gér vi vidare med implementering och
ev beslut?
Enligt ett beslut i KS 2016-11-22, Dnr KS383, s ska forvaltningarna ha ett
systemstod 2019 och som pilotsystem har Stratsys anvants. Efter en positiv
utvardering s& ar forslaget att fortsdtta implementeringen av Stratsys i hela
kommunen. Frigan om Bolagen har systematisk uppfoljning av SAM och vil-
ket system som anvinds ska undersokas och presenteras i PU i januari.

B) E-lonespecifikationer — fran pappersspecifikationer till elektroniska speci-fi-
kationer?
PU kom 6verens om att verga till elektroniska 16nespecifikationer fran 1 sep-
tember 2018 for tjanstemannaorganisationen och frén 1 januari 2019 {or {or-
troendevalda.

§ 124 Niista Personalutskottsmote

Ordférandes forslag ar att nasta méte ska héllas enligt plan den 30:e januari 2018
i lokal Kopmannen i Stadshuset, vilket godkandes av PU.
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