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Tjänsteskrivelse – Likabehandlingsplan Gävle 
kommunkoncern 2018

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen föreslås besluta 

att anta Likabehandlingsplan för Gävle kommunkoncernen 2018

Ärendebeskrivning
Arbetsgivaren är skyldig att varje år upprätta en Likabehandlingsplan, som 
omfattar samtliga diskrimineringsgrunder. Planen är koncernövergripande 
med övergripande aktiva åtgärder. Varje förvaltning och bolag utformar lokala 
planer.

Gävle kommunkoncerns gemensamma värdegrund; bemötande, kvalitet och 
samarbete, är vägledande för hur alla medarbetare ska utföra sina respektive 
uppdrag. Ett jämlikt perspektiv ska genomsyra Gävle kommunkoncerns 
arbete, i alla sammanhang och på alla nivåer.

Personalpolicyn, där likabehandlingsperspektivet är integrerat, ger stöd för 
hur värdegrunden kan förverkligas i vardagen och beskriver samspelet mellan 
chefer och medarbetare. 

Målet med Gävle kommunkoncerns arbete med likabehandling är att ingen 
medarbetare ska utsättas för någon form av trakasserier. Alla ska ha samma 
möjligheter och rättigheter utifrån sina individuella förutsättningar oavsett 
kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller 
annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 
Gävle kommunkoncern ska dessutom främja en jämn könsfördelning i skilda 
typer av arbeten, inom olika kategorier av medarbetare och på ledande 
positioner.

Beslutsunderlag
Likabehandlingsplan för Gävle kommunkoncern 2018.

Expedieras till 

Maria Rosén
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