Aktuellt frin BIG-gruppen den 27 oktober 2017

Trygghetsarbetet i skolan

e BIG har varit till Ytterharnds, Hagastroms skola och Gefle Montessori pa
fordldramoten for att informera om sociala medier.

e Vi har varit till Gefle Montessori och informerat, alla klasser i 4k 5 och 6, om sociala
medier.

e Vi har bjudit in skolpersonal till en utbildning som handlar om ordning och sékerhet i
skolan.

e En personal pd BIG édr inbjuden att delta i El Sistema i1 Stora Satraskolans aula.

e BIG har genomf0rt en utbildningsdag for forskolepersonal 1 ”Tala om oron” och bjudit
in till ytterligare en insats 1 november.

e Vi har genomfort en utbildningsdag for skolpersonal 1 Tala om oron”.

e Vi har varit till Bergby centralskola och genomf6rt en specialbestélld insats kring
framjande arbete i skolan och sociala medier for all skolpersonal.

e Vi har varit till Milboskolan och genomf6rt en specialbestélld utbildningsinsats kring
frimjande arbete 1 skolan och sociala medier for all skolpersonal fran Trodje, Bjorke
och Milbo skolor.

e Vi har genomfort en utbildningsdag i Framjande arbete i skolan och bjudit in till
ytterligare en insats senare i host.

e BIG har tillsammans med Region Gévleborg, Lansstyrelsen, Hogskolan i Gévle och
ett antal representanter frdn Socialtjdnsten arrangerat den 10 upplagan av
ungdomskonferensen ”Jag brinner”. I ar erbjod vi tva dagar, sa att fler ungdomar
skulle ha mojlighet att fa ta del av information om tobak alkohol och narkotika. Ca
650 elever fran arskurs 9 och gymnasiet medverkade.

e Vi har deltagit pa fordldramoten pa tva forskolor 1 Gévle, for att prata om normer och
likabehandling.

e Vi har stottat ett forskole omréades likabehandlare 1 deras normkritiska arbete.
e Vi har bjudit in alla skolor till en utbildning i konflikthantering.

e Givlemodellen:
Syftet med "Géavlemodellen” ar att forena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras 1 rapporten “Utvérdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stdlls pd verksamheten i1 skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker i samarbete
mellan Utbildning Gédvle, BIG och Hogskolan 1 Gavle.



Vi genomfor kontinuerligt enskilda uppf6ljningssamtal med rektorer och bitridande
rektorer vid de skolor som medverkar 1 Gidvlemodellen.

UG haller pa att implementera hur skolan pa ett strukturerat sitt skall fanga upp
tidigare utsatta elevers positiva och negativa erfarenheter av skolans insatser. Det skall
ses som en del av det systematiska kvalitetsarbetet nir det géller skolornas utredande
och dtgirdande insatser. Det finns dven en “rehabiliterande” aspekt for de utsatta
eleverna.

I samarbete med Utbildning Gévles skoljurist har vi utvecklat en helt ny
utbildningsinsats for Trygghetsteamen.

Vi har genomfort en utbildningsdag for de skolledare som &r nyanstillda i Gévle
kommun. De hade med sig nyckelpersoner fran den egna verksamheten, 31 st.
medverkade.

Vi har presenterat Givlemodellen for nyanstélld personal i Gdvle kommun, 60 st.
medverkade.

Under v.42 sa genomforde Gavles skolor en kortare enkét for F-3 och en anpassad
variant av Skolverkets enkét for eleverna i ak 4-9. Cirka 10 000 elever deltog.

BIG haller pd att implementera Gévlemodellen pd Satradngsskolan, som &r en relativt
nystartad F-skola. Vi har genomfort Strategiméte 1, insats for Trygghetsteam samt
insats for Personalutbildare. Vi har dven bjudit in till den avslutande insatsen
Strategimote 2.

BIG har genomfort en kompletteringsutbildning for Trygghetsteamen, 35 st.
medverkade.

Vi har genomfort en kompletteringsutbildning for Personalutbildare.

BIG har bjudit in skolledare till en insats med Bo-Erik Simonsson. Han ansvarar for
det enkétverktyg som vi anvinder oss av och insatsen syftar till att ge skolledarna stod
1 hur de kan tolka enkétresultatet frin v.42.

BIG har bjudit in kommunens nya skolledare till en heldags insats, Strategimote 2.
Skolledaren tar med sig sitt Trygghetsteam, Personalutbildare samt andra
nyckelpersoner. Med enkitresultatet fran v.42 som underlag sd planerar man sitt
fortsatta arbete.

Vi har inlett en 1dngsiktig insats som syftar till att ge skolledarna vid Staffansskolan
stod 1 hur de kan utveckla sitt trygghetsarbete.

Vi har bjudit in Gidvlemodellens alla Trygghetsteam, Personalutbildare samt
skolledare till nitverkstraffar. Sammanlagt 473 personer dr berdrda.



Idrottsrorelsen och fritidsgiardarna

e Polarna har vandrat varje helg sedan sista april i &r. P4 Halloween kommer de att
genomfora sista vandringen for i ar. En uppskattad arbetsinsats som startar igen vid
Valborgsméssoaftonen 2018.

e BIG har deltagit vid forestdndartraffar pa fritidsgardarna.
e BIG har deltagit vid fritidsgardarnas redovisningar av deras verksamheter.
e BIG har hjilpt Brynis IF fotboll med revidering av deras vardegrund.

e BIG:s nya medarbetare Jonas har besokt forestandare pa fritidsgéardar, personer i olika
roller inom kommunen, olika forbund och foreningar. Detta for att se 6ver vilka BIG
ska arbeta med och skapa relation med.

Hedersvald och valdsbejakande extremism

Nulége inom omrédet
Morkersiffrorna nér det géller risken for valdsbejakande extremism(VBE) dr naturligtvis
extrema.

Nir det géller risken for jihadistisk extremism s kan vi i nuldget med sdkerhet sdga att ca en
handfull (polisens och SAPOs uppskattning) itervindare finns i kommunen. Deras nivé av
radikalisering och valdskapital dr oként for mig som samordnare. Men det dr nagot som de
rittskipande organisationerna haller koll pa och ger feedback pa vid behov.

Hur manga som indirekt paverkas och kan radikaliseras pga. handelser i deras nidrmiljo
(radikalisering via nétet eller via religids paverkan, slikt och néra som stupat/skadats i
krigsomradena m.m.), dr naturligtvis ndstan omojligt att bedoma men de kadnselsprot jag har
ute ser ingen tendens till en 6kning. Aven om vi i vissa omriden ser en nagot skev syn pa
heder bland framst yngre mén, s dr det inget som i nuldget kan ses som extremt.

Nir det géller vit makt miljon sa verkar den i stort sett vilande. Vissa hogerextrem
klistermérken har setts, och tagits ned, i kommunen men inget tyder pd en 6kad organiserad
aktivitet. Sympatisorer finns naturligtvis men Nordiska motstdndsrorelsen (NMR) verkar ha
svart att fa fotfdste i kommunen. Vi kan dock forvénta oss en 6kad aktivitet i och med att det
ar valdr dven om de for nérvarande lider extremt mycket efter nederlaget i Goteborg. NMRs
ledning far vildigt mycket kritik pa diverse forum efter demonstrationen. Trots detta sa dr det
av vikt att vi inser det valdskapital de besitter och d@ven deras vilja, och mojlighet, till att agera
mot meningsmotstandare.

Den autonoma miljén upplevs dven den som vilande. Det stora flertalet aktiva i rorelsen
uppges av manga idag vara yngre, gymnasiedldern och deras huvudsakliga arena ar nitet. Vi
far dock inte glomma att de tidigare visat bade snabb och stor organisationsformaga da de
identifierat handelser vérda att agera for. De besitter d4ven de ett betydande véldskapital vilket
bl a hiandelserna i Goteborg ér kvitto for.



Hotet frdn ensamagerande fick vi aterigen ett brutalt pAminnande om i och med héndelserna 1
Las Vegas. Denna form av VBE é&r av uppenbara skil den svaraste att bade bedoma och
hantera men jag foljer utvecklingen och forskningen.

Framtid/vision inom omradet

Jag arbetar entriget med detta, savil inom kommunen som med externa aktdrer. Mitt mal just
nu dr att skapa kontaktytor och paborja en ”grundvaccinering” av kommunanstéllda genom att
ge dem grundldggande kunskaper 1 problematiken och vécka tanken pd ATT det kan hénda.
Kunskaperna 1 nuldget dr vildigt varierande.

Jag soker dven samarbetsvagar med civilsamhéllet. Vi, jag och Cecilia Vagberg, har bl a
paborjat ett samarbete med Gavlegardarna som foljer idén med Huskurage. Huskurage ar ett
projekt startat av Nina Rung och tar faste 1 4skadarperspektivet, dvs. att boende 1 ett omrade
maste vaga agera da de upplever vald i sin narmiljo.

Jag har dven tagit en inledande kontakt med Hogskolan 1 Gavle (HiG) for att forsdka anvinda
deras kunskaper, framforallt socionomer och kriminologer men @ven deltagare i deras
mastersprogram i teologi, for att forhoppningsvis kunna evidensbasera fortsatta atgérder.

Kriminalvarden, frivarden, religiosa samfund, sjukvarden och vuxenutbildare ar exempel pé
aktorer som ska kontaktas och inlemmas 1 det fortsatta arbetet mot VBE.

Konkreta uppgifter som vidtagits eller ska genomforas
- Arbetet med att ”grundvaccinera” anstdllda inom kommunen har inletts och pagar.
Ex Coachgruppen.

Egen utbildning/fortbildning kontinuerlig.
Ex hogskolestudier via Lunds Universitet.

- Kontaktskapande atgarder gors till savil interna som externa funktioner. Arbetar aktivt
for att utoka méngden samarbetspartners for att skapa ett heltdckande och fungerande
nétverk.

Ex HiG.

- Foreldsningar/seminarium bokade med savél interna som externa funktioner.
Ex Engelska skolan

- ”Studiebesok” tillsammans med faltgruppen i olika omraden for att se/uppleva
problematiken.
Ex Andersberg

- Kontinuerlig informationsinhdmtning for adekvat ldgesbild samt problematisering av
hur informationsinhdmtningen kan bli mer relevant och omradesspecifik.
Ex framtida samarbete med HiG for att evidensbasera.



Ovriga insatser:

Egen utbildning, bl a universitetsstudier pa distans via Lunds Universitet
Kontinuerlig kommunikation och kunskapsinhdmtning fran Nationella
samordnaren

Informationsdverforing frén J Gagge

Oppnat kommunikation med Polisen

Paborjat samarbetet med Gavlegardarna ang. Huskurage.

Presenterat mig och min uppgift for Helene Akerlind & Evelyn Kloverstedt
Oppnat kommunikation med Linsstyrelsen

Oppnat samarbete med Coachgruppen inom Soc

Deltagit i1 studiebesok pd Fryshuset och inhdmtat kunskap om bl a Exit-
programmet.

Samverkat med Karin Berjlund ang konsstympningsproblematik i Sétra
Forelast for Socialtjanstens chefsgrupp ang. mig och min funktion
Forelést for Socialtjdnstens Utredningsenhet Ungdom

Ovrigt

e Medlingssamordnaren har informerat Nimndemannaforeningen pa Tingsritten om
medling vid brott.

e Polisens representant pa BIG representerar polisen i Ockelbo kommuns SSPF (Skola,
Socialtjanst, Polis och Fritid) -grupp. Vi har medverkat vid tre méten.

e Vi har arrangerat ett mote med medlemmar 1 TIBO (Tillsammans i Bomhus). TIBO ér
ett samverkansprojekt som drivs av Hyresgéstforeningen, IK Huge och fritidsgarden
Legenden. Motets syfte var att forsoka starta upp vuxenvandringar i Bomhus.

e Polisens representant i BIG-gruppen kommer att medverka i polisens POLKON —
utbildning i S6derhamn.

¢ BIG har tillsammans med kommunpolis Méns Jennehag bjudit in till ett Ungdomsrad i
BIGs lokaler. Syfte med motet ér att skapa en dialog mellan ungdomarna och polisen

e BIG var representerade 1 Pride paraden.

e Socialtjénstens representant pa BIG gér under hdsten en grundutbildning 1
systemteoretiskt arbete.

e Vi har stottat pedagoger fran tva skolor med en specialanpassad utbildning for att bli
instruktorer pa Géivles teambana i Hemlingby.

e Vi har tillsammans med 12 andra nyckelpersoner frdn Gévle kommun besokt
Fryshuset for tva utbildningsdagar kring interkulturellt och interreligdst arbete.

e En person fran BIG-gruppen har gétt en vidareutbildning i MVP -mentorer i
véldsprevention. Detta for att kunna utbilda personer i Gdvle kommun som é&r
intresserade av att anvinda MVP pa sin skola. MVP ir ett metodmaterial som handlar
om att utbilda och skapa dialog med elever i fragor som ror, vald, genus och
askadarperspektivet.



e Socialtjénstens representant pd BIG arbetar sedan augusti 20 % som nétverksledare i
socialtjanstens nétverks lag. Det innebér ett uppdrag att genomfora formdten samt
nitverksmoten med klienter som Onskar samla bade sitt professionella och privata 1 ett
nétverk for att tala om en viktig frdga i deras liv.

e De i arbetsgruppen som ér anstéllda av Socialtjdnsten har deltagit pa forvaltningens
kvalitetsdag den 3/10.

Pelle 2017-10-09



