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Tjansteskrivelse — Extratjanster Gavle
kommunkoncern

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att Gdvle kommun har malsittning att erbjuda och skapa placering for 400
Extratjanster fram till och med juni 2019. Delmal 250 placeringar fram till och
med juni 2018, varav minst 100 ska erbjudas till mélgrupp inom
forsorjningsstod,

att placeringar fordelas 6ver hela koncernen med en 6vergripande plan hur
dessa fordelas, for att sdkerstilla att malsattning nés.

Arendebeskrivning
P& uppdrag av Personalutskottet 2017-08-08 har férutsittningar utretts for
hur Gavle kommunkoncern kan méjliggora 400 Extratjanster.

Som en av linets storsta arbetsgivare har vi genom regeringens beslut om
utokning av extratjainster en majlighet att bidra till att minska arbetslosheten i
Gavle och 6ka méngfalden i Gdvle kommun. Genom vir medverkan kan vi
bidra till att stirka 6vergéngen fran arbetsloshet till meningsfull sysselséttning
och pa si sitt medverka till att stimulera individer till arbete, utbildning och
egen forsorjning.

Beslutsunderlag

En analys av forutsidttningar har genomfoérts i samarbete mellan HR-
avdelningen Kommunledningskontoret och Arbetsmarknadsenheten
Niringsliv och arbetsmarknad. Den samlade bedomningen ar att detta ar
genomforbart utifran forutsattningar att det omfattar hela koncernen och att
det finns en samordnad 6vergripande plan hur dessa platser fordelas. Forslag
ar ocksa att arbetet f6ljs upp och utvirderas juni 2018, for att bedoma om
eventuella faktorer gor att malet om 400 Extratjanster forvarar arbetet.

Arbetet foreslas samordnas av HR-avdelningen pd Kommunledningskontoret i
samarbete med Arbetsmarknadsenheten pd Néringsliv och arbetsmarknad
Gavle. Det ger stod och handledning till verksamheterna och dialog med
cheferna ar central. De minst 100 personer som ska gé fran forsorjningsstod
till Extratjanst tas fram av Socialtjinsten. For att uppna uppsatt mélsittning
foreslas arbetet starta i direkt samband med beslut.

Fakta Extratjanster

Extratjanster ar ett verktyg som kan ge nyanldnda (med etableringsplan eller
inom senaste 36 man fatt uppehallstillstand eller uppehallskort i egenskap av
familjemedlem till en EU/EES-medborgare) och langtidsarbetslosa (de som
deltagit i jobb — och utvecklingsgarantin i 450 erséttningsdagar) en vig in pa
arbetsmarknaden.
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Extratjanst dr en tidsbegriansad arbetsmarknadsanstéllning. Den
arbetssokande kan ha Extratjanst i tolv ménader, med mgjlighet till
forlangning i tolv ménader. Arbetsférmedlingen gér den bedomningen.

Extratjanster ar en forstarkning for de arbetssokande som tillhor eller ar pa
vag in i gruppen utsatta och som redan provats mot den reguljara arbets-
marknaden.

Arbetsgivare som anstiller med Extratjanst far ett ekonomiskt stod
motsvarande l6nekostnaden i upp till 12 manader, ett stod som kan forldngas
med ytterligare 12 manader. Subvention for handledarbidrag ingar.

Sysselsattningsgraden ar 50-100%. Extratjanst dr ocksa mojlig att kombinera
med utbildning och eller andra pa individniva lampliga insatser via Arbets-
marknadsenheten och/eller Vuxenutbildningen eller annan aktor.

Extratjanster ska inte konkurrera med redan anstilld personal, utan ge
avlastning och mervirde.

Arbetsgivaren far inte ha sagt upp anstillda, inom det yrkesomrade som
Extratjanster avser, pa grund av arbetsbrist de senaste tolv manaderna.

Arbetsgivaren behéver kunna intyga att ersiattningen for Extratjinsten endast
kommer att tillgodogoras i den icke-ekonomiska verksamheten inom vilken
arbetstagaren kommer att arbeta.

Arbetsgivaren fir som mest nar den anstéllda jobbar heltid 1 140 kronor per
arbetad dag. Handledarbidrag ges pa 150 kronor per arbetsdag de tre forsta
manaderna. Direfter dr handledarersiattningen 115 kronor per arbetsdag. Den
totala 16nekostnaden &r hogre for offentliga arbetsgivare, d& de har forhand-
lade arbetsgivaravgifter.

Gavle kommun har idag drygt 70 personer anstéllda inom Extratjanster.
Loneniva ar forhandlat med Kommunal till en ersiattning pa.

Ersittningen géller for tillsvidareanstillningar och tidsbegriansade
anstallningar, samt for anstéllning pa heltid och deltid. Lagen om
anstallningsskydd (LAS) géller inte for den som har en Extratjanst. En
Extratjanst ger inte heller ratt till ersattning fran a-kassan.

En utokning av antal platser for Extratjinster bedoms inte medfora nagon
extra kostnad for verksamheten.

Maria Rosén
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