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Gävle kommun   Kommunledningskontoret      Besök Drottninggatan 22
Växel 026-17 18 00   gavle.kommun@gavle.se   www.gavle.se

Plats och tid
Förvaltningshuset ÅBO, kl 13.15

Närvarande
Se sidan 2

Sekreterare …………………………………………………….
Tommy Antonsson

Ordförande ……………………………………………………………………………….
Maria Rosén

Justerare ………………………………………………………………………………..
Sten Öberg Anna Söderlund

………………………………………………………………………………..
Pernilla Dalborg Ina Fagerlind

………………………………………………………………………………..
Karin Ahlgren Michael Almqvist

………………………………………………………………………………….

Anslag/Bevis

Protokollets justering offentliggörs genom publicering på;

Ankaret/Medarbetarportalen/Styrdokument/Samverkan-FAS/Central Samverkansgrupp/Protokoll

l

  Förvaringsplats för protokollet: CSG:s sekreterare
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Justerare Uppdragsbestyrkande

Närvarande Arbetsgivarrepresentanter
Maria Rosén, ordf 
Tommy Antonsson

KLK, HR
KLK, HR

Arbetstagarrepresentanter
Sten Öberg
Ina Fagerlind
Anette Löfvenius
Anna Söderlund
Pernilla Dalborg
Anette Löfvenius
Karin Ahlgren
Michael Almqvist

Övriga deltagande
Göran Arnell  

Vision
Kommunal
Kommunal
Lärarförbundet
Skolledarna
Kommunal
Lärarnas riksförbund
Akademikerna SR

Kommundirektör

§ 620 Fastställande av dagordning

§ 621 Föregående mötesprotokoll

§ 622 Information planerad FOG – översyn av förvaltningsorganisation
- Kommundirektören informerar om översyn av 

förvaltningsorganisation (se bilaga 1)

§ 623 Dialog om semesterbemanning
- Vi skjuter på punkter till nästa CSG då det inte skett någon 

förvaltingsamverkan innan detta möte
 

§ 624 Dialog om lönekartläggning inför 2018 års löneöversyn
- Dialog runt lönekartläggningen där det lyftes frågor om hur vi 

hanterar historiska löner som kan påverka analysen och till sist 
hur arbetsgivaren prioriterar medel till grupper i kommande 
löneöversyn. Parterna enades om att redovisa vilka löner som 
kan påverka och samverka med parterna hur vi hanterar dessa. 
Arbetsgivaren återkommer med material och datum för 
samverkan runt denna fråga.

§ 625 övrigt
- Karens vid vinterkräksjuka (Calisi).

Kommunal framförde frågan om Gävle kommun står för 
karensen om medarbetare drabbas av vinterkräksjukan. 
Arbetsgivaren framför att frågan är av större art än bara karens 
vid vinterkräksjukan, och ber om att få återkomma svar på 
frågan på CSG den 12 oktober.



Sid 3 (3)

Justerare Uppdragsbestyrkande

Mötets avslutande
Mötet avslutas


