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Protokoll
Gavle Kommunstyrelsens Personalutskott
KOMMUN
Sammantradesdatum
2017-10-09 '
Plats och tid

Rédhuset, konferensrum Adelcrantz kl. 13.00-15.00

Paragraf 84 - 92

Nédrvarande

Se sidan 2

Sekreterare

Ordférande Helene Akerlind (L)
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Justerare Gin Akgtl Hgjo (v) 7

Anslag/Bevis
Protokollet ar justerat.

Organ
Kommunstyrelsens Personalutskott

Sammantradesdatum Anslag satts upp Anslag tas ned
2017-10-09 2017-10-13 2017-10-27

Forvaringsplats for protokollet
Kommunledningskontorets Diarium

Underskrift Per Westerberg
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Ledamter P e Fran
'Helene Akerlind (L) ordférande T X _

Margareta Larsson (M) ‘ X ‘

Lili André (KD) I X S

Gin Akgill Hajo (V) ‘ ' |

Asa Wiklund-Léng (S) 3 X | ' Nirvaro §84 - §90
' Insynsplats - Mattias B Eriksson (SD) X

Ovriga

Maria Rosén, HR-direktér Kommunledningskontoret

Per Westerberg, HR-Controller, Kommunledningskontoret

| Tommy Antonsson, Férhandlingschef, Kommunledningskontoret — Narvaro § 88

Justerare/ L Uppdragsbestyrkande
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§ 84 Motets oppnande

Ordférande hélsade samtliga deltagare vilkomna och 6ppnade motet.
§ 85 Val av justerare

Till métets protokolljusterare valdes Gin Akgiil Hajo.

§ 86 Godkinnande av foredragningslista
Foredragningslistan godkidndes av motet.

§ 87 Information: Férmanserbjudande Gavle kommun — forslag arbetssitt
Personalutskottet férde en diskussion kring hur ett harmoniserande formanser-
bjudande ska se ut inom Gévle kommunkoncern inkluderande uppldgg liknande
en palettlosning av valbara forméner. Palettlosningen ska spegla Givle kommun-

koncern som arbetsgivare och folja Gvergripande strategier.

Ordforandes forslag ar att arbeta vidare med det féreslagna arbetssattet, vilket
godkéndes av PU.

§ 88 Information: Anstéllningsforhallanden — férkortad arbetstid, 80-90-10

Tommy Antonsson redogjorde for ett stort antal varianter av arbetstider. Dis-
kussioner uppkom kring kostnader och vilka effekter forkortad arbetstid ger.

Ordforandes forslag ar att tacka for presentationen och dterkomma med mer in-
formation kring kostnad och effekt, vilket godkandes av PU.

§ 89 Information: Praktikerbjudande - tjanster, praktik, integration
Idag finns ingen samordning av praktikerbjudande inom Gévle kommunkoncern.
Olika arbetssatt och uppfoljning finns per férvaltning. Arbetsmarknadspolitiska
insatser skoter Arbetsmarknadsenheten.
Ordforandes forslag ar att tacka for presentationen och ge i uppdrag att se over
samordning och prioritering mellan grupperna for att f4 en gemensam standard,
vilket godkindes av PU.

§ 90 Information: Medarbetarundersékning 2018

Gévle kommuns leverant6r av medarbetarunders6kning pausar alla sina uppdrag
tillsvidare.

Ordférandes forslag dr att tacka for informationen och ldgga den till handling-
arna, vilket godkiandes av PU.

§ 82 Ovrigt

Per Westerberg ges i uppdrag att ta fram métesdatum 2018 for PU till nista méte.
Dessa ska vara samsynkade med KF och KS méten.

§ 83 Nista Personalutskottsmote

Ordférandes forslag &r att nasta mote ska héllas enligt plan den 31:a oktober
2017, vilket godkiandes av PU. ’

Justerare Uppdragsbestyrkande
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