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Ledaméter Para- | Nary, Franv.
_graf . S

Helene Akerlind (L) ordférande
Margareta Larsson (M)

Lili André (KD)

Gin Akgiil Hajo (V)

Asa Wiklund-Lang (S)
Insynsplats - Mattias B Eriksson (SD)
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Ovriga

Maria Rosén, HR-direktor Kommunledningskontoret
Per Westerberg, HR-Controller, Kommunledningskontoret
Tommy Antonsson, Férhandlingschef, Kommunledningskontoret — Narvaro §74 - 80
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§ 74 Motets Oppnande

Ordférande hilsade samtliga deltagare vilkomna och 6ppnade métet.

§ 75 Val av justerare
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Till métets protokolljusterare valdes Gin Akgiil Hajo.

§ 76 Godkinnande av foredragningslista

Foredragningslistan godkéndes av motet.

§ 77 Information: Gavle kommuns representationspolicy

Gillande riktlinjer for kommunal representation i Gdvle kommun &r ifrén 1999-
06-21 och ar efter diskussion i utskottet féremal for en omarbetning for att bli
tydligare och enklare.

Ordférandes forslag ar att gillande policy omarbetas och forslaget presenteras i
PU, vilket godkéndes av motesdeltagarna.

§ 78 Information: "Tf” tillsdttning under sommarperiod av chefer

Maria Rosén presenterade en sammanstéillning per forvaltning 6ver chefers till-
ganglighet under sommaren.

Sommarbemanningen gillande vikarier har fungerat tillfredsstillande inom for-
valtningarna.

Ordférandes forslag ar att tacka for presentationen och lagga dem till handling-
arna, vilket godkiandes av PU.

§ 79 Information: Uppfdljning L6nedversyn 201—7

Analyser av l6neGversynen pagar, snittutfallet for 2017 blev 3,14%.
Ett arbete kring arbetsvardering pagar vilken ar grunden processen kring 16ne-
bildning.

Ordférandes forslag ar att tacka for presentationen och lagga den till handling-
arna, vilket godkandes av PU.

§ 80 Information: Lararlonelyftet — forutsattningar

Utbildning Géavle rekvirerar statliga medel for karriartjanster och lararlonelyftet
till sina larare. PU forde diskussion kring effekter om de statliga medlen upphér
samt om de fortfarande finns kvar.

Ordférandes forslag ar att ge i uppdrag att ta fram underlag kring disponering av
medlen samt presentera en helhetslosning med olika scenarion, vilket godkdndes
av PU.

§ 81 Information: Gavle kommuns arbete med sjuktal/sjukfranvaro

Maria Rosén presenterade aktuell status och trend {6r Gdvle kommun och dess
namnders sjukfrdnvarotal. Olika aktiviteter pagar for att sinka bédde den langa
samt korta sjukfranvaron genom att bland annat fokusera pa héllbara arbetsplat-
ser och arbetsmiljo. En framgangsfaktor ar stdd till chefer for att fa en bra rehabi-
litering. Stressnivan ar en bidragande orsak till manga sjukskrivningar, hur kan
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Géavle kommun forebygga dessa diskuterades.

Ordforandes forslag ar att tacka for presentationen samt fortsétta fokusera pa
amnet, vilket godkéndes av PU.

§ 82 Ovrigt
Inga ovriga fragor har inkommit.
§ 83 Nista Personalutskottsmote

Ordférandes forslag ar att ndsta méte ska héllas enligt plan den 9:e oktober 2017,
vilket godkidndes av PU.
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