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Interpellation - Varfor har mojligheten till
feriearbete begransats i Gavie kommun?

Det finns idag riktlinjer for feriearbete i Gavle kommun som innebar att ungdomar
endast kan erbjudas kommunalt feriearbete det ar de fyller 18 ar. For 2026 innebar det
att ungdomar fodda 2008 omfattas. M&jligheten ar darmed knuten till ett enskilt ar.
Den som av olika skal inte s6ker just da, exempelvis pa grund av att man gar om ett ar,
saknar information eller helt enkelt inte ar redo, forlorar méjligheten att ta del av
feriearbete vid ett senare tillfalle.

Tidigare sag regelverket annorlunda ut. Ungdomar hade ratt till en ferieperiod om tva
veckor (10 arbetsdagar), med mdjlighet att anséka under ett mer flexibelt aldersspann.
Den forsta mojligheten infoll det ar man fyllde 18 ar, men det fanns ocksa mojlighet att
ta del av feriearbete aret darpa. For ungdomar i anpassad skola fanns dessutom en
utdkad mojlighet i form av rétt till tva ferieperioder.

Denna flexibilitet har nu tagits bort. For vissa grupper far detta sarskilt stora
konsekvenser. Det galler inte minst ungdomar i anpassad skola, som kan behodva
langre tid for att bli redo for sitt forsta steg in i arbetslivet. Det galler ocksa ungdomar
som av olika skal inte sdkte tidigare, men som idag ar motiverade att arbeta.

| praktiken innebér det att ungdomar som vill ta ansvar, tjana egna pengar och fa en
forsta rad pa sitt CV stangs ute pa grund av hur regelverket ar utformat.

Med anledning av ovanstaende fragar jag ansvarigt kommunalrad féljande:

- Vad ar anledningen till att ratten till feriearbete ar begransad till ett specifikt
fodelsear?

- Varfor har méjligheten till tva ferieperioder for ungdomar i anpassad skola tagits
bort?

- Nar och av vilken instans beslutades de nuvarande riktlinjerna?

- Vilka 6vervaganden I13g till grund for férandringen?
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