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1 Uppdraget

Uppdraget har varit att som sakkunnig bitridda de av fullméktige utsedda ledamoéterna i
granskningen av kommunrevisionens rikenskaper och forvaltning. Granskning har
utforts enligt plan i vilken f6ljande moment ingér:

e Granskning av protokoll

e Oversiktlig genomgang av organisation, arbetsmetoder och revisionsplan 2025

med méluppfyllelse. Genomgang med revisionschef.

e Granskning av driftredovisning och bokslut

e Granskning av verksamhetsrapport

e Jimforelse mot budget

e Kommentarer om arets arbete

2 Noteringar
2.1 Noteringar fran granskningen

2.1.1 Protokoll

Revisorskollegiet har haft tolv sammantrdden med forvaltningsérenden under éret.
Nérvaron fran de nio fortroendevalda revisorerna har under éret varit mycket bra och
Overvidgande antal av revisorerna har deltagit vid samtliga méten. Revisionschefen har
varit narvarande vid samtliga méten. Javsprovning gors infor varje moéte. Namndens
ekonomirapporter samt information fran revisionschefen ar stdende punkter vid varje

mote. Jag har inte funnit ndgot anmérkningsvart vid genomgéng av protokollen.
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2.1.2

3.1

Organisation, arbetsmetoder och revisionsplan

Organisationen bygger pd kommunrevisionens reglemente som antogs 2022 och bl a har
sin grund i kommunallagen och aktiebolagslagen. Reglementet anger revisorernas roll
och uppdrag, antal revisorer, ansvar, rapportering, kommunikation och hur sakkunniga
bitrdden kan anvindas. Vidare vilka uppgifter och vilket ansvar revisorskollegiet har samt
dess arbetsformer.

Under 2024 antogs verksamhetsplanen for aren 2025-2027 vilken beskriver mal,

utvecklingsomraden, intdkts- och kostnadsutveckling samt uppf6ljning privata utforare.

Den framtagna revisionsplanen for 2025 beskriver hur revisionsarbetet under aret skall
bedrivas, hur uppdragen skall fordelas samt vilka fordjupade granskningar och forstudier
som skall goras. Vidare behandlar revisionsplanen rikenskapsrevisionen samt samverkan
med anlitade yrkesrevisorer.

Min 6versiktliga genomgéng har inte gett nagra indikationer pa att reglemente,
arbetsordning eller revisionsplan inte f6ljs. Revisionsplanen f6ljs upp och jag kan se att
de planerade fordjupade granskningarna har genomforts eller haller pa att avslutas.
Foregaende ér beslutades att fordndra revisionskontoret sé att kontoret framover bestar av
en revisionschef samt ett externt administrativt stod. Revisionskontoret leder, kontrollerar

och f6ljer upp medan huvuddelen av det sakkunniga stodet utfors av externa leverantorer.

Granskning av riakenskaper, bokslut och verksamhetsrapport

Verksamhetsrapport 2025 samt Revisorernas redovisning av sin forvaltning 2025

I verksamhetsrapporten for 2025 lamnas sammanfattning av visentliga héndelser,
malanalys, resultat och investeringar, uppfoljning privata utforare samt forvantad
framtida utveckling. I drets rapport har dven tagits upp ett avsnitt om for verksamheten
viktiga nyckeltal. Dessutom har finansiella mal arbetats fram under 2025 vilka redovisas
under en egen punkt i rapporten.

Verksamhetsrapporten dr mer utforlig dn tidigare ar och f6ljer de anvisningar som skall
gélla for olika ndimnder inom kommunen dar malsattningen &r att fa in mer tydlighet och
information om vad kommunrevisionen arbetar med.

Rapporterna ger enligt min bedémning en rittvisande bild av verksamhetsarets héndelser,

maluppfyllelse samt resultat.
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3.2

3.3

Resultat

De siffror som redovisas i resultatsammanstéllningen i verksamhetsrapporten har utan
anmarkning stimts av mot kommunens redovisning pa kostnadsstélle/ndmnd 80
revisorskollegiet.

Revisorskollegiet visar ett positivt resultat pa 257 tkr jamfort mot ett budgeterat
nollresultat.

Revisionsintékterna uppgick till 1 210 tkr vilket ar enligt budget.

Av revisionsintidkterna kommer 940 tkr fran de heldgda bolagen inklusive koncerner och
resterande 270 tkr fran delédgt bolag. Intikterna for granskning av de kommunala bolagen
ar enligt vad som faststillts av kommunfullméaktige.

Resultatanalysen i rapporten anger att overskottet jimfort med budget bl. a kommer fran
lagre IT-kostnader samt kostnader fér HR och 16neadministration. Detta har stimts av
mot ndmndens redovisning. Dessutom har granskningar inte kunnat genomforas p g a att
anbud inte inkommit eller att det inte varit lige att genomfora granskning med hénsyn till
revisionsobjektet.

Med tanke pé att antalet anstéllda pa revisionskontoret dr betydligt férre &n tidigare ar s&
ar lokalkostnaden en post som borde kunna minskas och resurser till granskning frildggas.
Revisionskontoret har sedan 2024 drivit frigan om nya lokaler men nagon fordndring &r
dnnu inte pa gang.

Resultatet dr i stora delar enligt forvantan och hinger samman med den nya organisation
samt arbetssitt som inforts. Antalet anstdllda har minskat och avropade granskningar, i
synnerhet fordjupade sddana samt administrativt stod har 6kat. Anvéndandet av externt
administrativt stod dr under en 6vergéngsperiod.

Jag har gjort analyser av intékts- och kostnadskonton och inte gjort nigra iakttagelser

utover vad som redogors for ovan.

Balansrikning

Inga investeringar har genomforts under éret. I bokslutet finns det en balanspost om 1,9
Msek som avser upplupna kostnader for ej avslutade fordjupade granskningar. Dessa
granskningar har paboérjats under 2025 men avslutas och avrapporteras under 2026. Vid
granskningstillfallet var ca hélften av de upptagna granskningarna fakturerade och

resterande skall avslutas under varen 2026.

Kommunrevisionen i Gdvle kommun 3 (4)

Granskning avseende verksamheten 2025



4 Avslutande synpunkter

Jag kan konstatera att det dr god ordning i redovisningen och att det utan problem gatt att
folja de transaktioner som ligger till grund for resultatredovisningen.
Resultatsammanstéllningen som redovisas i rapporterna ger enligt min beddémning en
rattvisande bild av verksamhetens ekonomiska utfall och det finns inget att anmérka pé
betriffande forvaltningen.

Kollegiet har fortsatt sitt arbete med att forstérka rutinerna och hgja kunskaperna kring
jév och oberoende och som ett led i att minimera javsproblematik och minska sarbarhet
med ersittare har en ny attestrétt antagits.

Som framgar ovan kidnns det som att det funnits en storre stabilitet bland de
fortroendevalda revisorerna och férhoppningsvis forstar alla vad revisorsrollen innebar
och vad som forvéntas av de som nomineras som revisorer. Detta kan i sin tur innebéra att
kollegiet far behélla sina revisorer och kan fa en kontinuitet i sin sammanséttning.
Forslag p& nya arvoden for perioden 2026-2030 [dmnades under &ret men forslaget

beaktades inte av arvodeskommittén sa arvoden blir ofordndrade.

Det nya arbetssittet med att gora en mycket stor del av de olika granskningarna med stod
av upphandlade leverantdrer har inneburit att de personalkostnader som funnits tidigare &r
nu konverterats till avrop av granskningar. Malsittningen r att detta arbetssétt skall
innebéra att kdrnuppdraget granskning av den kommunala verksamheten forbattras
jamfort med tidigare. Revisionschefens uppfoljningar med verkstéllande direktorer,
sektorchefer och andra chefer pekar pa att s& ocksé ar fallet hittills. Da revisionschefen i
den nya organisationen ir den ende anstillde personen blir denne en nyckelperson for
kontinuitet, koordination samt kommunikation savil internt som externt mot privata
utforare.

En ny arbetsordning har faststéllts i borjan av 2025 dér roll- och ansvarsbeskrivning for

revisionschefen framgér.

Mikael Johansson
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