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Svar pa interpellation fran Moderaterna (M) -
Rattvisa villkor for anstallda med
funktionsnedsattning

Vid kommunfullméktiges sammantriade den 15 december 2025, vickte Pekka
Seitola - Moderaterna (M) féljande interpellation.

”Gévle kommun har en policy om att 2 procent av kommunens arbetsstyrka
ska utgoras av trygghetsanstallningar. Syftet med trygghetsanstillningar ar att
skapa mgjlighet till arbete for personer med funktionsnedsittning som har
svart att fa eller behélla ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden, dven
med andra typer av stod.

Just darfor ar det extra viktigt att trygghetsanstéllningarna praglas av
stabilitet, respekt och likvardiga villkor. For manga i denna grupp ar arbetet
inte bara en inkomst, utan ocksé en vig in i gemenskap, identitet och
delaktighet i samhallet.

Det har kommit till min kdnnedom att personer i denna grupp anstalls ar efter
ar med sa kallade beredskapsavtal, i stillet for att omfattas av det ordinarie
kollektivavtalet. Det finns fall dir personer haft samma arbetsuppgifter i 16—
20 ir, men dir anstillningen 4nda fornyats arligen.

Konsekvensen av beredskapsavtalen ar en dterkommande osdkerhet. De
anstillda vet inte om de har arbete kommande ar. Avtalen, sa kallade B-avtal,
innebar avvikande anstillningsvillkor jamfort med ordinarie kollektivavtal. Att
omfattas av ordinarie avtal skulle i regel innebira battre forutsittningar vad
giller semesterratt, retroaktiva l6nejusteringar, arbetsplatsplacering och
befattning.

Med anledning av ovanstdende fragar jag ansvarigt kommunalrad foljande:
— Vad ar skilen till att Gdvle kommun anstéiller denna grupp under
beredskapsavtal?
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— Nu nér denna situation dr kdnd — avser kommunen att vidta atgirder for
att trygghetsanstillda ska omfattas av ordinarie kollektivavtal framover?

— Har kommunen f6rt dialog med funktionsrittsrorelsen om denna
problematik och om konsekvenserna for de berérda individerna?

Kristofer Dahlgren (L), Kommunalrad fick i uppdrag att besvara
interpellationen.

Som svar pa interpellationen vill jag anfora foljande

Géavle kommun har hoga ambitioner och 6nskar ta ett stort ansvar for att
hjalpa personer i behov av stod in pé arbetsmarknaden. En av metoderna for
detta ar trygghetsanstéllningar vilket innebéar att Gavle kommun kan f&
ekonomiskt stod for att anstilla personer som har en nedsatt arbetsférmaga pa
grund av en funktionsnedséattning,.

Skalet till att Gdvle kommun valt att nyttja "Bestimmelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser”, BEA, ar framforallt for att majliggora fler
anstillningar och ddrmed att fler far mojlighet till ett steg in pa
arbetsmarknaden.

BEA ar ett kollektivavtal som férhandlats fram mellan parterna precis som
andra kollektivavtal. Gdvle kommun utvarderar 16pande villkoren for vara
anstallda och sa aven véra trygghetsanstillda. Med det sagt finns det inte
nagon plan pi att lagga fram politiska forslag for att fordndra kollektivavtalet
som de trygghetsanstillda inom ARBOS ar anstéllda under.

Gavle kommun har fért dialog med funktionsrattsrorelsen rorande de
trygghetsanstillda, bdde vad galler frdgan om kollektivavtal samt andra
forutsattningar i anstillningen.

Med detta anser jag interpellationen besvarad.

Kristofer Dahlgren (Liberalerna)
Kommunalrad
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