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§ 271 Riktlinje för ersättning till förtroendevald 

Diarienummer: 25KS142 

Expedieras till:  

Samtliga politiska partier 

Samtliga nämnder och bolag inom GSAB koncernen 

Beslut  
Kommunstyrelsen föreslår, enligt ordförandens förslag, kommunfullmäktige 

besluta 

 

att anta riktlinje för ersättning till förtroendevald 

 

att rekommendera bolagsstämman för respektive bolag inom GSAB 

koncernen att besluta om arvode och annan ersättning för styrelseuppdrag 

i enlighet med denna riktlinje 

att förändringarna ska gälla från och med den 1 januari 2027 

samt  

kommunstyrelsen beslutar 

att tillsätta en utredning gällande frågan om pensioner och omställningsstöd 

för personer invalda i kommunala bolagsstyrelser. 

Ärendebeskrivning 
En arvodeskommitté med parlamentarisk representation har tillsatts av 

kommunstyrelsen där David Berggren (S) valts som ordförande och har 

bestått av en ledamot från respektive parti representerad i 

kommunfullmäktige. Arvodeskommitténs förslag bedöms sammantaget inte 

innebära några ökade arvodeskostnader, jämfört med nuvarande 

arvodesbestämmelser, annat än den höjning som sker genom den 

indexering av arvodena som följer utifrån den årliga höjningen av 

riksdagsarvodet. 

I huvudsak kan kommitténs förslag sammanfattas till att de i stort utgår ifrån 

nuvarande arvodesbestämmelser med tillhörande tillämpningsanvisningar. 
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Dessa två dokument föreslår kommittén, med ett antal justeringar och 

förtydliganden, att de slås samman i ett sammanhållet dokument. Några 

mer konkreta förslag som kan nämnas är att arvodeskommittén föreslår ett 

nytt arvodesintervall, för sammanträden upp till två timmar, med en ny lägre 

arvodesnivå, på 1,25 % av ett riksdagsarvode. Vad gäller socialnämnden 

föreslår arvodeskommittén ett fast månadsarvode för socialnämndens 

ordförande och förste vice ordförande beträffande beredskapsuppdrag i 

stället för nuvarande rörliga dygnsarvode för beredskapsuppdrag i 

socialnämnden. Dessutom föreslås ett fast månadsarvode för uppdraget 

som ordförande i socialnämndens myndighets- och individutskott. 

Nuvarande fasta månadsarvode för ersättare i socialnämndens individ- och 

myndighetsutskott föreslås att avskaffas och ersättarna erhåller 

sammanträdesarvode vid de utskottssammanträden som de deltar vid. 

Riktlinjen gäller för kommunen och dess nämnder. Arvodeskommittén har 

ändå föreslagit bestämmelser för de bolag som ligger inom GSAB 

koncernen. För att dessa bestämmelser ska vara bindande så krävs det ett 

beslut av respektive bolagsstämma. 

Arvodeskommittén har även uppmärksammat frågan om pensioner för 

förtroendevalda. Kommunstyrelsen har beslutet (2025-02-04 §27) om att 

anta bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda 

utifrån SKR:s förslag till reviderade bestämmelser om omställningsstöd och 

pension till förtroendevalda (OPF-KR25).  

Arvodeskommittén är av uppfattningen att en förtroendevald som väljs till 

ett uppdrag i primärkommunen såväl som i ett kommunalt bolag borde ha 

likvärdiga förmåner med avseende på exempelvis omställningsstöd och 

pensionsförmåner men har inte tagit fram ett förslag på hur det ska gå till. 

Arvodeskommittén vill ändå uppmärksamma kommunstyrelsen på den 

nämnda problematiken och samtidigt uppmana kommunstyrelsen att 

närmare utreda frågan om pensioner och omställningsstöd för likvärdighet 

för förtroendevalda inom kommunkoncernen inför beredningen av 

kommande pensionsreglemente. 
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Yrkanden 

Ordföranden yrkar 

att föreslå kommunfullmäktige att anta riktlinje för ersättning till 

förtroendevald, att rekommendera bolagsstämman för respektive bolag 

inom GSAB koncernen att besluta om arvode och annan ersättning för 

styrelseuppdrag i enlighet med denna riktlinje samt  

att förändringarna ska gälla från och med den 1 januari 2027 och slutligen 

föreslår kommunstyrelsen att tillsätta en utredning gällande frågan om 

pensioner och omställningsstöd för personer invalda i kommunala 

bolagsstyrelser. 

Marita Johansson (V) yrkar på de tillägg enligt det särskilda yttrandet som 

Owe Hellberg (V) lämnat. 

Beslutsgång 

Marita Johansson (V) yrkar, i likhet med Owe Hellbergs yttrande att: 

skrivningarna i paragraf 2 och 3 gällande arvoden för kommunstyrelsens 

ordförande, förste vice ordförande och andre vice ordförande stryks 

alla skrivningar och ersättningar för andre vice ordförande i styrelser, 

nämnder och bolag stryks. 

ersättningen för kommunfullmäktigesammanträden undantas 

Ordföranden ställer de båda yrkandena mot varandra och finner att 

kommunstyrelsen beslutar enligt ordförandens förslag till beslut. 

Reservationer 

Marita Johansson (V) reserverar sig till förmån för sitt egna yrkande. 

Handlingar i ärendet 
• Tjänsteskrivelse - Riktlinje för ersättning till förtroendevalda, dnr 

25KS142-26 

• Kommittéberättelse för arvodeskommittén, dnr 25KS142-24 
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• Riktlinje för ersättning till förtroendevald, dnr 25KS142-23 

• Särskilt yttrande från Owe Hellberg, Vänsterpartiet (V), dnr 25KS142-25 

• Bilaga - Information till arvodeskommittens ordförande 2025-05-07. 

Slutlig version, dnr 25KS142-20 

• Bilaga - Möte med arvodeskommitténs ordförande 2025-10-09, dnr 

25KS142-21 

• Revisorernas förslag till nytt arvode för mandatperiod 2026-2030, dnr 

25KS142-19 

• Remissvar från Moderaterna (M) angående riktlinje för ersättning till 

förtroendevalda i Gävle kommun, dnr 25KS142-18 

• Remissvar från Centerpartiet i Gävle (C) angående riktlinje för 

ersättning till förtroendevalda i Gävle kommun, dnr 25KS142-15 

• Remissvar från Socialdemokraterna i Gävle (S) angående riktlinje för 

ersättning till förtroendevalda i Gävle kommun, dnr 25KS142-17 

• Remissvar från Vänsterpartiet Gävle (V) angående riktlinje för 

ersättning till förtroendevalda i Gävle kommun, dnr 25KS142-16 

• Remissvar från Kristdemokraterna Gävle (KD) angående riktlinje för 

ersättning till förtroendevalda i Gävle kommun, dnr 25KS142-14 

• Remissvar från Liberalerna Gävle (L) angående riktlinje för ersättning till 

förtroendevalda i Gävle kommun, dnr 25KS142-12 

• Kommittéberättelse för arvodeskommittén. Remissförslag, dnr 

25KS142-9 
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