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§ 1 Tillampning

o Enligt 4 kap. 15 § kommunallagen (2017:725) ska fullmaktige besluta om
riktlinjer for ersattningar for de fortroendevalda. Riktlinjen géller for
fortroendevalda i Gavle kommun. Med fortroendevalda avses ledaméter och
ersattare i fullmaktige, ndmnder, utskott och fullmaktigeberedningar,

kommunalrad och oppositionsrad samt revisorer.

e Foretagshalsovardsnamnden och Hjalpmedelsndmnden &r gemensamma
namnder. De fértroendevalda som ar valda for Gavle kommuns rakning

arvoderas i enlighet med denna riktlinje.

e Utodver det lagstadgade kravet pa vad en riktlinje for ersattningar for
fortroendevalda ska ange, finns aven bestammelser om ersattningar for
radsmedlemmar som inte beskrivs i 4 kap. 1 § kommunallagen (2017:725) samt

politiska sekreterare.

e Bestdmmelserna beskriver aven fortroendeuppdrag i kommunala bolag inom
GSAB. En forutsattning for att dessa bestdmmelser galler ar att bolagsstdmman
beslutar att bestdmmelserna ska galla i enlighet med 8 kap. 23 a §
aktiebolagslagen (2005:551).
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§ 2 Arvodesprinciper

Varje arvodesbelopp faststalls till en viss procentandel av ett riksdagsarvode med
hansyn till ett fértroendeuppdrags omfattning och innehall. | samband med att man
avstar fran arbete kan man fa forlorad arbetsinkomst. Ratten till férlorad arbetsinkomst
medges endast till en person som har ett fértroendeuppdrag som ar mindre an en
betydande del av heltid. En fértroendevald som sammantaget erhaller manadsarvode
motsvarande 40 % eller mer av ett riksdagsarvode, betraktas i detta sammanhang som
att de fértroendevalde innehar fortroendeuppdrag pa betydande del av heltid. Det
innebar att ingen forlorad arbetsinkomst betalas ut for personer som har ett
manadsarvode som overstiger 40% av ett riksdagsmannaarvode (sammantrades- och
forrattningsarvode ar inte medraknade). | berakningen ingar bara olika manadsarvoden

som kommer fran primarkommunen.

Summan av arvoden till enskild fortroendevald utbetalade av kommunen far inte
overstiga 100 procent av manadsarvodet for riksdagsledaméter, med undantag i
arvode for kommunstyrelsens ordférande dar arvodet inte far 6verstiga 125 procent.
For kommunstyrelsens forste samt andre vice ordférande far arvodet inte far dverstiga
110 procent '. Sammantrades- och férrattningsarvode ar inte medraknade.?
Grundbeloppet i Gavle kommunkoncern utgér 100 procent av det manadsarvode som
utges till ledamoter i Sveriges riksdag. Grundbeloppet skall omraknas fran den 1
januari varje ar under forutsattning att arvodena till ledaméterna i Sveriges riksdag

forandrats.

" Ansvaret aligger pa den enskilde fortroendevalde att procentsatsen inte dverstigs.

2 Huvudregeln ar att manadsarvoden innefattar ersattning for samtliga uppdrag for den specifika
namnd eller styrelse som ledamoten representerar. Det innebar exempelvis att ett kommunalrad
som ar ledamot i kommunstyrelsen inte erhaller sammantradesarvode eller forrattningsarvode
for uppdrag som ledamot i nagot av utskotten under kommunstyrelsen eller i de kommunala rad
som sorterar under kommunstyrelsen. Exempelvis kan sammantradesarvode betalas ut nar ett
kommunalrad ar ledamot i annan namnd an kommunstyrelsen.
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§3 Manadsarvode

Nedan redovisas arvodesnivaer i procent av ett riksdagsmannaarvode.
Arvodesniva A 50 %

» Ordférande i kultur- och fritidsndmnden

* Ordférande i samhallsbyggnadsnamnden

» Ordférande i férskole- och grundskolenamnden

* Ordférande i gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

* Ordférande i stdd- och omsorgsnamnden

» Ordférande i socialnamnden

Arvodesniva B 25 %

* Ordférande i kommunfullmaktige

Arvodesniva C 15 %

+ Ordférande i revisorskollegiet

* Ordférande i socialnamndens individ- och myndighetsutskott
Arvodesniva D 10 %

* 1:e och 2:e Vice ordférande i kommunfullmaktige

* 1:e och 2:e Vice ordférande i kultur- och fritidsnamnden

* 1:e och 2:e Vice ordférande samhallsbyggnadsndmnden

* 1:e och 2:e Vice ordférande i stdd- och omsorgsnamnden

* 1:e och 2:e Vice ordférande i socialndmnden

* 1:e och 2:e Vice ordférande i férskole- och grundskolenamnden
* 1:e och 2:e Vice ordférande i gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

* Ordférande och 1:e vice ordférande i socialnamnden som har beredskap och ska

finnas tillganglig for att fatta myndighetsbeslut.

* 1:e och 2:e Vice ordférande revisorskollegiet
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Arvodesniva E 6,5 %

« Ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen?®

*  Gruppledare i kommunfullmaktige

* Ledamoter i revisorskollegiet

Arvodesniva F 5 %

* Ledaméter i socialndamndens individ— och myndighetsutskott
Arvodesniva G 3,5 %

* Ordférande i valnamnden (50 % av arvodet under ej valar)

» Ordférande i 6verférmyndarndmnden

* Ordférande i javsnamnden

« Ordférande i den gemensamma namnden for verksamhetsstod*
Huvudregel for manadsarvoden

Huvudregeln ar att manadsarvoden innefattar ersattning fér samtliga uppdrag for den
specifika ndmnd eller styrelse som ledamoten representerar. Fér denna regel finns det

undantag:
e Socialnamnden

Ledaméter i socialndmndens individ- och myndighetsutskott (med det inkluderas aven
ordférande) far manadsarvode trots att denne person far manadsarvode som
ordférande (eller 1:e och 2:e vice ordférande) i socialndAmnden. Som exempel skulle
alltsa ordfoérande for socialnamnden som aven ar ordférande for individ- och
myndighetsutskottet fa tre olika manadsarvoden. Sammanlagt kan alltsa tre olika

manadsarvoden betalas ut for fortroendevald inom socialnamnden.

3 | de fall en ledamot eller ersattare i kommunstyrelsen dven far kommunalradsarvode finns
ingen ratt till detta arvode.

4 Ersattningar for den gemensamma namnden betalas bara ut under foérutsattning att nAmnden
ar aktiv.
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En annan ledamot (som inte ar ordférande eller 1:e vice ordférande) fér socialndmnden
skulle ocksa kunna ha ratt till beredskapsersattning for varje dygn som denne ar

tjianstgoérande delegat i samband med myndighetsutévning mot enskild.
e Gruppledare kommunfullmaktige

Sammantradesarvode betalas ut for kommunfullmaktiges gruppledare fastan de har

manadsarvode i samband med fullmaktiges sammantrade

§4 Franvaro

Om ledamot med manadsarvode, pa grund av sjukdom, olycksfall, medicinsk
behandling eller féraldraledighet, blir férhindrad att fullfdlja sitt uppdrag utgar inte nagot
arvode. Ledamot sjukanmaler sig enligt sjukférsakringens regler eller anmaler

foraldraledighet enligt foraldraférsakringens regler.

Nar den fortroendevalde bedémer att denne inte klarar av sitt uppdrag pa grund av
sjukdom, foéraldraledighet eller annan orsak ar den fortroendevalde ar skyldig att

anmala till behorig person som administrerar arvoden nar detta sker.

Beddmningen ska goras utifran att den fortroendevalde klarar av sitt uppdrag vilket
betyder att tillfallig franvaro fran exempelvis ett sammantrade inte nédvandigtvis
betyder att den fortroendevalde inte klarar av sitt uppdrag. Franvaro fran flera
sammantraden kan daremot ses som en indikation pa att den fértroendevalde blivit
forhindrad att fullgéra sitt uppdrag. Det ar den foértroendevalde sjalv som i forsta hand
avgor nar denne anser sig sa forhindrad att denne inte langre kan fullgéra sitt uppdrag.
Franvaron fran ett enskilt sammantrade paverkar inte manadsarvodets storlek.
Antingen erhaller ledamoten manadsarvode eller sa erhaller ledamoten inget arvode
alls. Om det ar uppenbart att den fortroendevalde ar varaktigt forhindrad, och inte
sjalvmant meddelar detta inom rimlig tid, bor sekreteraren samrada med ndmndens

eller bolagets ordférande.
Franvaro ordférande

Om ordférande pa grund av langre tid av sjukdom, olycksfall, medicinsk behandling,
foraldraledighet eller annan orsak, blir férhindrad att fullfdlja sitt uppdrag har namnden

mojlighet att besluta att omférdela arvode till 1:e vice ordférande. Detta innebar att
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ordinarie ordférande inte langre ar berattigad till arvode. Detta stycke tillampas aven for

fullmaktiges ordférande och ordféranden i ett kommunalt bolag.

§5 Sammantradesarvode

Féljande ersattningsnivaer for sammantrades- och forrattningsarvoden galler och

grundar sig pa procent av ett riksdagsarvode.

*  Upp till 2 timmar 1,25 %

* Mer an 2 timmar och upp till 4 timmar 1,5 %
* Mer an 4 timmar och upp till 6 timmar 2,0 %
* Meran 6 timmar 2,5 %

+ Samhallsbyggnadsnamnden 3,0 %

+  Kommunfullmaktige 3,5 %

Arvodet utgar fran protokollet sammantradestid. Den ledamot eller ersattare som inte
deltar under hela sammantradet, jav undantaget, erhaller arvode utifran tiden som

ledamoten eller ersattaren deltar i sammantradet.

Exempel:

Ett namndssammantrade med en sammantradestid pa sju timmar ger ett arvode enligt
nivan 2,5 % om en ledamot deltar hela sammantradestiden. En ledamot som narvarar
fem timmar i exemplet ovan erhaller darfor arvode enligt nivan 2 % och inte 2,5 %. En

ledamot som narvarar 2 timmar eller kortare erhaller arvode enligt nivan 1,25%.

Kommunfullmaktige och samhallsbyggnadsnamnden har fasta sammantradesarvoden.
Understiger deltagandet halva sammantradestiden betalas halften av det fasta arvodet
(1,5 % respektive 1,75 %).

Sammantradesarvode for ledaméter i socialndmndens individ- och myndighetsutskott
betalas ut féor sammantraden som inte finns med i beslutad sammanstradesplanering.
For ersattare i utskottet sa betalas sammantradesarvode ut bade for planerade och

icke-planerade utskottssammantraden.
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Foradldraledighet och sammantradesarvode

Man kan aven vara foraldraledig och f& sammantradesarvode; se mer i kapitlet om

manadsarvode - ersattning pa grund av sjukdom eller féraldraledighet.
Forrattningsarvoden samt 6vriga sammantradesarvoden

Utover det ovanstaende far sammantradesarvode eller forrattningsarvode bara betalas
ut nar berdrd namnd eller styrelse beslutar om detta. Arvodesreglementet innehaller
inte nagon definition av begreppet forrattning eller pa vilket satt detta skiljer sig fran ett
sammantrade. En forrattning kan definieras som ett avgransat uppdrag som ska
tillkomma den fértroendevalde enligt sarskilt beslut av namnd, styrelse eller bolag. Vad
som exakt ska anses utgora en forrattning framgar inte av riktlinjen. Detta manar till en

restriktiv tillampning avseende forrattningsarvoden overlag.

Det ankommer pa varje ndmnd och bolag att, inom respektive verksamhetsomrade,

besluta vilka forrattningar som, vid en restriktiv tolkning, kan anses vara sadana att de
ar arvodesgrundande. Foérrattnings- och sammantradesarvoden kan inte betalas ut nar
den fortroendevalde deltar i kurser och konferenser. Den fortroendevalde kan dock ha

ratt till ersattning i form av férlorad arbetsfortjanst.

Exempel pa nar forrattningsarvode kan betalas ut ar nar det ar fragan om olika
samverkansforum mellan olika namnder, och deltagande ledamot inte har ett
manadsarvode for ndmnden i fraga. For att forrattningsarvode ska kunna betalas ut,
ska ocksa ett beslut fran aktuell namnd finnas. Arvodeskommitténs méten och POG
kommitténs méte ar arvodesgrundande. Andra kommittéer som tillsatts av respektive

namnd kan ocksa vara arvodesgrundande, forutsatt att det framkommer i beslutet.
Externa uppdrag

Ett externt uppdrag kan definieras som ett uppdrag dar en fértroendevald blir vald av
en namnd eller annat politiskt organ att representera kommunen i samarbeten och

organ utanfor den kommunala organisationen.

En fortroendevald som blir vald till ett externt uppdrag, och ersatts fran det externa

organet, ska inte erhalla nagon ersattning fran kommunen.

En fortroendevald som blir vald till ett externt uppdrag, och som inte ersatts fran det

externa organet, erhdller sammantradesarvode och 6vriga ersattningar enligt
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arvodesbestammelserna. Har den fortroendevalde ett manadsarvode enligt niva A-E
for uppdrag i den namnd eller det organ som utsett den fértroendevalde till ett externt
uppdrag, utbetalas dock inget sammantrades- eller férrattningsarvode fér det externa
uppdraget. Ovriga erséttningar enligt arvodesbestammelserna (§§ 8—16) ska dock

utbetalas om den fértroendevalde gér ansprak pa detta.

§6 Kommunalirad

'Kommunalrad (kommunalrad i opposition benamns som oppositionsrad) foérdelas

mellan partierna utifran en procentsats fran ett riksdagsmannaarvode.

Som mest kan ett kommunalrad arvoderas till 100% av ett riksdagsarvode (med
undantag i arvode for kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens forste och
andre vice ordférande dar arvodet inte far éverstiga 125 procent respektive 110
procent). | 6vrigt fordelas kommunalradsersattningen utifran nedanstaende

fordelningsmodell.

§7 Fordelningsmodell kommunalrad och politiska sekreterare

Kommunalrad férdelas med en grund pa 40% och 10% per mandat i
kommunfullmaktige. Darutover tilldelas de partier som bildar politisk ledning ytterligare
50% att fordela.

Fordelningen ar alltsa for kommunalrad (0,4 *8) + (0,1*65) + 0,5 = 10,2 som betyder att

alla kommunalradens kostnader innebar 10,2 riksdagsarvoden.

Fordelningsmodellen fér de politiska sekreterarna, férdelas med en grund pa 75% och
sedan darefter 5 per mandat. De politiska sekreterarnas kostnad ar alltsa (0,75*8) +
(0,05*65) = 9,25.

Procentsatsen for de politiska sekreterarna ar ett halvt riksdagsarvode. Vilket innebar

att det totala beloppet ar 9,25*0,5 det vill sdga 4,625 riksdagsarvoden.

Utéver dessa begransningar har respektive parti moéjligheten att omfordela ersattningen
mellan kommunalrad och politisk sekreterare som de finner lampligt. Fordelningen av
arvodet i % for respektive kommunalrad ska anmalas till kommunstyrelsen. Politiska
sekreterare omfattas i dvrigt inte av dessa bestammelser. Fér mer information se

riktlinjer for politiska sekreterare i Gavle kommun.
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§8 Ovriga erséttningar

Ovriga ersattningar utdver arvoden utges till fortroendevald for
* resor

+ forlorad arbetsinkomst

* pensionsférman

+ traktamente

* barntillsyn

+ funktionsnedséattning

» vard och tillsyn av familjemedlem

* kurs, konferens m.m.

» beredskapsersattning foér uppdrag inom socialnamnden.
* vigselforrattning

Den fortroendevalde ska inom sex manader styrka alla ersattningskrav med kvitton
som visar utgifter eller intyg som visar férlorad arbetsinkomst m.m. Ersattning ska
begaras via elektronisk tjanst. | andra hand kan blanketten "Ersattningsansprak for
resor, férlorad arbetsinkomst samt évriga ersattningar for foértroendeuppdrag” lamnas

till forvaltningen.

§9 Resor

Ersattning utges till fortroendevald for resor vid deltagande i sammantraden eller
kommunala férrattningar inom kommunen. Resor foljer kommunkoncernens resepolicy.
Om bil maste anvandas utgar ersattning fran bostad eller arbetsplats och
forrattningsstalle. Ersattning utges enligt géllande bilersattningsavtal. Parkeringsavgift
ersatts i samband med sammantrdde m.m. och utges endast om parkeringskvitto
ldmnas till forvaltningen. Resor utanfér kommunen i samband med kurser, konferenser,
forrattning etc. som beslutats av berdérd namnd/organ ersatts enligt kostnad for fard
med allmanna kommunikationer eller om detta inte &r mdjligt enligt koncernens

resepolicy (bilpoolsbil, hyrbil).
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§10 Forlorad arbetsinkomst

Skalig ersattning utges till fértroendevald for férlorad arbetsinkomst inklusive
semesterersattning pa grund av politiskt uppdrag. Ersattningen ska motsvara styrkt
inkomstbortfall. Fortroendevald i namnd har réatt till ersattning for forlorad arbetsinkomst
for upp till fyra timmar per halvar for verksamhetsbesdk inom forvaltningens

verksamhetsomrade.

Skalig ersattning anses motsvara det reella och styrkta inkomstbortfallet som den
fortroendevalde drabbats av i anledning av sitt uppdrag. Ersattning ar dock hégst 561
kronor per timme (for ar 2025). For att berakna den hdgsta ersattningen (inkl.

semesterersattning) vid forlorad arbetsfortjanst anvands foljande formel:

riksdagsarvode per manad * 12
1680

| samtliga fall, férutom vid vigselférrattning, nar ersattning for férlorad arbetsinkomst
kan vara aktuell kan aven ovriga typer av kostnadsersattningar som beskrivs ovan vara

aktuella.

Anmarkning: For ledamot anstalld i Gavle kommunkoncern ska inte I6neavdrag goéras
for deltagande i sammantrade, férrattning eller fértroendemannautbildning for
vilket/vilken erséattning for férlorad arbetsinkomst utges. Berérd forvaltning/bolag
debiterar i efterskott, den namnd/styrelse den anstallde fullgor uppdrag at, for

uppkomna kostnader.
For beredskapsersattning medges inte ersattning for férlorad arbetsinkomst.

Ersattning for férlorad arbetsinkomst betalas inte ut fér personer som har ett
manadsarvode som &verstiger 40% av ett riksdagsmannaarvode (sammantrades- och
forratningsarvode ar inte medraknade). | berakningen ingar bara olika manadsarvoden

som kommer fran primarkommunen.

§11 Pensionsformaner
Ersattning utges till fortroendevald fér pensionsférman enligt de beslut som faststallts
av fullmaktige. Aven omstéllningsstéd kan vara aktuellt for de fortroendevalda som har

haft ett fortroendeuppdrag pa en betydande del av en heltid.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



14

§12 Traktamente

Traktamente utgar efter de grunder som tillampas for anstallda i Gavle

kommunkoncern.

§13 Barntillsyn

Skalig ersattning utges till fortroendevald for barntillsynskostnader till barnet fyller 12
ar. Ersattning utges inte for tid som ett barn vistas i kommunal eller kooperativ

barnomsorg. Skalig ersattning anses vara maximalt 1,5 % av riksdagsarvodet/dag.

§14 Funktionsnedsattning

Skalig ersattning utges till fortroendevald med funktionsnedséattning for de sarskilda
kostnader som foranletts av uppdraget sdsom resor, ledsagare, tolk, inlasning av
handlingar eller liknande. Skalig ersattning anses vara maximalt 1,5 % av

riksdagsarvodet/dag.

§15 Vard och tillsyn av familjemedlem

Skalig ersattning utges till fortroendevald som pa grund av ett politiskt uppdrag far
kostnader for vard och tillsyn p.g.a. familiemedlems funktionsnedsattning eller svart
sjuk familjemedlem. Skalig ersattning anses vara maximalt 1,5 % av

riksdagsarvodet/dag.

§16 Kurs, konferens m.m

Ersattning utges till fértroendevald for férlorad arbetsinkomst. Dessutom kan
traktamente och reseersattning enligt gallande regler vid deltagande i kurs,
arbetsplatsbesok, studiebesok eller motsvarande forrattningar utga. Beslut maste

finnas fran berérd namnd eller styrelse, som underlag fér begard ersattning

§17 Beredskapsersattning for beslutsfattande fortroendevald
gallande myndighetsutovning mot enskild.

Fortroendevald inom socialn@mnden som har beredskap och ska finnas tillganglig for

att fatta myndighetsbeslut har ratt till beredskapsersattning for varje sadant dygn.
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Intentionen ar att beredskapen delas med halften vardera mellan ordférande och forste
vice ordférande i socialndmnden och att dessa erhaller ett fast manadsarvode for
uppdraget med syfte att fa en tydlig koppling gallande att forutsattningarna for att valjas

till de namnda rollerna innefattar beredskap i socialnamnden.

Mdjligheten finns dock att lata arvodera nagon annan ledamot i utskottet, som ar
tillganglig for beslutsfattande gallande myndighetsutdvning mot enskild. Varje
beredskapsdygn pabdrjas kl. 17.00 och varar i 24 timmar. Ersattning fér sadant dygn
utgors helgfri vardag av 0,5% av ett riksdagsarvode. Om beredskapsdygnet pabdrjas
eller avslutas pa lérdag, latthelgdag® eller helgdag utgar i stallet ersattning om 0,75%

av basarvodet.

§18 Intyg for forlorad arbetsinkomst, kostnadsersattningar
m.m.

Forlorad arbetsinkomst ska styrkas, beroende pa komplexiteten av anstallningen kan
det goras via en I6nespecifikation eller ett arbetsgivarintyg som inte ar aldre an ett ar.
Det kan ibland vara svart att avgora vad den forlorade arbetsinkomsten, exempelvis
om man ar egenféretagare, men det ar alltid den fértroendevalda som ska sjalv
beddma den faktiska forlorade arbetsinkomsten. Som anstalld i sitt egna aktiebolag
gors bedémningen pa det faktiska I6neuttaget. Uppgift som bekraftar foregaende ars
deklarerad inkomst kan vara aktuellt vid mer komplexa forhallanden. For ett nystartat
bolag med annan férvarvsinkomst (exempelvis enskild firma) kan det bli missvisande
att bara ga pa den taxerade inkomsten da man ofta inte har nagot resultat att ga pa. Ett
intyg fran Forsakringskassan som bekraftar sjukpenninggrundande inkomst (SGI) kan
da vara ett stdéd. Berakningen kan da utga fran en uppstartsperiod baserat pa hur
mycket en saddan person kunna forvanta sig att tjdna om denne vore anstalld under de
forsta tva aren. Ansvarig namndsekreterare, eller annan som ansvarar for

handlaggning av arvodesarenden, gor alltid en rimlighetsbeddmning i det enskilda fallet

5 Latthelgdagar ar helgdagar och helgdagsaftnar som infaller mandag—lérdag. Med helgdag
jamstalls pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton. Nar helgdagar och darmed jamstallda
helgdagsaftnar infaller pa en sdndag, réknas de inte som latthelgdag. Atta latthelgdagar infaller
fast det ar mandag—l6rdag: Langfredag, paskafton, annandag pask, Kristi himmelsfard,
pingstafton, midsommarafton, midsommardagen och Alla helgons dag. Ovriga latthelgdagar
rullar vilket innebar att de kan infalla mandag—séndag: Nyarsafton, nyarsdagen, trettondedag
jul, forsta maj, nationaldagen, julafton, juldagen och annandag jul. Paskdagen och pingstdagen
infaller alltid pa en séndag.
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om ytterligare komplettering kravs. Parkeringsavgift ersatts i samband med
sammantrade m.m. och utges endast om parkeringskvitto eller motsvarande som
styrker faktisk kostnad kan bifogas till anspraket. Annan typ av intyg kan komma

behdvas beroende pa vad det ar for ersattning som begars.

§19 Vigselforrattning

Fortroendevald som forrattar vigsel erhaller ekonomisk ersattning om 1% av ett
riksdagsarvode enligt dessa arvodesbestammelser. Reseersattning for resor inom
Gavle kommun och traktamente enligt §§ 9 och 12 kan ocksa utbetalas om ansprak pa

detta gérs. Ovriga ersattningar (i enlighet med §§ 8, 10-11, 13—16) betalas inte ut.

§20 Ovriga personer som inte raknas som fértroendevalda i
kommunallagen

Gavle kommun har flera olika samverkansrad vars syfte ar att samrada och ge
Omsesidig information for att belysa en sarskild fraga eller perspektiv. | raden finns
ledamoéter och erséttare som inte ar fortroendevalda enligt kommunallagens definition
vilket innebar att riktlinjen inte ar applicerbar i dvrigt &n vad som anges har. Daremot
kan sadana ledamaéter och ersattare fa ersattning utifran de principer som anges i

riktlinjen.

Exempel pa sadana samverkansrad ar Kommunala funktionsrattsradet (KFR),
Kommunala pensionarsradet (KPR), Samradsgrupp for finskt férvaltningsomrade
(FFO) samt HBTQI-radet.

Réatt till sammantradesarvode samt ersattning for forlorad arbetsinkomst finns for
narvarande ledamoter och ersattare vid KFR och KPR radssammantraden.
Sammantradesarvode samt ersattning for férlorad arbetsinkomst kan aven betalas ut

for de ledamoter och ersattare som ar kallade till beredningsmoéten.

For FFO kan sammantradesarvode och forlorad arbetsinkomst betalas ut vid
radssammantradet. For HBTQI radet kan sammantradesarvode och forlorad
arbetsinkomst betalas ut for de ledamoter och ersattare som blir kallade till

beredningsmoten.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



17

Respektive namnd har magjlighet att tillsatta samt avskaffa rad inom namndens
ansvarsomrade. Namnden har aven mojlighet att besluta om att forandra ersattningen
samt bestdmma om eventuell ersattning fér sammantradesarvoden/forrattningsarvoden
for dessa rad och eventuella underorgan till raden. Sadana beslut ska félja de principer
om ersattningar som fastslagits i denna riktlinje. Aven reseerséttning medges enligt §9.

Ovriga erséttningar (i enlighet med §§ 11-16) betalas inte ut.

§21 Revisionen

Revisor eller ersattare for revisor som inte ar en del av de fortroendevalda revisorerna,
som utsetts av kommunfullmaktige i bolag, stiftelse, férening o dyl. och inte arvoderas
av sadan institution, ersatts av kommunen fér nedlagt arbete med belopp, motsvarande

kommunalt sammantradesarvode.

§22 Retroaktiv ersattning

Huvudregel ar att begaran om ersattningar skall begaras sa snart kostnad/férlust

uppstatt.

Ansprak om ersattningar ska ha inkommit inom sex manader efter uppkommen
kostnad/férlust. | annat fall preskriberas kraven. Anspraket med bifogade styrkta
ersattningskrav lamnas antingen pa blankett "Ersattningsansprak for resor, férlorad
arbetsinkomst samt évriga ersattningar for fortroendeuppdrag” eller via elektronisk

tjanst.

§ 23 Ovriga bestammelser.

For de bestammelser som anges ovan ar riktlinjen bindande. Fér andra juridiska
personer som kommunala bolag inom GSAB koncernen ar riktlinjen radgivande. Foér att
riktlinjen ska vara bindande kravs det att respektive juridisk person sarskilt beslutar om

detta i behorigt organ.

Foljande rekommendationer ges till respektive bolagsstamma inom GSAB koncernen

att anta.
Arvodesniva B 25 %

+ Ordforande i Gavle Stadshus AB
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* Ordférande i Gavle Energi AB
» Ordférande i AB Gavlegardarna
* Ordférande i Gavlefastigheter

e Ordforande i Gavle Hamn AB

Arvodesniva E 6,5 %

* 1:e och 2:e vice ordférande i Gavle Stadshus AB
* 1:e och 2:e vice ordférande i Gavle Energi AB

* 1:e och 2:e vice ordférande i AB Gavlegardarna
* 1:e och 2:e vice ordférande i Gavlefastigheter

* 1:e och 2:e vice ordférande i Gavle Hamn AB
Arvodesniva F 5 %

* Ledamoéter och suppleanter i Gavle Stadshus AB
* Ledamoéter och suppleanter i Gavle Energi AB

» Ledamoéter och suppleanter i AB Gavlegardarna
* Ledamoéter och suppleanter i Gavlefastigheter

* Ledamoéter och suppleanter i Gavle Hamn AB

* Ordférande samt 1:e/2:e vice ordférande i ovanstadende bolag som har ett

manadsarvode som 6verstiger 50 % i annat uppdrag
Arvodesniva H 0,5 %

+ Ordférande, vice ordférande, ledamot och suppleanter i 6vriga bolag inom GSAB

koncernen samt for Gavle Parkeringsservice AB

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



19

Kommunala bolag med hel eller majoritetsagt dotterbolag som inte ligger direkt
under GSAB - Dotterdotterbolag

For ordférande, forste vice ordférande, andre vice ordférande, ledamot och suppleanter
i hel- eller majoritetsdgda dotterbolag som inte ligger under GSAB betalas ersattning
enligt arvodesniva H ut. Exempelvis innebar det att om Gavle Energis ordférande aven
ar ordférande for Gavle Kraftvarme sa betalas manadsarvode bade fér arvodesniva B
samt for arvodesniva H. De bolag dar arvodesniva H betalas ut ar Bionar Narvarme
AB, Gavle Kraftvarme AB, Gavle Energisystem AB, Gavle Energi EInat AB och Hofors
Elverk AB.

Gavle Parkeringsservice AB

Arvodesniva H tillampas for ordférande, forste vice ordférande, andre vice ordférande,

ledamd&ter och suppleanter i Gavle Parkeringsservice AB.

Ovriga ersittningar (8—16§§)

Bolagen inom GSAB koncernen rekommenderas aven att géra 8—16 §§ gallande.
Pensionsférman

Beslut om ersattningar for olika pensionsférmaner gallande GSAB bolagen och dvriga

organisationer som ar sjalvstandiga juridiska personer beskrivs inte i denna riktlinje.

§24 Tolkning
Tolkning av dessa bestdammelser avgérs av kommunfullmaktiges presidium. Vid
oklarheter av tolkningen av arvodesbestammelserna far kommunfullmaktiges presidium

besluta om sarskilda tillampningsanvisningar.
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