
Beskrivning av revidering av verksamhetsuppföljning 2025  

Inför kommunplan 2026 har 4 indikatorer setts över och justerats under det 
kommunövergripande målet om ” Trygghet, sammanhållning och en välfärd att lita på 
i hela kommunen”, där två målnedbrytningars indikatorer har ändrats. Det har 
inneburit 5 nya indikatorer som har beslutats i Kommunplan 2026.  

Nedan beskrivs de förändringar som skett av indikatorer i Kommunplan 2026.  

Trygghet, sammanhållning och en välfärd att lita på i hela 
kommunen 
Målnedbrytning 1:  

Samhället ska möta psykisk ohälsa, kriminalitet och missbruk med en bredd av 
tidiga förebyggande insatser 

 

Indikatorer i Kommunplan 2025 
 

Ersätts i Kommunplan 2026 
av 
 

1. Redovisning av insatser och initiativ i 
organisationen som sker för att uppnå 
målsättningen om en kommun helt fri 
från våld. Det omfattar även Gävle 
kommun utifrån ett 
arbetsgivarperspektiv. Redovisningen 
ska utgå ifrån ett kunskapsbaserat 
våldförebyggande arbete. Initiativ och 
insatser ska finnas dokumenterade 
där syfte och mål framgår utifrån 
respektive initiativ och insats. 

 

1. Förebyggande insatser 
mot våld kan skapa 
förutsättningar för att 
våld, brott och andra 
kriminella handlingar inte 
begås. Beskriv insatser 
och initiativ som 
genomförs i det 
våldsförebyggande 
arbetet, inklusive 
arbetsgivarens ansvar. 

 
2. Redovisning av initiativ och insatser 

som syftar till att förebygga psykisk 
ohälsa med utgångspunkt i 
kunskapsbaserade arbetssätt. Psykisk 
ohälsa kan beskrivas som ett 
samlingsbegrepp för tillstånd med 
olika svårighetsgrad och varaktighet. 
Hit hör både psykiska besvär och 
psykiatriska tillstånd. Initiativ och 
insatser ska finnas dokumenterade 
där syfte och mål framgår utifrån 
respektive initiativ och insats. 

 

2. Invånare 16 - 84 år med 
gott psykiskt 
välbefinnande. 
 

3. Alvarlig psykisk 
påfrestning. 

 



 

Målnedbrytning 2:  

Personer med funktionsnedsättning ska ha större inflytande över frågor som 
berör dem 

Indikatorer i Kommunplan 2025 
 

Ersätts i Kommunplan 2026 av 
 

1. Uppföljning av antalet aktiva åtgärder 
utifrån alla diskrimineringsgrunder på 
enhetsnivå som därefter sammanställs 
utan att vara integritetskränkande. 
Uppföljningen ska särskilt beakta 
diskrimineringsgrunden 
funktionsnedsättning. 

 

1. Uppföljning och analys av 
antalet aktiva åtgärder 
utifrån 
diskrimineringsgrunderna. 
Diskrimineringsgrunden 
funktionsnedsättning ska 
särskilt beaktas. 

 
2. Uppföljning av antalet insatser och 

initiativ som syftar till att öka ett jämlik 
deltagande i fritidsaktiviteter hos 
personer med funktionsnedsättning. 
Samt en beskrivning av eventuella 
hinder som står i vägen för ett jämlikt 
deltagande och vilken 
påverkansmöjlighet Gävle kommun har 
på dessa hinder. 

 

2. Uppföljning och analys av 
antalet insatser och 
initiativ som syftar till att 
öka ett jämlik deltagande 
i fritidsaktiviteter hos 
personer med 
funktionsnedsättning.  

 

 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige besluta  

att de 5 nya indikatorerna under målnedbrytningarna i Kommunplan 2026;  

Samhället ska möta psykisk ohälsa, kriminalitet och missbruk med en bredd av tidiga 
förebyggande insatser 

Personer med funktionsnedsättning ska ha större inflytande över frågor som berör 
dem 

ersätter indikatorerna under samma målnedbrytningar i Kommunplan 2025 och ska 
följas upp i samband med årsredovisning 2025.   

Martin Svaleryd 

Ekonomidirektör 


