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Forord

Infor den nya mandatperioden beslutade kommunstyrelsen att tillsatta en arvodeskommitté fér att dels
gbra en dversyn av nu géllande arvodesbestammelser och dels for att bereda ett forslag till
arvodesbestammelser infor kommande mandatperiod. Arvodeskommittén fick i uppdrag att vdga samman
det arbete som framkommit fran POG-kommittén samt de olika erfarenheter som framkommit fran
arvodesbestammelsernas tillAmpning under mandatperioden. Kommunstyrelsens gav dessutom

kommittén i uppdrag att sarskilt belysa ett antal fragor.

Arvodeskommitténs forsta mote fér planering av det kommande arbetet hélls den 14 april 2025. Totalt har
arvodeskommittén sammantratt sex ganger. Arvodeskommittén tillsattes som en parlamentarisk kommitté i
syfte att i god tid innan n&sta mandatperiod kunna foresl& arvodesbestammelser for kommande
mandatperiod med sa bred parlamentarisk férankring som majligt. Kommitténs arbete har praglats av
fortroendefulla diskussioner med hogt i tak och méjlighet att pa djupet diskutera de fragor som kommittén
haft pa bordet.

Det har ar arvodeskommitténs kommittéberattelse, den innehaller dels forslag till nya
arvodesbestammelser (se bilagan Riktlinjer for ersattning till fértroendevald) dels kommentarer och
resonemang kring arvodeskommitténs forslag. | forslaget till nya arvodesbestammelser har
arvodeskommittén &ven tagit fram rekommendationer till arvodesnivaer for de kommunala bolagen samt

tagit fram forslag till arvoden for sa kallade icke fortroendevalda i de kommunala raden.

I huvudsak kan kommitténs forslag sammanfattas till att de i stort utgar ifran nuvarande
arvodesbestammelser med tillhérande tillampningsanvisningar. Dessa tva dokument féreslar kommittén,
med ett antal justeringar och fortydliganden, att de slas samman i ett sammanhallet dokument. Nagra mer
konkreta forslag som kan namnas &r att arvodeskommittén féreslar ett nytt arvodesintervall, for
sammantraden upp till tva timmar, med en ny lagre arvodesniva, pa 1,25 % av ett riksdagsarvode. Vad
galler socialnamnden féreslar arvodeskommittén ett fast manadsarvode for socialnAmndens ordférande
och forste vice ordférande betraffande beredskapsuppdrag i stéllet for nuvarande rérliga dygnsarvode for
beredskapsuppdrag i socialnamnden. Dessutom foreslas ett fast manadsarvode for uppdraget som
ordférande i socialnamndens myndighets- och individutskott. Nuvarande fasta manadsarvode for ersattare
i socialnamndens individ- och myndighetsutskott foreslas att avskaffas och ersattarna erhaller

sammantradesarvode vid de utskottssammantraden som de deltar vid.

Arvodeskommitténs. forslag bedoms sammantaget inte innebara nagra dkade arvodeskostnader, jamfort
med nuvarande arvodesbestdmmelser, annat &n den hdjning som sker genom den indexering av

arvodena som foljer utifrdn den arliga hojningen av riksdagsarvodet.
Arvodeskommittén skickar harmed sina forslag pa remiss.

Gavle, 2025-09-04 (remissversion)

P& arvodeskommitténs vagnar

David Berggren (S)
Ordférande i arvodeskommittén
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1 Inledning

1.1 Bakgrund och direktiv
Den 11 mars 2025 (8 43, 25KS142) beslutade kommunstyrelsen att tillsatta en

kommitté for 6versyn av de arvodesbestammelser som finns i Gavle kommun.
Arvodeskommittén valdes av kommunstyrelsen med féljande sammanséttning:

Ordférande och sammankallande David Berggren (S), Margaretha Wedin (C), Ove
Hellberg (V), Kerstin Brannerydh (M), Mattias Eriksson Falk (SD), Inger Schérling (MP),
Hans Backman (L) och Ullrica Hedin (KD). Kommunstyrelsen beslutade den 8 april

2025 att Mats Fransson (L) ska inga i arvodeskommittén istallet for Hans Backman (L).

Kommunstyrelsen gav arvodeskommittén i uppdrag att i dversynen ta hansyn till de
underlag som tagits fram av POG-kommittén samt erfarenheter fran tillampningen av
nuvarande bestdmmelser. Eftersom kommunfullmaktiges presidium har mandat att
tolka nuvarande arvodesbestdmmelser under mandatperioden, skulle &ven de

involveras i arbetet.

Foljande fragor fick arvodeskommittén i uppdrag att sarskilt belysa:
« Nivaer och intervaller for ersattningar och arvoden
* Arvoden i kommunala bolag dar dotterbolag finns

* Arvoden for externa uppdrag:
Hur ersattning ska utformas for fortroendevalda som representerar kommunen i

samarbeten och organ utanfér den kommunala organisationen.

* Jouruppdrag i socialnamnden:

Forutsattningar for att som fortroendevald kunna fullgéra uppdraget.
« Arvoden i kommunala rad: Ersattningar till icke fortroendevalda.

« Oversyn av revisorernas arvoden
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De ekonomiska konsekvenserna med anledning av arvodeskommitténs

forandringsforslag fick kommittén ocksa i uppdrag att beakta.

Forslag pa arvodesbestammelser med eventuella forandringar for kommande
mandatperiod ska beredas av kommunstyrelsen i sddan tid att de hinner behandlas pa
kommunfullméktige under 2025, foljaktligen behdvde arvodeskommitténs forslag till

arvodesbestammelser dverlamnas till kommunstyrelsen under hosten 2025.

1.2 Arvodeskommitténs arbete och hansynstaganden

1.2.1 Arvodeskommitténs moten och arbetsformer

Arvodeskommitténs forsta méte for planering av det kommande arbetet holls den 14
april. Totalt har arvodeskommittén sammantratt sex ganger. Arvodeskommittén
tillsattes som en parlamentarisk kommitté i syfte att i god tid.innan nasta mandatperiod
kunna foresla arvodesbestammelser for nasta mandatperiod med s bred
parlamentarisk férankring som mojligt. Kommitténs arbete har praglats av
fortroendefulla diskussioner med hogt.i tak och maojlighet att pa djupet diskutera de

fragor som kommittén-haft pa bordet.

Som stdd i arvodeskommitténs arbete har Sektor Styrning och stod bitratt kommittén
med administrativt stéd samt med erfarenhet av tillampningen av nuvarande

bestammelser.

1.2.2 Underlag fran POG-kommittén

En viktig uppgift for arvodeskommittén som kommer till uttryck i kommitténs uppdrag ar
att ta hansyn till underlag fran POG*-kommittén. Arvodeskommittén har vid sitt
sammantrade den 13 juni bjudit in POG-kommitténs ordférande Daniel Olsson (S) for
att dar bli informerad om POG-kommitténs férslag till ny namndstruktur infor
kommande mandatperiod och 6vriga fragor som har baring pa arvodeskommitténs
arbete. Arvodeskommittén har aven tagit del av POG-kommittés skriftliga forslag
Version 4 (remissversion), 2025-06-25 diarienummer 24KS356.

1 POG ar en forkortning for politisk organisationsgenomlysning
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Arvodeskommittén har beaktat POG-kommitténs férslag till ny ndmndstruktur och
forslagen till ndAmndernas nya namn for att implementera dessa i arvodeskommitténs
forslag till nya arvodesbestammelser. Vidare har arvodeskommittén sarskilt beaktat de
utdkade ansvaret som laggs pa socialnamnden i och med att arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden foreslas att avskaffas och uppgifterna inom Arbetsmarknad och
stod (ARBOS) och forsorjningsstod hamnar inom socialnamndens ansvarsomrade.
Arvodeskommittén har vidare sarskilt tagit hansyn till POG-kommitténs férslag om sa
kallade samverkansgrupper som POG-kommittén forordar ska anvandas i hogre
utstrackning framgent for samverkan mellan namnderna och sektorerna. Slutligen har
arvodeskommittén beaktat POG-kommitténs skrivning om mgjligheten att kombinera
uppdrag som kommunalrad med uppdrag som exempelvis namndsordférande. En
narmare redogorelse for hur underlagen fran POG har beaktats i arvodeskommitténs

forslag framgar dar sa ar aktuellt i avsnitt 2 Arvodeskommitténs évervaganden.

1.2.3 Synpunkter fran kommunfullmaktiges presidium
Kommunfullméktiges presidium har under mandatperioden haft mandat att tolka
arvodesbestammelserna och haft mojlighet att utarbeta tillampningsanvisningar till
arvodesbestammelserna. FOr att inhamta synpunkter fran kommunfullmaktiges
presidium har presidiet [dpande hallits informerade om arvodeskommitténs arbete samt
getts mgjligheter att inkomma.med synpunkter till arvodeskommittén. | huvudsak kan
namnas att kommunfullméktiges presidium foéreslagit att de tillAmpningsanvisningar
som fullméktiges presidium utarbetat ska implementeras direkt i
arvodesbestammelserna samt att presidiet infor nasta mandatperiod fortsatt foreslas
ha réatten att tolka arvodesbestammelserna. Arvodeskommittén har beaktat detta och
kommitténs forslag sker i 6verenstammelse med kommunfullmaktiges presidiums

synpunkter.

1.2.4 Erfarenheter fran tillampningen av nuvarande bestammelser
Arvodeskommittén har i dess arbete gjort egna efterforskningar samt inhamtat skriftliga
och muntliga synpunkter for att kunna bereda ett sadant valgenomarbetat forslag som

mojligt. Har kan bland annat ndmnas:
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e Socialnamndens ordférande, AnneLi Térnblom (KD), bjods in till
arvodeskommitténs sammantréade den 5 maj dar ordférande fick mdéjlighet att
berédtta mer om socialnémndens arbete, beredskapsuppdraget i socialnamnden
och det arbete som ankommer pa socialnamnden ordférande.

o Arvodeskommitténs ordférande David Berggren (S) och kommunsekreterare
Anders Selander traffade delar av kommunrevisionen den 7 maj 2025 dar
kommunrevisionen fick mojlighet att berétta mer om kommunrevisionens

arbete.

e Arvodeskommitténs ordférande David Berggren (S) och kommunsekreterare
Anders Selander traffade kommunens namndsekreterare vid en natverkstraff
med namndsekreterarnatverket den 7 maj2025 for att namndsekreterarna
skulle kunna komma med inspel pa erfarenheter av den praktiska tillampningen
av arvodesbestdammelserna under mandatperioden. Namndsekreterarna lyfte
bland annat att de sag behov av ett nytt arvodesintervall for kortare
sammantrédden. Namndsamordnare Valfard har darefter inkommit med

kompletterande skriftliga synpunkter (dnr 25KS142-6).

Ovanstaende synpunkter samt andra inkomna synpunkter och hur de tagits tillvara

framgar narmare kring respektive avsnitt i kapitlet Arvodeskommitténs évervaganden.
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2 Arvodeskommittéens 6vervaganden

| det &r kapitlet behandlas de 6vervaganden som arvodeskommittén gjort betraffande
kommitténs forslag till reviderade arvodesbestammelser som aterfinns i sin helhet i
bilagan Riktlinje for erséattning till fortroendevald. Detta utifrdan kommunstyrelsens
uppdrag om éversyn av arvodesbestammelserna och de fragor som styrelsen gett
arvodeskommittén i uppdrag att sarskilt belysa. | kapitlet redovisas aven évervagande
kring andra fragor som har baring pa arvodesbestammelserna som kommittén har
behandlat.

2.1 Nivaer och intervaller for ersattningar och arvoden

| arvodeskommitténs uppdrag fran kommunstyrelsen har legatatt belysa fragan om

nivaer och intervallet for erséattningar och arvoden.

Nuvarande arvodesbestdmmelser anger att sammantradesarvodet for ett mote upp till
fyra timmar ar 1,5 % av riksdagsarvodet (vilket motsvarar 1 178 kr med 2025 ars
riksdagsarvode). Det har fran tjanstemannaorganisationen kommit forslag pa ett nytt
arvodesintervall for kortare sammantraden, idag arvoderas ett sammantrade som tar
30 min lika som ett sammantrade som tar tre timmar och 35 minuter. Fragan har under
mandatperioden diskuteras bland gruppledarna i kommunfullméktige och
kommunfullméaktiges presidium dar fragan-hanskats till den kommande
arvodeskommitténs arbete. Fragan har i arvodeskommitténs arbete aven aktualiserats
som en‘synpunkt frdn namndsekreterarnatverket och genom en sarskild skrivelse fran
namndsamordnare Valfard (dnr 25KS142-6)

Arvodeskommittén har inhamtat uppgifter om antalet sammantraden i kommunen som
var kortare an en timme respektive kortare &n tva timmar under aret 2024 (se tabell 1).
Darutover tillkommer extra utskottssammantraden i socialnémndens individ- och
myndighetsutskott som var 11 till antalet under ar 2024 vilka samtliga uppskattas ha en
sammantradestid under tva timmar. Under antagande att samtliga ledamoter och

ersattare deltar vid sammantradena ar den berdknade arvodeskostnaden cirka 297 000
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kronor i 2024 ars niva for dessa sammantraden. Till detta kommer cirka 83 000 kronor

for socialnamndens individ- och myndighetsutskotts sammantraden?.

Arvodeskommittén konstaterar att det inte &r enbart ett sammantrades langd som bor
vara avgorande for ett arvodes storlek, exempelvis kan ett sammantrade som har varit
kort tidsmassigt anda ha avhandlat en rad komplexa arenden med omfattande
inlasningsarbete och forberedelser for nAmndens ledamoter och vice versa.
Arvodeskommittén har efter diskussion kring olika alternativ funnit det skaligt att foresla
ett nytt arvodesintervall pa 1,25 % av ett riksdagsarvode (motsvarar 981 kronor med
2025 ars riksdagsarvode) for sammantraden upp till tva timmar. Sammantraden med
en langd mellan tva timmar och upp till fyra timmar arvoderas med 1,5 % och/sa vidare
enligt nuvarande arvodesintervall. De fasta sammantradesarvoden som i nuvarande
arvodesbestammelser galler fér kommunfullméktige och-'samhallsbyggnadsnamnden

foreslas vara oforandrade.

For att fa en uppfattning om vad detta innebar i reda pengar har en beréakning, med
samma antagande som ovan, gjorts dar det foreslagna intervallet skulle generera en
besparing pa cirka 49 000 kronor vid 2024 arvodesniva. Till detta kommer ytterligare en
besparing pa drygt 31 000 kronaor for extra sammantraden i socialnamndens individ-
och myndighetsutskott som aven de féreslas att omfattas av det foreslagna
arvodesintervallet. Den totala besparingen blir darfor cirka 80 000 kronor i ar 2024 ars
arvodesniva. Besparingen kan framsta som relativt blygsam, men forandring foreslas
framst for att det upplevts oskaligt med nuvarande intervall dar moten med en
sammantradeslangd mellan noll upp till fyra timmar arvoderats lika. | vrigt har
arvodeskommittén, undantaget de foérandringar som framgar i avsnittet Jouruppdrag i
socialnamnden, inte funnit anledning att féresla ndgon annan férandring an att

nuvarande arvodesnivaer och intervaller ska galla for nasta mandatperiod.

2 Socialnamndens individ- och myndighetsutskott arvoderas idag med 2 % for extra
sammantraden oavsett sammantradets langd
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Tabell 1. Tabellen visar antalet sammantrdden med en sammantradestid under en respektive
tva timmar. Vidare visar tabellen den beraknade arvodeskostnaden foér sammantradesarvode

med nuvarande arvodesniva om 1,5 % jamfort med den foreslagna om 1,25 %

Organ Ledamdter exkl. presidium |Ersattare |Antal moten < 1h 2024 |Antal mgten <2 h 2024 |Arvodeskostnad 1,5 % ** |Arvodeskostnad 1,25 %**,<2 h 2024 |Besparing 1,25 %** < 2histf 1,5 % < 4h
Javsnamnden 4 5 0 4 40770 33975 6795
Javsnamnden, berd* 2 0 1 14 9060 7550 1510
OFN 2 3 9 11 622875 51906,25 10381,25
OFN, berd* 2 0 11 0 24915 20762,5 4152,5
AFN 10 9 0 2 43035 35862,5 71725
UBN 10 9 0 2 43035 35862,5 7172,5
VN 6 5 2 5 622875 51906,25 10381,25
VN, berd* 2 0 2 5 11325 9437,5 1887,5
Summa X X 25 33 296715 247262,5 49452,5

* Enbart ordf i OFN, YN och javsnamnden har manadsarvode (3,5 %), darfér utgar smtr arvode fér Gvriga i presidet vid beredning
** Beraknat pa ar 2024 riksdagsarvode om 75 500 kr

2.2 Arvoden i kommunala bolag dar dotterbolag finns

| arvodeskommitténs uppdrag fran kommunstyrelsen har legat att belysa fragan om
arvoden i kommunala bolag déar dotterbolag finns. Med arvoden i kommunala bolag dar
dotterbolag finns avses i det hdar sammanhanget de dotterbolag som helt eller delvist
sorterar under moderbolaget Gavle Energi AB. (GEAB). Dessa bolag framgar i tabell 2,
bolaget Norrsken AB har undantagits fran nedanstaende redovisning med anledning av
att bolaget inte har nagra politiker i bolagets styrelse vad galler Gavle Energi AB utan

enbart tjanstepersoner.

Arvodeskommittén har inhamtat synpunkter fran GEAB:s presidium, som i huvudsak ar
desamma ledamdter som utgor helaeller delar av styrelserna i dotterbolagen. GEAB:s
presidium har inkommit med synpunkter att arvodesnivan ar for 1ag i forhallande till den
arbetsinsats det innebar for presidiet och framférallt GEAB:s ordférande att vara
ordférande dels i GEAB, dels ordférande i sex dotterbolag och dels vice ordférande i
ett dotterbolag. Arvodeskommittén har i tabell 2 nedan sammanstallt manadsarvodet
for ordforande, forste vice ordforande och andre vice ordférande i GEAB med
dotterbolag. Kommittén noterar att presidiet har samma arvodesniva i moderbolaget
som for évriga moderbolag under Gavle Stadshus AB d.v.s. manadsarvode om 25 %
av ett riksdagsarvode for ordférande och 6,5 % for forste och andre vice ordféranden.
Darutover tillkommer 0,5 % extra i manadsarvode, med vissa undantag, per
dotterbolag som en ledamot ar vald till enligt tabellen nedan. Denna modell, med 0,5 %
extra i manadsarvode for dotterbolagen, inférdes i samband med nuvarande

mandatperiod.
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Tabell 2. Tabellen visar en sammanstallning av de arvoden som presidiet i Gavle Energi AB

erhaller for uppdraget i moderbolaget och styrelseuppdragen i dotterbolagen

Gavle Bomhus Energis Hofors | Gistrike |Summa | Summa
Energi | Energi -system Elverk | Ekogas % kr
(2025)
Ordf. 25 % Inget 05% 05% 05% 05% 05% Inget 275% 21588
sarskilt sarskilt
arvode arvode
Ordf. 1  6,5% Ejvaldi 05% 05% 05% 05% 05% Smitr. 9 % 7 065
styrelsen arvode
Ordf.2 6;5% Ejvaldi 05% 05% 05% 05% 05% Smitr. 9 % 7 065
styrelsen arvode

Kommittén har beaktat de synpunkter som inkommit och har diskuterat huruvida det
finns ett behov av att foresla en justering av arvodena. Arvodeskommittén anser att
GEAB med dotterbolag gor ett bra arbete och har forstaelse for-att GEAB:s presidium
och deras uppdrag i dotterbolagen ar férenat med mer omfattande arbete an vad
presidierna i évriga kommunala moderbolag under Gavle Stadshus AB innebér. En
overvagande majoritet i arvodeskommittén anser att de arvoden som inférdes for
dotterbolagen infor denna mandatperiod till viss del far anses kompensera for detta
merarbete. En 6vervagande majoritet i arvodeskommittén har utifran en samlad
bedomning kommit framtill att inte férorda nagon férandring av arvodesnivaerna for
GEAB eller dess dotterbolag. En minoritet i arvodeskommittén férordar emellertid att
nuvarande arvodesnivaer for GEAB:s presidiums representation i dotterbolagen bor
hojas, utan att narmare ha preciserat.till vilken niva som minoriteten anser att
arvodesnivaerna bor hdjas till. Utifran att majoriteten i kommittén férordar att
arvodesnivaerna ska vara oférandrade, foreslas att arvodesnivaerna enligt nuvarande

bestammelser ska gélla aven for nasta mandatperiod.

Slutligen vill arvodeskommittén klargora att kommunfullméktige inte kan anta bindande
arvodesbestammelser for de kommunala bolagen, detta da arvoden for
bolagsstyrelsen formellt beslutas om pa respektive bolags bolagsstamma enligt 8 kap.
23 a § aktiebolagslagen. Se mer harom i avsnitt 2.7.2 Forslag till arvodesbestammelser

for kommunala bolag.
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2.3 Arvoden for externa uppdrag

Ett externt uppdrag kan definieras som ett uppdrag déar en fortroendevald blir vald av
en namnd eller annat organ att representera kommunen i samarbeten och organ
utanfér den kommunala organisationen. | arvodeskommitténs uppdrag fran
kommunstyrelsen har legat att ta fram forslag for hur ersattning ska utformas for

sadana uppdrag da det inte klart framgéar av nuvarande arvodesbestammelser.

Inledningsvis konstaterar arvodeskommittén att det finns flera uppdrag som faller in
under definitionen externa uppdrag. Som exempel kan namnas'Nedre Daldlvens
Utvecklingsaktiebolag, Leader Gastrikebyggden styrelse/LAG-styrelsen, Ostra
Sveriges luftvardsforbund, Svenska Kommun Forsakrings AB. Genomgaende ar att i
de flesta fall en fortroendevald utsetts till ett sddan uppdrag ror det sig, med nagra
undantag, om ett kommunalrad, namndsordférande eller annan'som uppbar

manadsarvode.

Arvodeskommittén foreslar att en fortroendevald som blirvald.till ett externt uppdrag,
och ersétts fran det externa organet, inte ska erhalla nagon ersattning fran kommunen.
Exempel pa ett sddant organ ar Svenska Kommunforsakrings AB dar de
fortroendevalda som valts dit erhaller ersattning direkt fran Svenska
Kommunforsakrings AB. Det kan noteras att. merparten av de externa uppdragen som
forekommer ar sddana uppdrag dar den valde ersatts av det externa organet och

saledes omfattas av. ovanstaende forslag av arvodeskommittén.

Vidare foreslar arvodeskommittén att en fortroendevald som blir vald till ett externt
uppdrag, och som inte ersatts fran det externa organet, erhaller sasmmantradesarvode
och dvriga erséttningar enligt arvodesbestdmmelserna. Har den fortroendevalde ett
manadsarvode enligt niva A-E for uppdrag i den namnd eller det organ som utsett den
fortroendevalde till ett externt uppdrag, utbetalas dock inget sammantrades- eller
forrattningsarvode for det externa uppdraget. Ovriga ersattningar enligt
arvodesbestammelserna ska dock utbetalas om den fortroendevalde gor ansprak pa
detta. Exempel pa ett sadant organ ar ledamot i Leader Gastrikebygdens styrelse/LAG-

styrelsen.
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2.4 Jouruppdrag i socialnamnden m.m.

2.4.1 Bakgrund

| arvodeskommitténs uppdrag fran kommunstyrelsen har ingatt att belysa jouruppdrag i
socialndmnden och forutsattningar for att som fortroendevald kunna fullgéra uppdraget.
Arvodeskommittén konstaterar inledningsvis att det ar mer relevant att tala om
beredskapsuppdrag i socialndmnden &n jouruppdrag, foljaktligen kommer uppdraget
bendmnas beredskapsuppdrag i arvodeskommitténs dvervaganden.

Beredskapsuppdraget i socialnamnden innebar att det dygnet runt arets alla dagar ska
finnas en fértroendevald, med vederborlig delegation; inom socialndmnden som har
beredskap och ska finnas tillganglig for att fatta bradskande myndighetsbeslut. Enligt
nuvarande arvodesbestammelser har en sadan fortroendevald ratt till

beredskapsersattning enligt féljande:

Fortroendevald inom socialndmnden som har beredskap och ska finnas tillganglig for
att fatta myndighetsbeslut har ratt till beredskapsersattning for varje sadant dygn. Varje
beredskapsdygn pabdorjas kl. 17.00 och varar i 24 timmar. Ersattning for sadant dygn
utgors helgfri vardag av-0,5% av basarvodet. Om beredskapsdygnet pabdrjas eller
avslutas pa lérdag, latthelgdag eller helgdag utgar i stallet ersattning om 0,75% av

basarvodet.

Fortroendevald med manadsersattning enligt arvode A undantas fran ovanstaende
nivaer.och far i stéllet beredskapsersattning om 0,35% av basarvodet for varje
beredskapsdygn®.

Arvodeskommittén har vid dess sammantrade den 5 maj 2025 bjudit in
socialnamndens ordférande AnneLi Térnblom (KD) for att fA en redogorelse for
beredskapsuppdragets omfattning och hur det fungerat under mandatperioden.
Synpunkter har aven inkommit frdn namndsamordnare Valfard (se skrivelse dnr
25KS142-6). | huvudsak har framkommit att ordférande i socialnamnden i princip tagit
samtliga beredskapsdygn under mandatperioden, med vissa undantag dar
socialnamndens forste vice ordférande tjanstgjort, trots att intentionerna med

nuvarande arvodesbestdmmelser var att mdojliggora en fordelning av

8 § 18, Bestammelser om ersattning for fortroendeuppdrag i Gavle kommunkoncern. Beslutad
av kommunfullméaktige 26 september 2022 § 5 (21KS530).

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



11

beredskapsuppdraget bland de fem ledaméterna i socialndamndens individ- och
myndighetsutskott. Socialndmndens ordférande har verkat for att sprida ut
beredskapsdygnen pa ledamoéterna i utskottet. Detta har emellertid inte realiserats,
eftersom ledamoterna i utskottet inte har varit beredda att ata sig beredskapsdygn med
hanvisning till att det for en yrkesarbetande fritidspolitiker ar svart att ata sig ett
beredskapsdygn i kombination med ett civilt arbete. Dartill har ledamoterna inte ansett
att beredskapstjanstgoring ingick i forutsattningarna for nar de tackade ja till att lata sig

nomineras till uppdraget som ledamot i utskottet.

Vidare har det framkommit att arbetsbelastningen for ordféranden i socialndmnden,
som idag aven ar ordféranden i socialndmndens individ- och myndighetsutskott, ar
betungande. Lagg dar till beredskapsuppdraget ovan samt att'socialnamnden av POG-
kommittén foreslas fa utokade uppgifter inom sitt omrade nar hantering av
forsorjningsstdd och kommunens ansvar som arbetsldshetsnamnd (uppgifter inom
ARBOS) overfors fran nuvarande arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden till

socialnamnden.

2.4.2 Arvodeskommitténs évervdagande — forslag till nya arvodesnivaer
och justeringar av befintliga arvodesnivaer

Arvodeskommittén har forstaelse for arbetsbelastningen i socialnamnden och framfor

allt for dess ordféranden &@r omfattande och inser att det kan finnas en svarighet att fa

uppdraget som ordférande i socialnamnden bemannad i framtiden med hénsyn till

uppdragets omfattning och komplexitet och har sarskilt beaktat detta i 6versynen av

arvodesbestammelserna.

Arvodeskommittén foreslar mot ovanstaende bakgrund, att genom arvoderingen, styra
beredskapsuppdraget i socialndmnden till ett uppdrag som ar delat primart mellan
ordférande och forste vice ordférande i socialnamnden. Arvodeskommitténs intention*
ar att beredskapen delas med halften vardera mellan ordférande och forste vice
ordférande i socialnamnden och att dessa erhaller ett fast manadsarvode for uppdraget
med syfte att fa en tydlig koppling gallande att férutsattningarna for att valjas till de

namnda rollerna innefattar beredskap i socialnamnden. Manadsarvodet for detta

4 Arvodeskommittén ar medveten om att det ar ordférande och individ- och myndighetsutskottet
som beslutar om hur beredskapen ska fordelas, daremot kan arvodeskommittén genom
arvoderingen bereda vag for en fordelning av beredskapen som framkommit vara lamplig.
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beredskapsuppdrag foreslas till 10 % och arvodesniva D i arvodesbestammelserna
utokas saledes med funktionen Ordférande och 1:e vice ordférande i socialnamnden
som har beredskap och ska finnas tillganglig for att fatta myndighetsbeslut. Vidare
foreslar arvodeskommittén att mojligheten att Iata arvodera nagon annan ledamot i
utskottet, som atar sig beredskapsdygn, med 0,5 % respektive 0,75 % per
beredskapsdygn ska kvarsta. Detta ska dock ses som undantagsfall nar ordférande
och forste vice ordforande, som foreslas bli manadsarvoderade for detta, har forhinder.
Om nagon annan ledamot atar sig ett beredskapsdygn och erhaller
beredskapsersattning harfor, ska i normalfallet inte nagon avrakning ske av ordférande

eller forste vice ordférandes manadsarvode for beredskap.

Arvodeskommittén har vidare tagit fasta pa synpunkten fran saval socialnamndens
ordférande som hamndsamordnare Valfard att uppdraget som ordférande i
socialnamnden och uppdraget som ordférande i socialndmndens individ- och
myndighetsutskott inte nddvandigtvis behdver bemannas av samma person.
Exempelvis skulle ordférande i socialnamnden kunna vara férste vice ordférande i
utskottet och forste vice ordférande i socialndmnden skulle kunna vara ordférande i
utskottet for att pa sa satt minska arbetsbérdan pa den enskilt fortroendevalde.
Arvodeskommittén forslar darfor, att genom arvoderingen, mojliggoéra denna modell
genom att inféra ett manadsarvode for funktionen ordférande i socialnamndens individ-
och myndighetsutskott. P& sa satt kan den styrande majoriteten i socialnamnden sjalv
valja om de vill ha ett delat ordférandeskap mellan socialndmnden och dess utskott
eller inte. Manadsarvodet for ordférande i socialnamndens individ- och
myndighetsutskott foreslas till 15 % och arvodesniva C i arvodesbestammelserna
utokas saledes med funktionen Ordférande i socialnamndens individ- och
myndighetsutskott. Det bor noteras att ledamater i socialnémndens individ- och
myndighetsutskott idag har ett manadsarvode om 5 % (arvodesniva F) vilket &ven
omfattar socialnamndens presidium som ingar som ledamoter i utskottet.
Arvodeskommitténs forslag pa ett manadsarvode om 15 % (arvodesniva C) for
ordférande i socialndmndens individ- och myndighetsutskott innebéar att utskottets
ordférande far manadsarvode enligt niva C (15 %) och inte enligt arvodesniva F (5 %)

d.v.s. den totala 6kningen jamfort med idag blir 10 procentenheter.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



13

For att askadliggora arvodeskommitténs forslag bade till manadsarvode for beredskap
och fér uppdraget som ordférande i socialndmndens individ- och myndighetsutskott

samt de olika alternativ forslaget priméart medfor kan tabell 3 och tabell 4 studeras.

Tabell 3. Fordelning av manadsarvode nér 1:e vice ordférande i socialnamnden ar ordférande i

socialnéamndens individ och myndighetsutskott.

Roll

Manadsarvode nimnd

Ménadsarvode utskott

Beredskapsersittning

Utskottsordforande

Summa

Ordférande

50%

5%

10%

X

65%

1:e vice ordfdrande

10%

X

10%

15%

35%

Tabell 4. Fordelning av manadsarvode nér ordférande i socialnamnden aven ar ordférande i

socialndmndens individ och myndighetsutskott

Roll

Manadsarvode namnd

Manadsarvode utskott

Beredskapsersittning

Utskottsordforande

Summa

Ordférande

50%

X

10%

15%

75%

1:e vice ordfdrande

10%

5%

10%

X

25%

Det ar arvodeskommitténs intention att, speciellt genom en férdelning av arvoden enligt
tabell 1, genom arvoderingen skapa forutsattningar for. en god arbetsférdelning av
socialnamndens och dess utskotts arbetsuppgifter pa tva personer enligt vad som

beskrivits ovan.

Arvodeskommittén har aven uppmarksammat att ersattare i socialnamndens individ-
och myndighetsutskott arvoderas enligt arvodesniva G (3,5 %) detta trots att ersattarna
i utskottet inte forvantas delta pa utskottssammantradena (bland annat med hansyn till
att utskottet behandlar individarenden, varfor kretsen av narvarande vid
sammantradena inte bor vara stérre &n ordinarie ledamdéter med eventuella
tjanstgérande ersattare). Detta ar inkonsekvent med dvriga manadsarvoderade
uppdrag da det av kommunfullméktiges presidiums tillampningsanvisningar till
arvodesbestammelserna, vad galler fragan om vad som kan anses utgora en
bedémningsgrund for nar en fortroendevald ar forhindrad att fullgdra sitt uppdrag och
utbetalning av manadsarvode féljaktligen ska upphoéra, framgar foljande; Franvaro fran
flera sammantraden kan daremot ses som en indikation pa att den fortroendevalde
blivit forhindrad att fullgora sitt uppdrag. Arvodeskommittén forslar darfor att
manadsarvode for erséttare i socialnamndens individ- och myndighetsutskott avskaffas
och ersattare ska i stallet arvoderas med manadsarvode vid de tillfallen de deltar vid
utskottssammantraden. Det kan tillaggas att under innevarande mandatperiod har det

varierat hur ofta en ersattare har tjanstgjort vid utskottssammantraden, vissa ersattare
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har narvarat och tjanstgjort vid ndgot enstaka tillfalle medan andra deltagit och

tjanstgjort mer frekvent.

Utifran de synpunkter som inkommit fran namndsamordnare Valfard har det
framkommit att vissa av de extra utskottssammantraden (med extra sammantréaden
avses utskottssammantraden som inte finns med i beslutad sammantradesplanering)
har en langd pé cirka tio minuter. Enligt nuvarande arvodesbestammelser utgar ett fast
sammantradesarvode pa 2 % for varje sadant sammantrade utéver det manadsarvode
som ledaméter och tjianstgorande ersattare har. Mot bakgrund av detta foreslar
arvodeskommittén att det fasta sammantradesarvodet pa 2 % tas bort och.att ersattare
som deltar vid utskottssammantraden erhaller sammantradesarvode enligt de
ersattningsnivaer och intervaller som galler for 6vriga sammantraden i kommunen (se
avsnitt 2.4). Detsamma foreslas galla for utskottsledamoter med manadsarvode som

deltar pa extra utskottssammantrade.

2.4.3 Arvodeskommitténs forslag ar kostnadsneutrala

Vad géller arvodeskommitténs forslag om att avskaffa manadsarvode G motsvarande
3,5 % for erséttare i socialnamndens individ- och myndighetsutskott, motsvarar det en
minskning av den totala arvodeskostnaden med 14 % (3,5 % * fyra ersattare = 14 %)
av ett riksdagsarvode per manad. 10 procentenheter av dessa 14 % omfdordelas i
arvodeskommitténs forslag till den nya funktionen Ordférande i socialnamndens
individ- och myndighetsutskott som manadsarvoderas enligt arvodesniva C med 15 %
(5 procentenheter av dessa 15 % kommer ifran det manadsarvode som den ledamot
som valjs till ordférande i utskottet redan uppbér enligt nuvarande

arvodesbestammelser som ledamot i utskottet, se mer harom i avsnitt 2.4.2).

Vad galler nuvarande bestammelser beredskapsersattning per beredskapsdygn
framgar de olika nivaerna i 18 § i Bestammelser om ersattning for fortroendeuppdrag i
Gavle kommunkoncern. Arvodeskommittén har gjort en dverslagsberakning som ger
vid handen att enligt 2025 ars almanacka med helgdagar finns beredskapsersattning,
om annan an ordférande i socialndmnden tar samtliga beredskapsdygn, reserverat i
nuvarande arvodesbestammelser motsvarande cirka 19 % av ett riksdagsarvode. Det
innebar att arvodeskommitténs forslag om att infora ett fast manadsarvode pa 10 %
vardera for ordférande respektive forste vice ordférande i princip ar kostnadsneutralt

med en differens pa en procentenhet upp till den totala manadskostnaden pa 20 %.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



15

Denna differens, samt de fatal tillfallen da ndgon annan ledamot i utskottet &n
ordférande och forste vice ordférande har beredskap och atnjuter
beredskapsersattning, finansieras genom att manadsarvode for ersattare i utskottet
foreslas att avskaffas och de 4 % som aterstar efter omférdelningen till manadsarvode
for Ordférande i socialnamndens individ- och myndighetsutskott enligt féregdende

stycke.

2.5 Arvoden i kommunala rad

| arvodeskommitténs uppdrag har legat att ta fram forslag for hur erséttning ska
utformas for arvoden i kommunala rdd med icke fortroendevalda ledamoéter. Med icke
fortroendevald ledamot avses i det har sammanhanget en ledamot som.inte utsetts och
nominerats av de politiska partierna som finns representerade i kommunfullmaktige,
exempelvis en ledamot som utsetts av PRO till kommunala pensionéarsradet. En sadan
ledamot &r inte fortroendevald enligt kommunallagens mening® och omfattas darfor per
definition inte av de arvodesbestammelser som kommunfullméktige enligt 4 kap. 15
och 16 88 kommunallagen antar for de fortroendevalda. Det foreligger emellertid enligt
arvodeskommitténs formenande inget hinder i kommunallagen mot att
arvodeskommittén beslutar att utge arvoden och andra ersattningar till icke
fortroendevalda i kommunala rad. Arvodeskommittén anser att de kommunala raden
och darmed de icke fortroendevalda pa ett positivt séatt bidrar till kommunens
verksamheter, varfor arvodeskommittén har funnit det skaligt att foresla att de icke

fortroendevalda ska kunna erséttas enligt nedan.

Arvodeskommittén noterar idag att det finns fem kommunala rad i Gavle kommun;
HBTQI-radet, Ungdomsradet, Funktionsrattsradet, Pensionarsradet och Samradsgrupp
finskt forvaltningsomrade. Ungdomsradet saknar idag nagon aktiv verksamhet.
Arvodeskommittén har undersokt hur de kommunala raden arvoderas och ersatts i dag
och har funnit skaligt att befasta den nuvarande ordningen i férslaget till
arvodesbestammelser. Arvodeskommitténs forslag till erséattningar fér de namnda
raden ar saledes inte nagot forslag till férandring av hur de icke fortroendevalda i raden
ersatts idag och innebar darfor inte heller nagon kostnadsdkning, arvodeskommitténs

forslag syftar till att fa en entydig och sammanhallen bild av vad som galler.

5 Kommunallagens definition av fértroendevalda aterfinns i 4 kap. 1 och 2 §8 kommunallagen
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Funktionsrattsradet

De icke fortroendevalda i Funktionsrattsradet utses av Funktionsratt Gavle (utser sex
ledamoter och fyra ersattare) respektive Foreningsnatverket for psykisk halsa (utser
fyra ledamoter och fyra ersattare). Arvodeskommittén foreslar att saval beredningar
infor sammantrade i Funktionsrattsradet saval som sammantrade med
funktionsrattsradet fortsattningsvis arvoderas med samma nivaer och intervaller som

gdller for fortroendevalda i Gavle kommun.

Pensionarsradet

De icke fortroendevalda i Pensionarsradet utses av PRO (tre ledamoter och tre
ersattare), SPF Seniorerna (tva ledamater och tva ersattare), SKPF (tva ledaméter och
tva ersattare), RPG (en ledamot och en ersattare) och Férbundet Sverigefinska
Pensionarer (en ledamot och en ersattare). Arvodeskommittén foreslar att saval
beredningar infor sammantrade i Pensionarsradet saval som sammantrade med
Pensionarsradet fortsattningsvis arvoderas med samma nivaer och intervaller som

gdller for fortroendevalda i Gavle kommun.

Samradsgrupp Finskt Férvaltningsomrade (FFO)

Finska klubben i Gavle och Fdreningen Norden utser tillsammans fyra ledamoter till
FFO. FFO har ingen beredning infér sinamoten med icke fortroendevalda.
Arvodeskommittén foreslar att sammantrade med FFO arvoderas med samma nivaer

och intervaller som géller for fértroendevalda i Gavle kommun.

HBTQI-radet

HBTQI-radet ar ett 6ppet rad som riktar sig till hbtgi-personer, personer som &r
engagerade i fragorna och hbtgi-organisationer som ar verksamma i kommunen. Det
finns allts& inget utnamningsforfarande till sjalva radet, utan den som &r intresserad av
att delta kan anmala sitt intresse och delta pa radets moten. For sjalva beredningen
infor HBTQI-radets sammantraden utser Gavle Pride och RFSL-Gavleborg en ledamot
vardera. Arvodeskommittén foreslar att beredningar infor sammantrade i HBTQI-radet
arvoderas med samma nivaer och intervaller som galler for fortroendevalda i Gavle
kommun. Vad galler sjalva sammantradena med HBTQI-radet foreslar
arvodeskommittén att dessa inte arvoderas utifran att rddsmotena ar 6ppna och det
inte finns nagon begransning av hur manga personer som kan anmala sitt intresse av

att delta pa rddssammantradena.
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Ungdomsradet

Ungdomsradet ar ett 6ppet rdd som inrattades for att ungdomars synpunkter, tankar
och idéer skall tas till vara pa ett bra satt. Ungdomsradet ar for tillfallet vilande. Da
Ungdomsradet ar ett 6ppet rad finns inget utnamningsforfarande till sjalva radet, utan
den som &r intresserad av att delta kan anmaéla sitt intresse och delta pa radets méten.
Historiskt sett har Ungdomsradet inte arvoderats och Ungdomsradet har heller inte haft

nagon beredning. Arvodeskommittén foreslar att Ungdomsradet inte ska arvoderas.

Tillsattande och avskaffande av rad

Arvodeskommittén foreslar att respektive namnd har mojlighet att tillsatta samt
avskaffa rad inom namndens ansvarsomrade detta da det kan uppkomma behov av att
inratta saval som avskaffa rad under mandatperioden som i nulaget inte ar kant for
arvodeskommittén. Respektive namnd foreslas aven fa mojlighet att besluta om att
forandra ersattningen samt bestamma om eventuell ersattning for
sammantradesarvoden/forrattningsarvoden fér dessa rad och eventuella underorgan till
raden. Sadana beslut ska flja de principer om erséttningar som framgar av

arvodesbestammelserna.

2.6 Oversyn av revisorernas arvoden

2.6.1 Bakgrund

| arvodeskommitténs uppdrag fran kemmunstyrelsen har ingatt att géra en éversyn av
revisorernas arvoden. Detta bland annat med héansyn till att kommunrevisionen under
mandatperioden har genomgatt en omorganisation fran eget revisionskontor, med
anstallda yrkesrevisorer som sakkunniga bitraden, till ett forfarande déar revisorerna

upphandlat sakkunnigstod fran en extern revisionsbyra.

Arvodeskommitténs ordférande David Berggren (S) och kommunsekreterare Anders
Selander har den 7 maj traffat kommunrevisionens presidium, delar av
kommunrevisionen och revisionschefen for att fa revisorernas bild pa deras uppdrag
och vad de anser om nuvarande arvodering. Revisorerna har aven inkommit med en
skrivelse dar informerar om sitt uppdrag samt ett forslag till justerade arvodesnivaer for
revisorerna (se skrivelse dnr 25KS142-7) med tillhérande bilaga med benchmarking av

arvoden fOr revisorer i andra kommuner och regioner.
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| huvudsak har det framkommit att revisorerna anser att deras arvoden ar for laga i
forhallanden till uppdragets omfattning och komplexitet som fértroendevald revisor.
Revisorerna menar vidare att kommunrevisionens omorganisation som gatt mot
upphandlad revision och farre grundlaggande granskningar till forman for fler
fordjupade granskningar, inneburit en utdkad arbetsbelastning for revisorerna da de
fordjupade granskningarna medfdr bland annat mer inlasningstid fér revisorerna én

tidigare.

Arvodeskommittén har sammanstallt revisorernas nuvarande manadsarvoden och
revisorernas forslag till nya arvoden. Dartill har arvodeskommittén gjort en berakning
av vad nuvarande arvoden motsvarar i reda pengar raknat pa riksdagsarvodet for ar

2025 jamfort med revisorernas forslag till arvodesjustering.
Revisorernas forslag till nya arvoden
« Ordférande 25 % / man (19 625 kr/man) - Idag 15 % (11 775 kr/man)
« 1:e och 2:e vice ordférande 20 % (15 700 kr/man) - Idag 10 % (7 850 kr/man)

« Revisorer 15 % (11 775 kr) - Idag 6,5 % (5 100 kr/man)

Tabell 5. Tabellen visar revisorernas nuvarande manadsarvoden och revisorernas forslag till
nya arvoden. Tabellen visar &ven en berakning av vad nuvarande arvoden motsvarar i reda
pengar raknat pa riksdagsarvodet for &r 2025 jamfort med revisorernas forslag till

arvodesjustering:

Total | Reviso- Total ar |Férand | Férand
Antal | Nuva- ar rernas (kr) ring ring ar
rande forslag man (kr)
(kr)
Ordf. 1 st. 15 % 15 % 11775 141 25 % 25 % 19625 235500 +7850 +94

kr 300 kr kr kr 200 kr
kr

Ordf. 2st. 10% 20% 15700 188 20% 40 % 31400 376800 +15 + 188
1&2 kr 400 kr kr 700 kr 400 kr
kr

Revisor 6st. 65% 39% 30615 367 15% 90% 70650 847800 +40  +480
kr 380 kr kr 035kr 420 kr
kr
Utifran tabell 5 gar det att utlasa att revisorernas forslag till arvodesjustering skulle
innebara en 6kning av arvodeskostnaderna med cirka 763 000 kronor (raknat pa ar

2025 ars riksdagsarvode) motsvarande 110 % av den totala arvodeskostnaden for
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kommunrevisionen. Detta frAn nuvarande arvodeskostnad om cirka 697 000 kr till 1
460 000 kr i 2025 ars niva pa riksdagsarvodet.

2.6.2 Arvodeskommitténs dvervaganden

Arvodeskommittén har tagit del av revisorernas synpunkter och den
jamfdrelse/benchmarking som revisorerna tagit fram. Arvodeskommittén vill
inledningsvis poangtera att kommittén har forstaelse for revisorernas synpunkter och

anser att revisorerna gor ett viktigt arbete for kommunen och'hela kommunkoncernen.

Arvodeskommittén har studerat det av revisorerna framtagna underlaget med
jamférelse av bland annat arvoden mellan olika kommuner och regioner,
arvodeskommittén har framforallt studerat jamférbara kommunrevisorer inom de sa
kallade R9-kommunerna® som framgar av tabell 6 nedan. Arvodeskommittén
konstaterar att kommunrevisionen i Gavle kommun framfdr allt avviker mot évriga
kommuner, med den forhallandevis stora budget som kommunrevisionen i Gavle har.
Dar 6vriga kommuner i natverket, undantaget Uppsala kommun, har en budget pa
mellan 3 — 6 miljoner sticker Gavle ut med en budget pa drygt 7,7 miljoner kronor for ar
2025 till vilken tillkommer ytterligare 1,2 miljoner kronor i intékter fran revisionsuppdrag
i de kommunala bolagen. Vad géller nivan pa manadsarvoden noterar
arvodeskommittén att revisorerna i Gavle har manadsarvoden som ér i paritet med
ovriga revisorerinom R9-natverket, det ska dock tillaggas att vissa av kommunerna har
en blandning mellan manadsarvoden och sammantradesarvoden for sina revisorer

vilket inte ar falleti Gavle kommun.

6 R9-kommuner ar ett natverk av nio mellanstora svenska kommuner som anvands for
jdmforelse, bland annat av Gavle kommun. Syftet ar att félja och jamfora utvecklingen inom
olika omraden sasom ekonomi, naringsliv och samhallsservice. R9-natverket anvands som ett
jamforelsegrund for att bedéma kostnadsnivaer och se om de &r rimliga, samt for att folja upp
olika verksamheters resultat.
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Tabell 6. Tabellen visar en jamforelse av arvoden och arvodesnivaer for revisorer inom R9

2025 ars budget . Uppdrag
kommunrevisionen | Antal —
1/ revisorerna revisore| Antal Antal " 1:e vice € 'm Ovriga
Kommun/Region (Mkr) r  |Nimnder| Bolag Ordf eirrts ordfarande md;m"" revisorer
e
7,7 (enbart
kommunbidrag,
Givle |Gavlekomm| [MAKETfdN gy 17 141300,00kr | 15% 10% 10% | 6,50%
bolagena1,2
mnkr
- | ftillkommer) - - ~ ~ ~ - - - =

Eskilstuna 33 ] 12 13 282 600,00 kr 30% 17% - 2% !
Jonkoping 51 15 12 22 -- - - - - |
i
Lo 6 7 1 7 125 136,00 ki 12% 7% 5% P

ink6pin 7 7 - -

ping ’ " =125136kr | =75082kr =52140kr

20% 5% 3% ]

Norrképi 5,462 7 11 17 Y -
orriopne 198.440,00kr | _ 193450 | =46550kr =30550kr |

R9-Kommuner

Sédentilje 4 1 22 15 58 032,00 kr 6% 5% - 3,5% i
Uppsala 7,555 1 15 17 131 880,00 kr 14% 9% = 5% i
J
Visteras 5 11 18 21 baseras pa uppdragets omfattning i
(
Orebro 4,1 15 13 22 101 736,00 kr 12% 7% 7% 5% :

Kommentar: Ovanstaende tabell &r ett utdrag ur den benchmarking som
kommunrevisionen gjort. Hela underlaget med benchmarking aterfinns som bilaga till

revisorernas skrivelse dnr 25KS142-7.

Arvodeskommittén noterar att revisorerna angett att deras forslag "inryms inom
budgetramen”. Arvodeskommittén konstaterar harvid att revisorernas budget enligt 11
kap. 8 8 kommunallagen arligen upprattas av kommunfullméktiges presidium och ska
faststélls av kommunfullméaktige fore'november manads utgang enligt 11 kap. 10 §
kommunallagen. Revisorerna anser att deras forslag till arvodesjustering, innebarande
en hgjning av den totala arvodeskostnaden med cirka 110 % jamfort med dagens
arvodesniva (se foregaende avsnitt), inryms inom budgetramen. Detta torde innebara
att revisorerna raknat att revisionen kan minska kostnaderna fér annan
revisionsverksamhet med cirka 763 000 kronor till forman for héjda arvoden. Detta
antagande kan inte per automatik laggs till grund foér att kommunfullméaktigespresidium
och i slutandan kommunfullmaktige under nasta mandatperiod kommer tilldela samma,
i jamforelse med dvriga kommuner inom R9-natverket, val tilltagna budget till
revisonen. Varfér argumentet om att férslaget inryms inom budgetramen i sig inte kan

tillméatas nagon storre betydelse enligt arvodeskommitténs férmenande.

Vidare noterar arvodeskommittén att kommunfullméaktige infér innevarande

mandatperiod utokade antalet revisorer fran sju till nio bland annat i syfte att kunna
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minska arbetsbordan per revisor genom att kunna sprida ut arbetet pa tva ytterligare
revisorer. Vidare gjordes en justering av arvoden for revisorerna infér mandatperioden
innebarande att forste och andre vice ordférande i revisorskollegiet skulle arvoderas
med manadsarvode om 10 % samt att Gvriga revisorer skulle arvoderas med 6,5 %

jamfort med tidigare ar da enbart revisorskollegiets ordférande haft manadsarvode.

Arvodeskommitténs sammantagna bedémning ger vid handen att vad som nu
framkommit inte féranleder nagon justering av revisorernas arvoden.
Arvodeskommittén foreslar saledes att revisorernas arvoden lamnas oférandrade infor

nasta mandatperiod.

2.7 Overvagande kring 6vriga frdgor:som har behandlats

2.7.1 Arvodesbestammelser och tillampningsanvisningar — ett samlat
dokument
Kommunfullméktiges presidium har under mandatperioden haft mandat att tolka
arvodesbestammelserna och haft mojlighet att utarbeta tillampningsanvisningar till
arvodesbestammelserna. | enlighet med kommunfullmaktiges presidium anser
arvodeskommittén att de tillampningsanvisningar som fullméktiges presidium utarbetat
ska implementeras direkt i forslaget till. nya arvodesbestdmmelserna samt att presidiet
infor nasta mandatperiod fortsatt foreslas ha ratten att tolka arvodesbestammelserna.
Det forstnamnda syftar till tydlighet och enkelt med ett samlat dokument i stéllet for tva.
Samtidigt som arvodeskommittén ar 6dmjuk infor det faktum att kommittén i sitt férslag
till arvodesbestammelser inte har haft méjlighet att detaljreglera varje tankbar situation
och fraga som kan uppkomma vid tillampningarna av arvodesbestammelserna under
nasta mandatperiod, varfor arvodeskommittén i enlighet med det sagda foreslar att
kommunfullmaktiges presidium ska ha rétt att tolka arvodesbestammelserna samt vid

behov utfarda tillampningsanvisningar till desamma.

2.7.2 Forslag till arvodesbestdammelser for kommunala bolag
Inledningsvis vill arvodeskommittén klargora att kommittén ar medveten om att
kommunfullmaktige inte kan anta bindande arvodesbestammelser fér de kommunala
bolagen, detta da arvoden for bolagsstyrelsen formellt beslutas om pa respektive

bolags bolagsstamma enligt 8 kap. 23 a § aktiebolagslagen. Arvodeskommittén har
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emellertid funnit det skaligt att foresla arvoden for de kommunala bolagen, da dessa ar
just kommunala bolag som helt eller delvis ags av Gavle kommun. Arvodeskommitténs
forslag far i detta avseende ses som ett forslag betraffande att kommunfullméaktige
rekommenderar respektive bolagstdmma att anta rekommendationerna som
arvodesbestammelser. Arvodeskommittén vill darfér poéngtera vikten av att varje
bolags bolagstamma sjalv behdver anta dessa arvodesbestammelser om stdmman vill

att dessa ska tillampas for bolaget.

Arvodeskommittén konstaterar att Gastrike Vatten AB och Géavle Vatten AB har
utarbetat och antagit egna arvodesbestammelser (dnr 25KS142-4), varfor
arvodeskommittén inte har berett ndgot forslag pa arvodesbestammelser for dessa
bolag. Likasa galler for Svenska Kommunférsékring AB och dvriga bolag som inte

framgar av forslaget till arvodesbestammelser.

2.7.3 Stiftelser

Gavle kommun utser representanter till styrelserna i.ett antal stiftelser som kommunen
enligt stiftelsernas stiftelseférordnanden, stadgar eller motsvarande ska utse
representanter till. Arvodeskommittén har diskuterat huruvida kommittén ska foresla
arvodesbestammelser for stiftelserna. Inledningsvis kan konstateras att det ar
styrelserna i respektive stiftelse som beslutar om arvodets storlek enligt 2 kap. 15 8§
stiftelselagen, kommunfullméktige har séledes inte nagot beslutsmandat éver arvodena

i stiftelsernas styrelser.

Enligt den sammanstallning som arvodeskommittén gjort framgar att kommunen utser

fortroendevalda till féljande stiftelsers styrelser:

« Stiftelsen Fonden for storre arbetarbostader |

. . ) . ~— Kommunen utser hela styrelsen
« Stiftelsen Fonden fér mindre arbetarbostader |

- Stiftelsen Lansmuseet i Gavleborg )

+ Stiftelsen J och E Ericksson donationsfond —— Ktcy’mT“U”e” utser en minoritet av
styrelsen

- Stiftelsen Tullbomsgarden

R

« Stiftelsen Forsbacka bruk | Kommunen utser hélften av styrelsen (ngt.
— | arvode utgar gj enligt stadgarna)

* Donationsstiftelser _}“‘ Star under KS férvaltning, nagot arvode utgar ej

Det ar alltsa enbart till stiftelserna Fonden for stérre arbetarbostader respektive Fonden

fér mindre arbetarbostader som kommunen utser samtliga ledamoter och erséttare i
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stiftelsernas styrelser till. Det ar framst dessa tva stiftelser som har varit foremal for
arvodeskommitténs diskussioner huruvida arvodesbestdmmelser ska tas fram for
dessa stiftelser eller inte. Arvodeskommittén konstaterar att de bada stiftelserna inte
har bildats, instiftats, av Gavle kommun eller dess féregangare Gavle stad, utan
stiftelserna har bildats under forr férra milleniet i syfte att erbjuda hyresréatter vilket
stiftelserna alltjamt goér. Mot bakgrund av att kommunens enda koppling till stiftelserna
ar att kommunen utser stiftelsernas styrelse och att det ar stiftelsernas respektive
styrelser sjalva som bestdmmer arvodets storlek enligt 2 kap. 15 § stiftelselagen gor
arvodeskommittén den samlade bedémningen att det inte ar aktuellt for kommittén att
foresla arvodesbestammelser for stiftelserna. Detta foranleder aven att
arvodeskommittén foreslar att nuvarande skrivning'i arvodesbestammelserna dar det
framgar att arvodesbestammelserna galler for "stiftelser samt andra organ som saknar

antaget arvodesreglemente” tas bort.

Vidare noterar arvodeskommittén att det av 2 kap. 15 § stiftelselagen framgar att
arvodet ska vara skaligt. Enligt Sundberg ska ”skéligt arvode beddms bl.a. med hansyn
till hur kvalificerat uppdraget ar.och hur lang tid det har varit forsvarligt att lagga ned pa
uppdraget. Om styrelseledama@terna beviljar sig sjalva oskaliga arvoden, kan detta
foéranleda ingripande av tillsynsmyndigheten i form av vitesférbud mot utbetalning eller
talan om skadestand, 9 kap. 58 1 st. 3 p. och 3 st. samt 5 kap. 4 § 1 st. 5 p”. Det ar
Lansstyrelsen i Orebro lan som ar tillsynsmyndighet for stiftelser i Gavleborgs lan.
Tillsynsmyndigheten for stiftelserna, i det har fallet Lansstyrelsen i Orebro lan, kan
saledes ingripa om ledaméterna i stiftelsernas styrelser beviljar sig sjalv oskaligt hoga

arvoden.

2.7.4 Samverkansgrupp

POG-kommittén har i sin rapport® konstaterat att det finns ett utdkat behov av
samverkan mellan namnder och sektorer i kommunen infér nésta mandatperiod. POG-
kommittén skriver bland annat att Det kommunala uppdraget omfattar ett stort antal
ansvarsomraden och uppgifter, vilket medfor att manga fragor inte kan hanféras
entydigt till en enskild ndamnd eller sektor. For att kommunen ska kunna fullgora sitt

uppdrag pa ett effektivt, rattssakert och utvecklingsorienterat satt kravs en

7 Se Sundberg, Stiftelselag (1994:1220) 2 kap. 15 §, Karnov (JUNO) (besokt 2025-07-03).
8 Version 4 (remissversion), 2025-06-25 diarienummer 24KS356
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valfungerande samverkan mellan namnderna och sektorerna. Organisatoriska "stupror"”
behdver darfér motverkas aktivt, dven efter att en ny ndmndsorganisation har tratt i
kraft. POG-kommittén foreslar vidare i sin rapport att kommunstyrelsen ska ges ett
sarskilt ansvar for att identifiera frdgor som kraver samverkan 6ver namnds- och/eller
sektorsgranser. POG-kommittén har, med anledning av den nya ndmndsorganisation
som kommittén presenterat, identifierats ett antal omraden som &r sarskilt angelagna

att organisera samverkan kring.

| POG-kommitténs rapport framgar att det i dagsléaget finns en samverkansgrupp for
Social hallbarhet for unga, dar kommunstyrelsen, kultur- och fritidsnamnden,
socialnamnden och utbildningsnamnden, tillsammans med representanter fran
samtliga sektorer, ingar. Nuvarande arvodesbestammelser saknar tydliga skrivningar
kring vad som galler kring sammantradesarvode/forrattningsarvode och évriga

ersattningar i namnda samverkansgrupper.

Arvodeskommittén anser det skaligt att: sammantradesarvode/férrattningsarvode ska
kunna utges for fortroendevalda i samverkansgrupper. Mot bakgrund av ovanstaende
foreslar arvodeskommittén att fortroendevalda, som ingar i sddan samverkansgrupp
som avses ovan, omfattas av arvodesbestammelsernas regler kring

sammantradesarvode/férrattningsarvode och évriga ersattningar.

2.7.5 Arvodestak

| nuvarande arvodesbestammelserna finns det tva "tak" for hur manga
manadsarvoderade uppdrag en-enskild fortroendevald kan samla pa sig vad géller
primarkommunen och kommunens hel eller majoritetsdgda bolag. Dels finns det en
bestammelse i § 2 som gar ut pa att ingen fortroendevald kan f& mer an 100 % av ett
riksdagsarvode per manad, undantaget kommunstyrelsens ordférande som har ett tak
pa 125 % och forste och andre vice ordférande i kommunstyrelsen som har ett tak pa
110 %.

Det andra taket finns i nuvarande arvodesbestammelserna § 4 och lyder "Uppdrag i
annan namnd/bolag - fértroendevald med manadsarvode har ratt till
manads/sammantradesarvode och 6vriga ersattningar vid sammantraden och
forrattningar i annan kommunal nadmnd, styrelse m.m. efter uppdrag fran
kommunfullmaktige. Undantaget fran denna regel & om ordférande/1:e och 2:e vice

ordférande har ett manadsarvode som overstiger 50 % i annat uppdrag utgar
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erséttning enligt arvodesniva fér ledamot i berért bolag eller ndmnd”. Den
bestammelsen gar ut pa att om en enskild fortroendevald har ett manadsarvoderat
uppdrag som dverstiger 50 % i ett annat uppdrag (tex kommunalrad) och denne
fortroendevalde blir vald till ordférande i en namnd eller ett bolag far den
fortroendevalde inte det manadsarvode som galler for namndsordférande (50 %) eller
bolagsordférande (25 %) utan det arvode som galler for en ledamot i namnden

(sammantradesarvode) eller bolaget (5 %).

Arvodeskommittén noterar POG-kommitténs skrivningar om majligheter for en styrande
koalition att forma den politiska styrningen utifran vad den styrande koalitionen anser
ger bast styrning, exempelvis genom att kombinera uppdrag som kommunalrad som
namndsordférande eller ordférande i de kommunala-bolagen. | ljuset av detta anser
arvodeskommittén att nuvarande arvodestak i § 4 som citerats.ovan riskerar att
motverka en kombination av kommunalradsuppdrag med uppdrag som ordférande i en
namnd eller bolag. Arvodeskommittén anser att det arvodestak som finns i 8 2 &r
tillrackligt for att reglera hur mycket arvoden en enskild fértroendevald kan erhalla.
Arvodeskommittén forslag innebar vidare inte ndgon kostnadsokning. Detta utifran att
om bestammelsen i § 4 tas bort far det den konsekvens att uppdrag som tidigare har
behovts spridas ut pa flera personer, for att fullt ut kunna ta fa del av de arvoden som
nuvarande bestammelser medger, nu kan samlas pa en person upp till det tak som
finns i nuvarande 8 2. Avslutningsvis kan tillaggas att vad arvodeskommittén har erfarit
har den refererade bestdmmelsen i 8 4 funnits i flera mandatperioder i Gavle kommun
medan arvodestaket i § 2 infordesinfor den nuvarande mandatperioden.
Arvodeskommittén har uppfattat det som att bestammelsen i 8 4 oavsiktligen fanns
med | nuvarande arvodesbestammelser nar arvodestaket i 8 2 inférdes, trotts att

tanken var att erséatta bestammelseni 8 4 med deni § 2.

Sammanfattningsvis foreslar arvodeskommittén att nuvarande arvodestak i § 4 tas bort

och arvodestaket i § 2 bibehalls.

2.7.6 Reseersattning m.m. for fortroendevald som forrattar vigsel
Arvodeskommittén har uppmarksammat att nu gallande bestammelser ger méjlighet for
en fortroendevald som forrattar vigsel att erhalla rese- och traktamentesersattning
enligt arvodesbestammelserna. Med anledning av att en vigselférrattare som

forordnats av lansstyrelsen har vigselratt i hela landet och, om sarskilt tillstand finns,
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aven har mojlighet att forratta vigslar utomlands skulle nuvarande skrivningar
mdjliggora rese- och traktamentesersattningar utbetalas for en vigsel som en
fortroendevald forrattar utomlands eller i annan del av Sverige an Gavle kommun. Det
bdr dock understrykas att enligt de uppgifter som arvodeskommittén har tillgangliga ar
det inte nagon fortroendevald vigselforrattare som under de senaste fem aren begart
reseersattning eller traktamente for en vigselférrattning utanfor Gavle kommuns
geografiska omrade. Arvodeskommittén har, mot bakgrund av att det ar
fortroendevalda i Gavle kommun som samtidigt ar av lansstyrelsen férordnande
vigselforrattare som har ratt till némnda ersattningar, kommit fram till att det rimligtvis &r
vigselforrattningar inom kommungrénsen for Gavle kommun som bor.omfattas av
ratten till reseersattning och traktamente. Sker en sadan.vigsel utanfor Gavle kommun
betalas inte reseersattning eller traktamente. Arvodeskommittén foreslar darfor att

arvodesbestammelserna andras enligt ovanstaende.

2.8 Arvodeskommitténs 6vriga 6vervaganden och forslag

Utdver de dvervaganden arvodeskommittén redogjort for i foregaende avsnitt har vissa
smarre justeringar, fortydliganden och redaktionella &ndringar, som kommittén inte
funnit anledning narmare redogéra for, av nuvarande arvodesbestammelser gjorts och
som nu ligger till grund till det forslag till arvodesbestammelser som kommittén
overlamnar. Det kan dock namnas att arvodeskommittén foreslar ett fortydligande i
arvodesbestammelsernagallande att.arvodeskommittén och POG-kommittén, som
aterkommer varje mandatperiod, omfattas av reglerna kring sammantradesarvode och
ovriga erséttningar enligt arvodesbestammelserna. Detta dverensstammer med
nuvarande tilldmpning &ven om arvodeskommittén och POG-kommittén inte namnts

uttryckligen i nuvarande arvodesbestammelser.
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3 Ekonomiska konsekvenser

| det uppdrag arvodeskommittén fatt fran kommunstyrelsen framgar att
arvodeskommittén sarskilt haft i uppdrag att beakta de ekonomiska konsekvenser som

arvodeskommittén forslag foranleder.

Arvodeskommittén har under kapitel 2 innehallande arvodeskommitténs Gvervagande i
samband med andringsforslag jamfort med nuvarande arvodesbestammelser redogjort
for de ekonomiska konsekvenser som féranleds av férslagen. Har kan hamnas att
forslaget till nytt arvodesintervall for méten med en sammantradestid under tva timmar
forvantas ge en viss minskning av den totala arvodeskostnaden jamfort med
nuvarande forslag. Vidare beddémer arvodeskommittén att de arvodesjuteringar som
foreslas for socialnamnden sammantaget kommer ge en viss minskning av de totala

arvodeskostnaderna.

Vad galler POG-kommitténs dvriga forslag till ny namndstruktur konstaterar
arvodeskommittén att antalet namnder blir oforéandrat; arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden avvecklas, omvardnadsnamnden byter namn till stod- och
omsorgsnamnden och gymnasie--och vuxenutbildningsndmnden inréattas. Antalet
ledamoter och ersattare i namnderna foreslas vara oforandrat enligt POG-kommittén.
Den nya namndstrukturen medfdr i denna aspekt ingen férandring av nuvarande

arvodeskostnader.

Arvodeskommittén konstaterar slutligen att arvodeskommitténs forslag sammantaget
inte innebar nagra okade arvodeskostnader for fasta manadsarvoden, jamfért med
nuvarande arvodesbestammelser, annat &n den hojning som sker genom den
upprakning som foljer utifran den arliga hojningen av riksdagsarvodet. Detta da
arvodena i kommitténs forslag ar knutna till en viss procent av riksdagsarvodet.
Arvodeskommittén kan emellertid inte styra hur manga sammantraden en namnd eller
annat organ har, ju fler sammantraden desto stérre blir den samlade kostnaden fér
sammantradesarvoden. | detta sammanhang kan dock ndmnas arvodeskommitténs
forslag till nytt arvodesintervall och ny arvodesniva for sammantraden med en langd
under tva timmar, vilket arvodeskommittén anser kan bidra till en lagre total
arvodeskostnad i kommunen da kortare sammantrade arvoderas lagre &an enligt

nuvarande bestdmmelser i och med forslaget.
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4 Medskick fran arvodeskommittén

| det héar kapitlet redovisar arvodeskommittén fragor som kommittén uppmarksammat
under behandlingen av arvodesfragorna. Dessa fragor vill arvodeskommittén géra som
medskick i forekommande fall till kommunstyrelsen, kommunfullmaktiges presidium
och kommunfullméaktiges valberedning, i samband med dverlamnande av

arvodeskommitténs rapport.

4.1 Andre vice ordforande i de kommunala bolagen

| samband med arvodeskommitténs 6versyn av arvoden i de kommunala bolagen har
fragan uppkommit huruvida det ar i dverenstammelse med gallande lagstiftning att
arvodera en andre vice ordférande i de kommunala bolagen. Fragan uppkom eftersom
det majligen kan anses som en nagot udda foreteelse; ur bolagsrattsligt perspektiv, att
ha rollen som andre vice ordférande i en bolagsstyrelse och arvodera den rollen
sarskilt. Syftet med att rollen som andre vice ordférande, och ett sarskilt arvode kopplat
till uppdraget, inférdes infér denna mandatperiod var att. denna roll skulle vara vigd for
oppositionen. Oppositionen skulle pa sa sétt beredas storre insyn i bolagen genom att
bolagsstyrelserna skulle-ha ett ordférandepresidiumi likhet med de kommunala

namnderna.

Fragan har utretts av kommunjuristen (se promemoria dnr 25KS142-5).
Sammanfattningsvis kan sagas att det inte foreligger nagra rattsliga hinder mot att
kommunfullmaktige valjer en andre vice ordférande i bolagsstyrelserna och det finns
inte‘heller nagot hinder att balagstamman beslutar om ett sarskilt arvode for denna
befattning. Daremot behdver det framga av respektive bolagsordning att
kommunfullméktige ska utse andre vice ordférande i bolaget, vilket det inte gor i nagot
av bolagens nuvarande bolagsordningar. | bolagens bolagsordningar framgar daremot
att kommunfullméktige ska utse ordférande och vice ordférande i bolagen.
Arvodeskommittén vill darfér uppmana kommunstyrelsen att ta initiativ till att
implementera denna bestdmmelse i respektive bolags bolagsordning infor nésta
mandatperiod om kommunstyrelsen, i dverenstammelse med arvodeskommitténs
forslag, fortsattningsvis anser att det ska finnas en andre vice ordférande i bolagen

med tillhérande arvode for denna befattning.
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4.2 Pension for den med uppdrag i primarkommunen och de
kommunala bolagen

Arvodeskommittén har under sitt arbete med arvodesbestammelserna

uppmarksammat fragan om pensioner for fortroendevalda och har darvid noterat att

kommunstyrelsen 2025-02-04 § 27 antagit bestammelser om omstallningsstdd och

pension for fortroendevalda utifran SKR:s forslag till reviderade bestammelser om

omstallningsstéd och pension till fértroendevalda (OPF-KR25).

Pensionsreglementet avser sadana fortroendevalda som avsesi 4 kap. 1 §
kommunallagen, det vill sdga uppdrag i primarkommunen och inte i exempelvis de
kommunala bolagen. Arvodeskommittén vill understryka att arvodeskommittén inte
tagit fram nagot forslag till pensionsreglemente m.m. foér de kommunala bolagen, utan
bolagen behover sjalva i forekommande fall ta fram sadana bestammelser fér
fortroendevalda som ar valda till bolagsstyrelserna. Pensioner och omstéllningsstod for
de kommunala bolagen torde behandlas av Sobona (kommunalaféretagens
arbetsgivarorganisation). Arvodeskommittén ar av uppfattningen att en fértroendevald
som valjs till ett uppdrag i primarkommunen saval som i ett kommunalt bolag borde ha
likvardiga formaner med avseende pa exempelvis.omstallningsstod och
pensionsférmaner. Exempelvis skulle en fortroendevald kunna ha ett manadsarvoderat
uppdrag pa 25 % i primarkommunen-och pa 25 % i ett kommunalt bolag.
Arvodeskommittén har varit ikontakt med KPA om ovanstaende exempel kan hanteras
genom en bestammelse.som gor att primarkommunen och bolaget, i exemplet ovan,
skulle bidra med pensionsavsattning med hélften vardera for den fértroendevalde.

Arvodeskommittén har darvid erhallit féljande svar:

OPF-KL18 omfattar politiska foértroendeuppdrag och har sin grund i kommunallagen.
Bestammelserna ska underlatta och mdjliggora foér fortroendevald att forena arbetsliv
och uppdrag och darmed har bestammelserna i méjligaste man anpassats till de
pensions- och omstéllningsavtal som géller fér anstéllda inom kommuner, landsting,
regioner och kommunalférbund. Styrelseledamoter i kommunala aktiebolag omfattas i

normalfallet inte i ndgon del av bestammelserna i OPF-KL18.

Beslut kan fattas om en konstruktion med OPF-KL18- liknande formaner/nivaer for
kommunala aktiebolag, men om sadant beslut fattas ska beaktas att aktiebolagslagen
och kommunallagen utgdr tva helt separata regelverk. Konsekvenser utifran

aktiebolagslagens krav ar inte utredda gallande OPF-KL18.
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Arvodeskommittén inser mot bakgrund av ovanstdende att denna fraga synes vara
tamligen komplex och anser att kommittén inte har méjlighet att utreda detta ytterligare
samtidigt som fragan inte omfattas av det uppdrag kommittén fatt fran
kommunstyrelsen. Arvodeskommittén vill &anda uppmarksamma kommunstyrelsen pa
den ndmnda problematiken och samtidigt uppmana kommunstyrelsen att narmare
utreda frdgan om pensioner och omstallningsstod for likvardighet for fortroendevalda

inom kommunkoncernen infér beredningen av kommande pensionsreglemente.

4.3 Val av gruppledare

Arvodeskommittén foreslar fortsattningsvis att respektive partis gruppledare i
kommunfullmaktige manadsarvoderas enligt arvodesniva E (6,5 %).Arvodeskommittén
noterar att det inte sker nagot formellt val i kommunfullméaktige av gruppledare. Enligt
kommunfullmaktiges arbetsordning foljer av 39 § att Partierna i fullmaktige ska anmala
till fullméktiges presidium vilka som argruppledare. Om ett parti byter gruppledare ska
aven detta anmalas till presidiet. Alla dndringar av gruppledare ska darefter anmalas till
fullmaktige®. Aven om rollen som gruppledare inte &r en befattning som aterfinns i
kommunallagen, anser arvodeskommittén att det bor forrattas ett val av gruppledare i
kommunfullméaktige for att gruppledaren ska kunna atnjuta ett manadsarvode. Detta
skulle harmonisera battre med vad som galler for 6vriga manadsarvoderade
befattningar i kommunen. Arvodeskommittén vill med detta uppmana
kommunfullméktiges presidium och’ kommunfullméaktiges valberedning att ndrmare

studera formerna for ett sadant valarende.

9 Kommunfullmaktiges arbetsordning, diarienummer 22KS254 (2023-03-27 8§3)

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



