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Interpellation: Rattvisa villkor for anstallda med
funktionsnedsattning

Gavle kommun har en policy om att 2 procent av kommunens arbetsstyrka ska utgéras av
trygghetsanstallningar. Syftet med trygghetsanstallningar ar att skapa mojlighet till arbete for
personer med funktionsnedsattning som har svart att fa eller behalla ett arbete pa den
reguljara arbetsmarknaden, aven med andra typer av stod.

Just darfor ar det extra viktigt att trygghetsanstaliningarna praglas av stabilitet, respekt och
likvardiga villkor. Fér manga i denna grupp ar arbetet inte bara en inkomst, utan ocksa en
vag in i gemenskap, identitet och delaktighet i samhallet.

Det har kommit till min kdnnedom att personer i denna grupp anstélls ar efter ar med sa
kallade beredskapsavtal, i stallet for att omfattas av det ordinarie kollektivavtalet. Det finns
fall dar personer haft samma arbetsuppgifter i 16—20 ar, men dar anstallningen anda
férnyats arligen.

Konsekvensen av beredskapsavtalen ar en aterkommande osakerhet. De anstallda vet inte
om de har arbete kommande ar. Avtalen, sa kallade B-avtal, innebar avvikande
anstallningsvillkor jamfért med ordinarie kollektivavtal. Att omfattas av ordinarie avtal skulle i
regel innebara battre forutsattningar vad galler semesterratt, retroaktiva Iénejusteringar,
arbetsplatsplacering och befattning.

Med anledning av ovanstaende fragar jag ansvarigt kommunalrad foljande:

- Vad ar skélen till att Gavle kommun anstaller denna grupp under beredskapsavtal?

- Nu nar denna situation ar kdnd — avser kommunen att vidta atgarder for att
trygghetsanstallda ska omfattas av ordinarie kollektivavtal framdver?

- Har kommunen fort dialog med funktionsrattsrérelsen om denna problematik och om
konsekvenserna for de berérda individerna?
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