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Gavle Interpellationssvar

KOMMUN
Dnr 25KS511-2 Kommunfullmaktige
2025-11-06

Svar pa Interpellation fran Vansterpartiet (V) - Lon
for feriearbete

Vid kommunfullmaktiges sammantrade den 277 oktober 2025, vickte Jan-Olov
Andersson - Vinsterpartiet (V) foljande interpellation.

Det ar utmarkt att ungdomar erbjuds feriearbete inom kommunkoncernen.
Vinsterpartiet anser att detta borde goras i storre omfattning. Men ar
kommunen en bra arbetsgivare for de feriearbetande ungdomarna?

Fackférbundet Kommunal har generella rekommendationer om att 16nen ska
vara minst 111 kronor/timme f6r 18—19-aringar. De flesta kommuner hade
sommaren 2025 en 16n pa mellan 95 och 120 kronor/timme f6r sina
feriearbetande 18-aringar. I Gévle var 16nen enligt uppgift 76 kronor i timmen.

Mina frégor ar

»  Stidmmer det att 16nen for feriearbetande ungdomar inte f6ljer Kommunals
rekommendationer? Hur forsvaras i sa fall detta?

«  Stdmmer det att Gavles ungdomar hade landets lagsta 16n for feriearbete
2025? Hur forsvaras i sa fall detta?

»  Hur ser planerna ut for feriearbetande ungdomars 16ner 2026?

Hans Backman (L), Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens
ordférande fick i uppdrag att besvara interpellationen.

Som svar pa interpellationen vill jag anfora foljande

Géavle kommun erbjuder sedan ménga ar tio dagars betalt feriearbete under
sommaren, till alla gymnasieungdomar som géatt ut arskurs 2 och som ar
skrivna i Gdvle kommun. Det ges dven till ungdomar i samma &lder som inte
gir gymnasium. Begransningen till tio dagar &r vald utifran att det ger
mojlighet till fler ungdomar att fa tillgang till feriearbete.
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Syftet med feriearbete ar att ge ungdomarna viss inblick i arbetslivet. Fér
manga ar detta det férsta jobb ungdomen har. Det primira syftet med
feriearbete ar att ungdomen ska fa erfarenhet av arbetstider, arbetsuppgifter,
samarbete pa arbetsplatser med kollegor, med mera. Ungdomarna far vara
med i moment och sammanhang som ett arbete kan innehalla. Det ger i forsta
hand viss inblick och traning.

Gavle kommun tillhandahaller feriearbete for ca 400 ungdomar varje sommar.
Andra kommuner viljer ut ett visst antal ungdomar att ge feriearbete till,
enligt olika kriterier. Detta leder enligt Gdvle kommuns bedémning till
utanforskap for ungdomar som inte blir erbjudna feriearbete. Gavle kommun
erbjuder feriearbete till samtliga ungdomar i aldersklassen som soker.

For att fortydliga, feriearbete ar inte sommarjobb. Sommarjobb innebar att
utfora ordinarie arbetsuppgifter nir ordinarie personal har sommarsemester.
Vid feriearbete anstills ungdomarna utifrdn beredskapsavtalet och de
arbetsuppgifter de utfor far inte ersitta eller knuffa undan reguljara
anstillningar eller sommarjobb. Det basta dr om arbetsuppgifterna efterliknar
dem i ordinarie arbetsmarknaden.

Det ar ocksé en friga om vad som ar mojligt att fa tillgang till hos tillgdngliga
arbetsgivare. Arbetsplatserna ar inom kommunal regi men ocksa inom ideella
foreningar. Arbetsuppgifterna ar pd manga stillen "pahittade" for att inte
utgora en undantrangning frin sommarjobbs-anstillningar. De feriearbetande
ungdomarna ersitter inte nagon personal. Da arbetsuppgifterna och ansvaret
ar lagre dn ordinarie sommarjobb behover 16nen motsvara feriearbetets art,
dvs vara lagre an for sommarjobb.

Géavle kommun vill att de ungdomar som har majlighet att fa reguljara
sommarjobb, exempelvis i Furuvik, caféer, butiker osv, tar dessa och inte viljer
kommunens feriearbete. Det utgor ett skil att hélla nere timlonen for
feriearbete dd sommarjobbande 17-18-aringar ofta har en timlon runt 100
kr/tim i Gavle.

Rekommenderade l6ner for sommarjobb 2025 dr 9o-110 kr/h for 17-18-
aringar. Detta giller alltsé i sommarjobb dar personen ersatter semesterledig
ordinarie personal i verksamhets ordinarie arbetsuppgifter. Givle kommuns
16n for feriearbete som 17-18-aring i skapade arbetsuppgifter, ldg 2025 pa
76,80 kr/timme vilket bedoms skiligt utifran personernas erfarenhet
kombinerat med arbetsuppgifter och uppligg i feriearbetet.

Gavle kommun har ingen uppfattning om hur andra kommuner har valt andra
inriktningar eller upplégg, eller hur Gavle ligger till i 16nekostnad mot andra
kommuner. Det finns inte ndgon plan infér kommande ar pé fordandring av
Gavle kommuns upplagg for feriearbete eller Ionesattning for detta.
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Hiarmed anser jag att interpellationen ar besvarad

Hans Backman (L)
Ordforande Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
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