Fran: Viklund Lang, Asa <asawiklund_lang@politiker.gavle.se>
Skickat: den 9 juni 2025 09:36
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Amne: Politisk skrivning delar

Delarsrapport 1, politisk skrivning.

Socialtjansten ska enligt den nya Socialtjanstlagen, som trader i kraft 1 juli 2025, stalla om sitt
arbete till mer forebyggande, tillgangliga, tillitsskapande, jamstallda och kunskapsbaserade
arbetssatt. For att fa full effekt av nya Socialtjanstlagens intentioner och for att mota samhallets
alla utmaningar mer framgangsrikt ska det forebyggande, tillgangliga, tillitsskapande, jamstéllda
och kunskapsbaserade forhallningssattet rada i alla delar av kommunen och alla namnder ska
ha dessa perspektiv i fokus nar man utformar sina verksamheter.

Majligheten att kunna omférdela ekonomiska resurser till mer forebyggande insatser i hela
kommunen, bygger i det korta perspektivet framst pa att Socialnamnden lyckas med den
omstallning som pagéar for fullt; omstallning att ga fran dyra externa placeringar som inte ger
varaktiga och positiva resultat, till mer av egen 6ppenvard och en framgangsrik omstéllning till
nya Socialtjanstlagens forebyggande perspektiv.

Socialnamnden bygger nu ut den egna 6ppenvarden och for detta finns specialdestinerade
statsbidrag.

Att forskolan ges annu battre forutsattningar ar ett viktigt forebyggande perspektiv. Att minska
barngruppernas storlek ar en investering i barnens valmaende, utveckling och trygghet och det
skulle innebara att saval barn som larare far en béattre arbetsmiljo. Det skulle dessutom
forbereda barnen for grundskoletiden pa ett annu battre satt.

En viktig del av kommunens arbetsgivarpolitik ar att mojliggora for personer med
funktionsnedséttning att fa anstallning i hela var kommunkoncern. Idag organiseras en stor del
av arbetet inom Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden. Namnden redovisar underskott
kopplat till denna verksamhet. Beddmningen ar att dvriga verksamhetsdelar inom ndmndens
ansvarsomrade inte kan béara det underskott som namnden redovisar. Kommunfullmaktige
behover darfor tydliggora en langsiktigt hallbar organisering och finansiering for att nd malet att
2% av kommunens arbeten ska ges till personer med funktionsnedsattning via nagon form av
trygghetsanstallning och att nodvandig handledarersattning inkluderas i detta.

Rorelsen, att ga fran reaktivt till forebyggande, fran icke vardeskapande eller inte langre
nodvandiga resurser inom ett omrade, till att skapa ekonomiskt utrymme for omprioritering till
vardeskapande inom ett annat omrade, behover bli konkret beskriven s§ att sdval namnder som
kommunfullméaktige kan styra och omprioritera. Aven ledningsstruktur, ekonomistyrning och
samverkansforum i Gavle kommun behdver utvecklas for att politiken ur ett helhetsperspektiv
ska kunna prioritera framgangsrikt. For att inte bara jamfora sig ekonomiskt med sitt egna utfall
behdéver namndernas verksamhetskostnader sattas i jamforelse med
referenskostnadsavvikelser i kommungruppen R9, vilket kommunfullmaktige redan fattat beslut
om.
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Andra satt att kunna omprioritera resurser till mer férebyggande och vardeskapande insatser, ar
att minimera fusk och valfardsbrott i hela kommunkoncernen, liksom att féra manniskor fran
forsorjningsstod till arbete.

Utover att godkanna delarsrapporten foreslar Kommunstyrelsen kommunfullmaktige besluta

att den 6verkompensation som lamnats i PO-péaslag till namnderna aterfors till
kommunstyrelsens finansforvaltning.

att Kommunstyrelsen kompenserar namnderna for 2025 ars lonerorelse fullt ut.
Medel, ca 7 mnkr tas fran kommunstyrelsens finansforvaltning.

att Utbildningsnamnden uppdras att minska barngruppernas storlek i forskolan.

att Socialnamnden uppdras att fortsatta arbetet att kraftigt minska antalet externa placeringar i
HVB- hem och att minska den képta 6ppenvarden.

att ekonomiskt utrymme som uppstar nar placeringskostnaderna minskar ska generera
Overskott vid arets slut.

att Omvardnadsnamnden intensifierar arbetet mot valfardsbrottslighet genom att anvénda delar
av arets overskott till kop av ytterligare utredningsresurser.

att den volymmassiga 6verkompensation som givits till Omvardnadsnamnden innevarande ar
ska generera 6verskott vid arets slut.

att de namnder som har trygghetsanstallda tillats redovisa underskott kopplat till dessa och att
kommunfullmaktige faststaller en langsiktig hantering och finansiering av trygghetsanstallda i
Budget och Kommunplan 2026.

att alla namnder och bolag ytterligare fokuserar pd de omraden dar maluppfyllelsen ar lag.

att Kommunstyrelsen ges i uppdrag att tillse att saval ledningsstruktur som ekonomistyrning
utformas for att fa fullt genomslag av nya Socialtjanstlagen i hela kommunorganisationen och
att skapa incitament och systematik for saval verksamhetsmassig som ekonomisk
omstrukturering och omprioritering for att mota lagens intentioner.

att Kommunstyrelsen tillsammans med Arbetsmarknads-och funktionsrattsnamnden,
Omvardnadsndmnden och Socialndmnden ges i uppdrag att i oktober rapportera till
Kommunstyrelsen vilka insatser och atgarder som behovs for att uppfylla kommunens malom
100% fossilfri fordonsflotta.

att Kommunstyrelsen uppdras att under aret ta fram ett underlag som redovisar vilka atgarder,
forandringar och vilken finansiering som kravs for att uppfylla malet ”Ett klimatneutralt Gavle
2030”
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