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Granskning avseende verksamheten 2024

Kommunrevisionen i Givle kommun

Rikenskapsér 2024-01-01 —2024-12-31
Datum 5 maj 2025
Fran Mikael Johansson

1 Uppdraget

Uppdraget har varit att som sakkunnig bitrdda de av fullméiktige utsedda ledaméterna i
granskningen av kommunrevisionens rikenskaper och forvaltning. Granskning har
utforts enligt plan i vilken fljande moment ingar:

e Granskning av protokoll

e Oversiktlig genomgang av organisation, arbetsmetoder och revisionsplan 2024

med maluppfyllelse

e  Granskning av driftredovisning och bokslut

e  Granskning av verksamhetsrapport

e Jiamforelse mot budget

e Kommentarer om arets arbete

2 Noteringar
2.1 Noteringar fran granskningen

2.1.1 Protokoll

Revisorskollegiet har haft fjorton sammantriden med forvaltningsdrenden under aret.
Nirvaron fran de nio fortroendevalda revisorerna har under aret varit bra trots att tva
revisorer saknats fram till och med februari 2024. Fran och med mars manad har de varit
de nio revisorer som det skall vara med bara enstaka franvarotillféllen. Revisionschefen
har varit nirvarande vid samtliga moten férutom de som behandlat utredning om framtida

sakkunnigt stéd. Den jivsprévning infor varje méte som infrdes 2023 har genomforts
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under hela 2024. Jag har inte funnit ndgot anmérkningsvért vid genomgéng av

protokollen.

Organisation, arbetsmetoder och revisionsplan

Organisationen bygger pd kommunrevisionens reglemente som antogs 2022 och bl a har
sin grund i kommunallagen och aktiebolagslagen. Reglementet anger revisorernas roll
och uppdrag, antal revisorer, ansvar, rapportering, kommunikation och hur sakkunniga
bitrdden kan anvindas. Vidare vilka uppgifter och vilket ansvar revisorskollegiet har samt
dess arbetsformer.

Verksamhetsplan for kommande fyra ar finns. Verksamhetsplanen beskriver mél,
utvecklingsomraden, intikts- och kostnadsutveckling samt uppfoljning privata utforare.
Under 2024 antogs verksamhetsplanen for 2024 —2027.

En revisionsplan for 2024 beskriver de granskningar som skall genomftras under dret.
Min oversiktliga genomgéng har inte gett nagra indikationer pd att reglemente,
arbetsordning eller revisionsplan inte f6ljs. Dock har det arbete som startades i slutet av
2023 med uppdrag att utreda hur det framtida sakkunniga stodet skall utformas fortsatt
under 2024. Efter utredning har revisorskollegiet beslutat sig for att fordandra revisions-
kontoret s& att kontoret framdver bestar av en revisionschef samt ett externt administrativt
stéd. Revisionskontoret star for en viss granskning men huvuddelen av det sakkunniga
stodet utfors av externa leverantdrer. Vissa dokument kommer att behdva omarbetas med

hénsyn till genomforda fordndringar.

Granskning av rikenskaper, bokslut och verksamhetsrapport

Verksamhetsrapport 2024 samt Revisorernas redovisning av sin forvaltning 2024

I verksamhetsrapporten for 2024 ldmnas sammanfattning av vésentliga héndelser,
uppfoljning privata utforare, resultat och investeringar samt forvéntad framtida
utveckling.

Revisionsarbetet har inriktats mot grundldggande granskning av alla enheter samt
finansiell revision. Férdjupade granskningar har genomforts enligt revisionsplan och
dessa framgar av revisorernas redovisning av sin forvaltning 2024. Revisionsplanen har i
huvudsak genomforts. Granskningen av kommunens rakenskaper har under aret

genomforts av PWC ensamt.
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Under aret har revisorskollegiet &ven upphandlat extern revision av de kommunala
bolagen for perioden 2025-2029.

Rapporterna ger enligt min bedomning en rittvisande bild av verksamhetsaret.

3.2 Resultat

De siffror som redovisas i resultatsammanstéllningen i verksamhetsrapporten har utan
anmérkning stimts av mot kommunens redovisning pa kostnadsstélle/ndimnd 80
revisorskollegiet.

Revisorskollegiet visar ett positivt resultat pa 172 tkr jamfort mot ett budgeterat
nollresultat.

Revisionsintikterna uppgick till 1 250 tkr vilket &r enligt budget.

Av revisionsintikterna kommer 980 tkr fran de heldgda bolagen inklusive koncerner och
resterande 270 tkr fran de deldgda bolagen. Intékterna for granskning av de kommunala
bolagen #r enligt vad som faststéllts av kommunfullméktige.

Av kollegiets resultatanalys i rapporterna framgér att de stora avvikelserna jimfort mot
budget #r att personalkostnader minskat 3 120 tkr samt att posten dvriga kostnader 6kat
med 2 959 tkr. Detta #r enligt forvéntan och hdnger samman med den nya organisation
samt arbetssitt som genomforts under aret. Antalet anstéllda har minskat och ink6pta
externa granskningar samt administrativt stod har okat.

Utdver detta r kostnader for kurser, utbildningar och arvoden ligre jamfort mot budget.
Jag har gjort analyser av intikts- och kostnadskonton och inte gjort nagra iakttagelser

utéver vad som redogors for ovan.

3.3 Balansrikning

Inga investeringar har genomforts under éret.

4 Avslutande synpunkter

Jag kan konstatera att det 4r god ordning i redovisningen och att det utan problem gétt att
folja de transaktioner som ligger till grund for resultatredovisningen.
Resultatsammanstillningen som redovisas i rapporterna ger enligt min bedémning en
rittvisande bild av verksamhetens ekonomiska utfall och det finns inget att anmérka pa
betriffande forvaltningen.

Arbetet med att forstarka rutinerna och hdja kunskaperna kring jév, oberoende samt val

av revisorer har varit en prioriterad fraga under aret. Kollegiet har ocksa lyft frigan om
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vikten av att nya revisorer forstdr vad revisorsrollen innebér och vad som forvintas av de
som nomineras som revisorer. Detta kan i sin tur innebéra att kollegiet far behalla sina
revisorer och kan f& en kontinuitet i sin sammanséttning.

Som framgar av rapporterna samt ovan har revisorskollegiet beslutat att genomf6ra en
betydande férindring i sitt sétt att jobba med sakkunnigt stéd. Den roll som
revisionschefen far i den nya organisationen blir mycket viktig och det blir dérfor av stor
betydelse att den tydliggors pa ett bra sitt sdvil internt som externt.

En ny arbetsordning har faststllts i borjan av 2025 dér roll- och ansvarsbeskrivning for

Mikael Johansson
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