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Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse - Riktlinje - Hantering av otillaten
paverkan mot fortroendevalda

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att foresla kommunfullméaktige att anta
“Hantering av otilldten paverkan mot fortroendevalda” (24KS178).

Arendet i korthet

Enheten for sakerhet och beredskap fick i uppdrag att revidera de
riktlinjer for hur otilldten paverkan mot fortroendevalda inom Gévle
kommunkoncern kan motverkas och hanteras. Riktlinjerna ar uppdelade
itre delar: Forsta delen ar en informativ del innehéllande bakgrund,
gransdragningsproblematik/ansvarsfordelning, definitioner och
ekonomiska aspekter. Den andra delen innehaller information om
rapportering, atgarder vid hiandelse samt fore-byggande atgirder. Den
tredje och sista delen innehéller bilagor i form av checklistor.
Riktlinjerna ar aven utformade for att mota lagforslaget om Starkt skydd
for vissa fortroendevalda och en tydligare intern kontroll i kommuner
och regioner.

Till riktlinjen finns ocksé framtagna atgardskort som kan anvindas som
stod vid olika typer av handelser. Syftet med utformning ar att det ska
vara enkelt att applicera dokumentet i olika situationer, samt att det ska
gd att bryta ner det exempelvis vid publicering pa intranit eller liknande.

Beslutsunderlag
Riktlinje - Hantering av otillaten paverkan mot fértroendevalda
Sammanfattning remissvar

Beslutet ska skickas till

Samtliga nimnder

Gastrike Vatten AB, Givle Energi AB, AB Gavlegardarna,
Gavlefastigheter AB, Givle Hamn AB, Gavle Stadshus AB, Enheten for
Siakerhet och Beredskap samt samtliga politiska partier.

Anton Hedbern
Sckerhetsstrateg
Enheten for Sdkerhet och Beredskap
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