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Interpellationssvar

Dnr 24KS515-2 Kommunfullmaktige
2024-12-13

Svar pa interpellation fran Vansterpartiet (V) - Stok
och vald i skolan

Vid kommunfullmaktiges sammantriade den 25 november 2024, vickte Owe
Hellberg - Vansterpartiet (V) féljande interpellation.

“Under hosten 2023 och under varterminen i ar gjordes 500 interna
anmalningar om hot och véld i Gdvles kommunala skolor. I flera fall gjordes
anmalningar for en och samma hidndelse. Anmélningarna handlar om vald
elever emellan men mycket handlar om elevers vald mot personal.
Skolpersonal fér utsté sparkar, slag, spott och krankningar i form av
konskrankande ordalag.

Lirarforbundets ordférande Anna Séderlund uttrycker sig enligt foljande: Det
ar fruktansvart, man ska inte behova gé och vara radd pa jobbet.

Med anledning av foljande stéller jag foljande fragor:

1. Hur hanteras orosanmailningarna som kommer in?

2. Vilken beredskap och rutiner finns vid akuta situationer dir elever och
personal far illa?

3. Vilka mojligheter till ett l&ngsiktigt stod finns for elever som uppenbart
behover detta?

4. Hur gar processen till och hur ling tid tar det att {4 ett dokumenterat
stod?”

Daniel Olsson (S), Utbildningsnimndens ordférande fick i uppdrag att
besvara interpellationen.

Géavle kommun Kommunalradskansliet 801 84 Gavle Besok Stadshuset, Drottninggatan 22
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Som svar pa interpellationen vill jag anfora féljande

1. Hur hanteras orosanmélningarna som kommer in?

Personal

I Gédvle kommun anvinds rapporteringssystemet Stella for att anmala tillbud
och arbetsskada. Enligt den rutin som finns gir cheferna igenom med sina
medarbetare nar och hur ett tillbud/arbetsskada ska rapporteras i Stella. Nar
en anmalan om ett tillbud/arbetsskada sker far chefen ett mejl om detta.
Denne samtalar d& med berérd medarbetare. Chefen utreder, upprattar en
atgardsplan samt foljer upp tillbudet/arbetsskadan. Dokumentationen kring
tillbudet/arbetsskadan gors i Stella. Arbetsskada anmals alltid till
Forsakringskassan av chef, direkt i Stella. Ansokan om ersattning for
arbetsskada till AFA kan goras bade av chef och medarbetare. Efter att drendet
anses avslutat sa avslutar ansvarig chef drendet i Stella. I systemet Stratsys kan
chef och skyddsombud dokumentera och virdera tillbud. Tillbud och
arbetsskador f6ljs upp pa skyddskommitté/facklig samverkan.

Elever

Om en elev krianker en annan elev anmaéls detta enligt det system som finns for
dndamalet, for narvarande Questback. Detsamma giller om personal kranker
elev. En utredning gors, i enlighet med skollagen 6 kap 10 §. Om utredningen
visar att en krinkning har skett vidtas atgirder. Atgirderna foljs upp och
utvirderas. Nir krinkningen har upphoért avslutas drendet. Aven om
bedomningen gors att ingen krankning skett i skollagens mening kan atgarder
behdva vidtas utifrdn andra parametrar. Om den krinkande behandlingen
aven inneburit skada eller tillbud gors ocksd en anmaélan i systemet Stella.

Om en elev, som exempelvis utsatt en annan elev for en krankning, blir
avstdngd ska socialnimnden informeras om skolans beslut om den avstangda
eleven ar under 18 ar. Nar det finns en misstanke om att ett barn far illa har
personalen en skyldighet att gora en anmaélan till socialnimnden. Med barn
avses har alla barn och elever under 18 ar.

Den enda situation nir det utifrén skollagen finns en reglerad skyldighet for
skolan att gora en polisanmailan dr om skolan har omhéndertagit stoldgods,
narkotika, dopningsmedel, knivar och andra vapen eller hilsofarliga varor fran
en elev. Da ska rektorn snabbt anmala detta till polisen. I andra fall om en elev
gor nagot som skulle kunna vara ett brott ar det upp till rektorn och annan
skolpersonal att ta stillning till om en polisanmilan ska goras.
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I drenden som hanteras av polis- eller socialtjanst och som ror krankande
behandling maste skolan fortfarande genomfora en egen utredning av
krankande behandling i enlighet med skollagen.

2. Vilken beredskap och rutiner finns vid akuta situationer dér
elever och personal far illa?

For personalen styrs detta utifrin det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM.
Inom ramen for SAM ska arbetsférhéllandena regelbundet undersokas i syfte
att forebygga ohélsa och/eller olycksfall/tillbud i arbetet. Det ska goras
riskbedémningar genom att identifiera risker, bedéoma hur allvarliga riskerna
ar och prioritera, darefter ska &tgirder vidtas och handlingsplan skrivas. De
risker som upptacks ska atgiardas. Malet ar att risken ska forsvinna men ibland
ar inte detta mojligt, d4 maste man i stéllet minska eller kontrollera riskerna sé
mycket det gar.

Varje skola har en egen krisplan. Bitrddande rektor gér igenom krisplanen med
all personal i augusti och i januari. Darefter gar varje arbetslag igenom
krisplanen utifrén arbetslagets forutsattningar for att sikerstilla att samtlig
personal vet vad som giller i just deras arbetslag, d& forutsattningarna for de
olika arbetslagen kan se olika ut. Krisplanen tar bland annat upp hot och véld,
utrymning och inrymning samt ridda liv, larma och reducera skador.

Nar det giller elevperspektivet ska enligt skollagen utbildningen utformas pa
ett sddant satt att alla elever tillforsdkras en skolmiljo som préglas av trygghet
och studiero. Om det kréivs kan skolan behdva anvanda disciplinéra atgérder.!
De atgirder som kan vidtas ar utvisning, kvarsittning och forsittning,
omhindertagande av foremadl, skriftlig varning, tillfallig placering inom samma
skolenhet, tillfillig placering vid annan skolenhet eller pd annan plats inom
huvudmannens organisation, placering utan tidsbegransning vid annan
skolenhet samt avstidngning. Personalen far dessutom vidta de omedelbara och
tillfalliga atgiarder som ar befogade for att tillforsékra eleverna trygghet och
studiero. Detta innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja vald,
krankningar eller andra ordningsstorningar.

Skolan kan i vissa fall behova ha kontakt med polisen, bade i
brottsforebyggande syfte och om brik och oroligheter har forekommit. Det ar
rektor som beslutar om polisen ska fa samtala med elever eller inte i skolans
lokaler.

3. Vilka mojligheter till ett 1angsiktigt stod finns for elever som
uppenbart behover detta?

Elever har ritt till stod i form av extra anpassningar och sarskilt stod. Detta
regleras i skollagen.

1 5 kap skollagen



VAVAVEYEY

Sid 4 (6)

Gavle

KOMMUN

I 3 kap 5 § skollagen anges att om det inom ramen for undervisningen eller
genom resultatet pa ett nationellt prov, uppgifter fran larare, 6vrig
skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller p& annat sitt
framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att né de
kunskapskrav som minst ska uppnés, ska eleven skyndsamt ges stod i form av
extra anpassningar inom ramen fér den ordinarie undervisningen, om inte
annat foljer av 7 §.

I 3 kap 7 § skollagen anges att om det kan befaras att en elev inte kommer att
uppfylla de betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som
minst ska uppfyllas, trots att extra anpassningar har getts inom ramen fér den
ordinarie undervisningen, ska detta anmalas till rektorn. Detsamma géller om
det finns sirskilda skil att anta att extra anpassningar inte skulle vara
tillrackliga. I sa fall ska anmalan till rektorn goras omedelbart, dven om extra
anpassningar inte har provats forst. Rektorn ska se till att elevens behov av
sarskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av sdrskilt stod ska dven utredas om
eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation. I utredningen ska samrad
ske med elevhélsan, om det inte 4r uppenbart att det inte beh6vs. Om en
utredning visar att en elev ar i behov av sarskilt stod ska eleven ges sddant
stod.

Enligt 3 kap 9 § ska ett atgardsprogram utarbetas for en elev som ska ges
sarskilt stod. Det ar elevens behov av sirskilt stod och hur det behovet ska
tillgodoses som ska framgi av atgirdsprogrammet. Atgirdsprogrammet
beslutas av rektorn. Rektor far inte 6verlata sin beslutanderitt om beslutet
innebar att sdrskilt stod ska ges i en annan elevgrupp eller enskilt?, i form av
distansundervisning och annan undervisning? eller i form av anpassad
studiegdng+.

Utgangspunkten ar att elever i behov av sirskilt stod ska fa det stodet i den
ordinarie undervisningsgrupp eleven tillhor. De sirskilda skil som kan anforas
for ett beslut om sérskild undervisningsgrupp eller enskild undervisning ar
kopplade till moéjligheten att skapa battre forutsiattningar att pedagogiskt
hantera elevens stodbehov. Vid beslut om atgird ska en bedémning av elevens
bista goras, vilket innebér en bedomning av vilka konsekvenser ett beslut eller
atgard far for barnet. Det ar viktigt att sarskilt stod i form av sarskild
undervisningsgrupp anvinds forst efter att stodmgjligheterna inom den
ordinarie undervisningen provats i tillracklig omfattning.

Elevers ritt till sarskilt stod i gymnasieskolan skiljer sig inte ndmnvirt fran
reglerna for grundskolan. Man kan dock konstatera att gymnasieskolan, som

2 Enligt 3kap 11 §
SEnligt 3kap 11a §
4 Enligt 3kap 12 §
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en frivillig skolform, inte har fullt lika langtgaende skyldigheter som
grundskolan nir det giller elevers stodbehov. Tillimpningsomradet for de
specifika stodinsatserna sarskild undervisningsgrupp, enskild undervisning
och anpassad studiegang géller enbart grundskolan och motsvarande
skolformer.

Aven reglerna om sirskilt stod i form av distansundervisning skiljer sig at
mellan de obligatoriska skolformerna och utbildning pd gymnasial niv4.

Elevhilsa har identifierats som ett viktigt omréde for att na
utbildningsndmndens prioriterade mél avseende kraftigt forbattrade resultat i
skolan. Elevhilsan bestar av de professioner som tillsammans med skolledning
och i nidra samarbete med skolans ldrare och 6vrig personal arbetar for att
fraimja elevers larande och utveckling. Det finns en elevhélsoplan for Gavle
kommuns grundskolor vilken ska bidra till likvirdighet mellan kommunens
skolor. Varje rektorsomrade eller enhet kan komplettera elevhilsoplanen med
lokala rutiner. P4 skolorna bedrivs bade dtgirdande, forebyggande och
hilsoframjande arbete. Inom ramen for det dtgdrdande arbetet ligger extra
anpassningar och sarskilt stod. Fokus ligger pa arbetet med ledning och
stimulans samt en tillgdnglig larmilj6 for att minska behovet av extra
anpassningar och sarskilt stod.

Pa samtliga skolor finns elevhélsoteam dar bade lokalt och centralt
organiserad elevhilsopersonal arbetar tillsammans med skolledningen. Det
finns ocksa centralt organiserad elevhilsopersonal som arbetar ut mot alla
skolor.

4. Hur gar processen till och hur lang tid tar det att fa ett
dokumenterat stod?

Om arbetet med ledning och stimulans i klassrummet inte ar tillrdckligt och en
elev riskerar att inte utvecklas i riktning mot utbildningens mal eller uppvisar
andra svérigheter ges eleven skyndsamt stéd i form av extra anpassningar i det
ordinarie arbetet i verksamheterna.

Arbetet med extra anpassningar sker till stor del av undervisande liarare och i
arbetslaget. Om de extra anpassningarna inte ar tillrackliga for att leda till att
eleven utvecklas i riktning mot kunskapskraven eller om svarigheterna inte
minskar sa behover anpassningarna intensifieras och anpassas ytterligare
utifran elevens behov i samrad med elevhilsan.

Om stodinsatsen trots detta inte ar tillrackligt gor larare eller annan
skolpersonal en anmaélan till rektor. Rektor ansvarar for att utreda elevens
behov av sarskilt stod. Om utredningen visar att eleven ar i behov av sarskilt
stod fattar rektor beslut om att ett dtgdrdsprogram ska upprattas. Om
utredningen & andra sidan visar att eleven inte ar i behov av sirskilt stod fattar
rektorn beslut om att inte upprétta ett dtgdrdsprogram.
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Behovet av sirskilt stod ska, som ndmnts, dven utredas om elever uppvisar
andra svarigheter i sin skolsituation &n svarigheter i just sjalva skolarbetet. I
vissa fall kan det vara nodvandigt att samarbeta med socialtjansten eller barn-
och ungdomspsykiatrin kring elevens stodbehov.

Nar det giller tidsaspekten ska stod i form av extra anpassningar alltsa ges
skyndsamt. Tidpunkten for hur lange extra anpassningar ska ges innan
anmailan till rektor gors bedoms i varje enskilt fall. Nar en anmalan har gjorts
ska elevens behov av sirskilt stod utredas skyndsamt. Om utredningen visar
att eleven ar i behov av sdrskilt stod ska eleven ges sddant stod. Insatser som
ses som sarskilt stod kan vara placering i sarskild undervisningsgrupp eller
enskild undervisning, anpassad studiegéng eller elevassistent.

Det finns ingen tidsgréns for hur lang tid utredningen far ta. Huvudprincipen
ar att det ska ske skyndsamt, sa eleven far det stod den behdver s fort som
mojligt. Det dr ocksd nodvéndigt att eleven och elevens virdnadshavare ges
mojlighet att medverka i utredningen, samt att deras synpunkter och forslag
vigs in nar beslut fattas. Utredningen ska genomforas med beaktande av
bestammelsen om sarskild hiansyn till barnets basta i 1 kap 10 § skollagen. Det
finns inte nagot lagstadgat krav pa att dokumentera stod i form av extra
anpassningar. Utredning av sarskilt stod samt atgéardsprogram ska
dokumenteras.

Daniel Olsson (S)
Ordforande Utbildningsndmnden
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