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Fraga — Policy vid personliga relationer

Personliga relationer kan uppsta pa manga arbetsplatser. Saval mellan handlaggare och
kunder, liksom mellan chefer och medarbetare. Som en stor arbetsgivare som Gavle
kommun ar sa ar det viktigt att det finns tydliga och transparenta regler och policy nar
sadana situationer uppstar. Alla ska veta vad som galler i forvag nar sadana situationer
uppstar.

Det kan exempelvis vara tjansteman i olika yrken som finns inom Gavle kommun som
hamnar i en relation med en kund eller har en mycket néra vanskapsrelation. Ar det da
ldmpligt att personen handlagger den kunden i ett arende? Eller chefer inom kommunen
som hamnar i relationer med medarbetare inom samma férvaltning/arbetsplats. Ar det d&
lampligt att chefen I6nesatter medarbetaren eller utdvar chefskap for den personen? Vilka
konflikter eller javssituationer kan uppsta vid en sadan situation? Medarbetare pa samma
avdelning/férvaltning hamnar i en mycket svar situation gentemot sina chefer.

Med anledning av ovanstaende fragar jag ansvarig inom
majoritetens politiska ledning foljande:

- Vilka rutiner och policy har Gavle kommun vid ovanstaende situationer?
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