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Fraga — Forsoker ni forbattra personalens
arbetssituation?

Gavle kommun ar en serviceorganisation som ar helt beroende av att personalen tas val om
hand och trivs pa sina arbetsplatser, men i nulaget misslyckas vi med detta. | media laser vi
nastan dagligen om hur olika grupper av Gavle kommuns personal har en omdjlig
arbetssituation. Vi har natts av rop pa hjalp fran personal inom bland annat socialtjanst,
hemsjukvard och férskola. Det har ar personalgrupper som brukar férknippas med att sta
stadigt nar det blaser, snarare an att klaga i ondédan. Foérklaringar till situationen ar ofta, eller
nastan alltid, de besparingar som majoriteten har beslutat om i kdrnverksamheten.

| vissa av dessa sammanhang namns aven ordet tystnadskultur, vilket vi moderater tanker
gora allt som star i var makt for att motarbeta. Nar vara medarbetare sa tydligt signalerar att
situationen ar ohallbar inom flera av kommunens karnverksamheter maste vi som politiker
hérsamma dessa rop och agera.

Med anledning av ovanstaende fragar jag ansvarig inom majoritetens politiska
ledning foljande:

e Finns det en medvetenhet om att personalens arbetssituation ar ohéallbar och
planerade atgarder for att férandra detta?
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