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Personlarm for medarbetare
Till ansvarigt kommunalrad/ordférande

Pa Omvardnadsnamndens sammantrdade den 24 oktober 2024 vackte vi sverigedemokrater
ett initiativarende som gick ut pa att Sektor Valfard skulle utreda mojligheten att inféra
personlarm for medarbetare som jobbar pa obekvam arbetstid. Initiativarendet avslogs av
ordféranden med foljande motivering “inférande av personlarm ér ndgot som behéver
bedémas individuellt och inte generellt. De personer som man bedémer befinna sig i en
riskmilj6é kan erhdlla ett personlarm”.

Anledningen till att vi uppmanar sektorn att se éver mojligheten till att bista med
personlarm ar att vi har fatt indikationer om att personalen, framfor allt de som jobbar natt,
kdanner sig otrygga nar de ror sig i vissa stadsdelar. De beskriver en problematik med att de,
pa grund av tidsbrist, kan tvingas aka ut ensamma till sina vardtagare. Att behéva ga inien
bostad, dar andra manniskor utéver klienten befinner sig, med lakemedel som kan klassas
som narkotika, ger en kansla av utsatthet. Vi tycker att det ar full forstaeligt och darfor anser
vi att det &r nodvandigt i sadana situationer att ge vara medarbetare verktyg som okar deras
sakerhet.

Mot bakgrund av ovanstaende 6nskar jag stalla foljande fragor till ansvarigt
kommunalrad/ordférande:

1. Kan jag tolka ordférandens avslagsmotivering som att verksamheten redan jobbar
med denna fraga?

Hur gar bedomningen till? Vilka gér bedomningen?

Hur manga forfragningar fran medarbetarna har ni behandlat det senaste aret?

Ar det ndgon/négra som redan fatt personlarm efter den individuella bedémningen?
Har det skett incidenter dar medarbetare blivit utsatta pa nagot vis? Hur
forekommande ar det?
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