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Gavle Interpellationssvar

KOMMUN
Dnr 24KS163-2 Kommunfullmaktige
2024-05-23

Svar pa Interpellation fran Vansterpartiet (V) -
Situationen i skolan

Vid kommunfullméktiges sammantride den 25 mars 2024, vickte Owe
Hellberg - Vansterpartiet (V) féljande interpellation.

Sa har beskriver en lagstadieldrare sin vardag:

Idag har en ensam ldarare ansvaret for en grupp om ca 25 elever. Liraren ska se
alla elever, strukturera upp och anpassa undervisningen utifran alla elevers
individuella behov i alla &mnen.

I alla grupper finns det barn som behover extra anpassningar, barn i behov av
sarskilt stod, barn med olika diagnoser, utdtagerande barn och barn som
kréaver extra utmaningar.

En ensam larare ska ha alla utvecklingssamtal och alla fordldrakontakter, sitta
i ett flertal m6éten med arbetslag som APT, ingé i olika projekt, vara lunchvard
och rastvakt.

Liraren ska vara beredd pa att strunta i sin planering for att rycka in som
vikarie.

Liraren ska gora krankningsanmaélningar, svara pa utredningar fran BUP och
socialtjansten. Rapportera franvaro och niarvaro och goéra pedagogiska
utredningar.

Pa rasterna dr man ordningsvakt, kurator och sjukskoterska. Har man tur kan
man gi pé toa, dta lunch och heja pd ndgon kollega tvars 6ver skolgérden,
prata hinner man inte.

Med anledning av detta stéller jag foljande fragor:

1. Vilka resurser finns som stod och hjalp for en enskild klassldrare?
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2. Vilka sparatgiarder kommer utbildningsndmnden att genomféra inom
skolorganisationen?

3. Hur ménga specialldrare finns det i Gdvle kommun?

4. Finns det ndgon plan for att anstilla fler speciallarare?”

Daniel Olsson (S), Utbildningsnimndens ordférande fick i uppdrag att
besvara interpellationen.

Som svar pa interpellationen vill jag anfora foljande

1. Vilka resurser finns som stéd och hjilp for en enskild
klasslirare?

Det rader ingen tvekan om att lararyrket ar ett komplext yrke, dar valdigt
manga olika uppgifter kan ingd under en arbetsdag. Det &r inte helt enkelt att
ge ett generellt svar pa fragan om vilka resurser som finns som stéd och hjilp
for en enskild larare da detta kan se olika ut pa olika skolenheter, utifran
flertalet orsaker. Det finns exempelvis skolor dir skolan dr organiserad pé ett
satt dar lararna jobbar i tvalararsystem eller enligt en modell dér tre larare
gemensamt har ansvar for mentorskap och undervisning i tva klasser snarare

an att ha manga stodresurser.

Nar det giller resurser som finns i verksamheterna och ger hjalp och stéd &t
elever och larare handlar det om lararassistenter, elevassistenter och
elevcoacher. I sammanhanget ar det dock vért att dven specialldrare,
elevhilsopersonal, studie- och yrkesvégledare och bitradande rektor som
genom att vara ett gott stod bidrar till en forbattrad arbetsmiljo for lararna.
Men vilka resurser som finns péa vilken skola ar det som sagt svart att ge ett

generellt svar pa.

2. Vilka sparatgirder kommer utbildningsnimnden att genomfora
inom skolorganisationen?

Utbildningsnamnden fattade beslut om 2024 &rs internbudget vid
sammantriadet i december 2023. I nimndens beslut ingick det flera atgarder
for att uppna en budget i balans vid arsskiftet 2024/25. Eftersom huvuddelen
av naimndens verksamhet organiseras i lasar s& adr mojligheten att genomfora

mer omfattande atgiarder begransade till den tjdnsteplanering som gors infor
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ett nytt 1asar. I samband med tjansteplaneringen justeras organisationen i
forhéllande till det kraftigt minskade barn- och elevantalet samt 6vriga
justeringar for att uppna en budget i balans. Det innebar exempelvis att antalet
tjanster inom forskolans verksamhetsomrade kommer att anpassas i relation
till minskat antal barn. Samtidigt pagar det ett omfattande
dimensioneringsarbete inom alla skolformer for att effektivisera
lokalutnyttjandet, vilket inneburit att flera planerade investeringsobjekt har
flyttats till en senare tidpunkt 4n vad som det ursprungligen hade planerats

for.

Darutover har Utbildning Gavle, sedan april 2023, infort och hallit en allmén
aterhéllsamhet nar det giller inkop och det ar ett generellt stopp for resor,
intern samt extern representation, kurser och konferenser. Eventuella ny- och
ersittningsrekryteringar ska godkdnnas av narmast hogre chef och eventuella

lokalanpassningar ska beslutas av sektorchef.

3. Hur manga specialldrare finns det i Givle kommun?

Utbildning Gévle 4dr den sektor som har enskilt flest speciallarare av
kommunens fyra sektorer. 2024-03-31 fanns det inom Utbildning Gavles
verksamhet 83 stycken specialldrare. Av dessa 83 finns det ingen som &r
placerad inom forskolan, da de oftast anstiller specialpedagoger och inte
speciallarare. 38 specialliarare ar placerade inom grundskolan, 8 specialldarare
ar placerade inom gymnasiet, 37 specialldrare ar placerade inom anpassad
skola. Av de anstillda specialldrarna si ar 19 stycken visstidsanstillda och
ovriga 64 ar tillsvidareanstéllda. Enligt statistiken s& kan 14 av de totalt 83

specialldrarna inom en 5-arsperiod avsluta sin anstillning for att ga i pension.

4. Finns det ndgon plan for att anstilla fler specialliarare?
Behoven av specialldrare styrs utifran de behov som verksamheterna ser for
just den kompetensen. Varje rektor ser arligen 6ver behoven i sitt
rektorsomrade tillsammans med sin ledningsfunktion. Om rektorerna i sin
behovsgenomgang ser att det finns ett utokat behov av specialldrare utlyses
dessa tjanster i vanlig ordning. Under varen 2024 finns det flera

speciallarartjanster utlysta.

Hiarmed anser jag interpellationen besvarad.

Daniel Olsson (S)
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Ordforande for Utbildningsndmnden
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