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Gavle Interpellationssvar

KOMMUN
Dnr Kommunfullmaktige
2024-02-15

Svar pa Interpellation fran Vansterpartiet (V) -
Forandrade villkor for sjuklon och lagsta 1on

Vid kommunfullmiktiges sammantride den 11 december 2023, viickte Fredrik Aberg
Jonsson - Vinsterpartiet (V) foljande interpellation.

“Nar regeringen tillsammans med Sverigedemokraterna presenterade

hostbudgeten framkom dér planer pa att ta bort det hogriskskydd som
Forsakringskassan har for manniskor som har ofta dterkommande
korttidssjukskrivningar. Hogriskskyddet innebér i korthet att ménniskor som har en
kronisk sjukdom, nedsatt immunforsvar eller funktionsnedsittning som

medfor risk for ofta dterkommande korttidssjukskrivningar, kan omfattas av ett skydd
som medger att den anstillde slipper karensperiod och att sjuklénen fran forsta dagen
betalas av Forsakringskassan.

Att ta bort hogriskskyddet innebéar en kraftigt 6kad risk for att dessa manniskor far
svérare att hitta anstéllning, di det &r en ekonomisk risk for arbetsgivare att anstilla
dessa. Givetvis innebar det ocksa en ekonomisk forsamring for den anstillde, som far
upprepade karensavdrag. For foretagens del slar det hardast mot sma féretag, men
ocksa storre offentliga arbetsgivare som erbjuder anstéllning till flera manniskor med
funktionsnedséttning eller sjukdom kan drabbas, till exempel kommuner.

Den aviserade hojningen av lidgsta acceptabla grians for arbetskraftsinvandrares 16ner
kan ocksé paverka kommuner, utifran det faktum att lagsta 16n f6r manga anstillda
inom lokalvard liksom vard- och omsorgsyrken ligger under de 27 360:-/méanad som
regeringen nu deklarerat ir nedre gransen for acceptabel 16n for just
arbetskraftsinvandrare. Vi ser att detta kan komma att padverka kommunen bade
ekonomiskt och bemanningsmaéssigt.

Véra fragor ar:
1. Vilka foljder ser ansvarigt kommunalrad att regeringens aviserade
andringar far for Gdvle Kommun, bemanningsmassigt och
kostnadsmassigt?
2. Vilken beredskap finns for att minska negativa foljdverkningar av forslagen?”
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Kristofer Dahlgren (L), Kommunalrad fick i uppdrag att besvara interpellationen.

Som svar pa interpellationen vill jag anfora féljande

Géavle kommun har h6ga ambitioner om att minska sjukfranvaron och ser mojligheten
att anpassa arbetet som en viktig nyckel for att fler ska orka med sitt arbete utifran
sina forutsiattningar. Dessa ambitioner har legat i var bud-get sedan linge och ligger
fast oaktat eventuella forandringar pa riksplanet.

Med det sagt vill jag anfora foljande for att besvara fragorna specifikt:

1. Viseridagsldget inte ndgon storre paverkan pé grund av forandringarna. Blickar
vi framat kan vi spekulera om eventuella konsekvenser. Nar det géller andringen
av hogriskskyddet ar det majligt att fler upplever ekonomiska svarigheter vid en
forsta karensdag vilket kan fa till f6]jd att sjukfranvaron gar ned pa kort sikt. Det
skulle initialt kunna leda till en battre ekonomi i vara verksamheter. Det kan dock
ske pa bekostnad av individens hilsotillstand och f& konsekvenser pa liangre sikt. I
frdga om dndringarna av ldgsta 16nen s& har Gévle inte nyttjat
arbetskraftsinvandring i sddan utstrackning att det far nagon markbar paverkan
for vara verksamheter. Pa lingre sikt ar det majligt att forandringen leder till
kompetensforsorjningsutmaningar brett pa svensk arbetsmarknad vilket hade
kunnat paverka kommunen. Det kan dven far som konsekvens att
I6neutvecklingen pressas uppét dé det blir svérare att rekrytera generellt.

2. Som framgar av svaret ovan kriavs ingen storre beredskap for att han-tera
forandringarna i dagsliaget. Daremot bor vi folja sjukfrdnvaron och lagga an storre
fokus pa vart forebyggande arbete for att mot-verka langre sjukskrivningar vilka
eventuellt kan komma att bli en konsekvens av det forandrade hogriskskyddet.
Dessutom kommer vi att f6lja var kompetensforsorjningsstrategi och utvardera i
vilken utstrackning vi lyckas hitta de kompetenser vi har behov av.

Med det anser jag att interpellationen ar besvarad.

Kristofer Dahlgren (L)
Kommunalrad
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