Interpellation - forandrade villkor for sjuklon och
lagsta lon

Till ansvarigt kommunalrad

Nar regeringen tillsammans med Sverigedemokraterna presenterade
hostbudgeten framkom dar planer pa att ta bort det hogriskskydd som
Forsakringskassan har for manniskor som har ofta aterkommande
korttidssjukskrivningar. Hogriskskyddet innebar i korthet att manniskor som har
en kronisk sjukdom, nedsatt immunforsvar eller funktionsnedsattning som
medfor risk for ofta aterkommande korttidssjukskrivningar, kan omfattas av ett
skydd som medger att den anstallde slipper karensperiod och att sjukldnen fran
forsta dagen betalas av Forsakringskassan.

Att ta bort hogriskskyddet innebar en kraftigt 6kad risk for att dessa manniskor
far svarare att hitta anstallning, da det ar en ekonomisk risk for arbetsgivare att
anstalla dessa. Givetvis innebar det ocksa en ekonomisk forsamring for den
anstallde, som far upprepade karensavdrag. For foretagens del slar det hardast
mot sma féretag, men ocksa storre offentliga arbetsgivare som erbjuder
anstallning till flera manniskor med funktionsnedsattning eller sjukdom kan
drabbas, till exempel kommuner.

Den aviserade hdjningen av lagsta acceptabla grans for arbetskraftsinvandrares
l6ner kan ocksa paverka kommuner, utifran det faktum att lagsta 16n fér manga
anstallda inom lokalvard liksom vard- och omsorgsyrken ligger under de 27 360:-
/manad som regeringen nu deklarerat ar nedre gransen for acceptabel 6n for just
arbetskraftsinvandrare. Vi ser att detta kan komma att paverka kommunen bade
ekonomiskt och bemanningsmassigt.

Vara fragor ar:

1. Vilka foljder ser ansvarigt kommunalrad att regeringens aviserade
andringar far for Gavle Kommun, bemanningsmassigt och
kostnadsmassigt?

2. Vilken beredskap finns for att minska negativa foljdverkningar av
forslagen?
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