2023-09-11

Interpellation — Forvaltningens omorganisation

Pa kommunfullmaktiges sammantrade i september 2020 stalldes en
interpellation till Asa Wiklund Lang (S) om den nya forvaltningsorganisationen
och dess foljder. Nu ar hosten 2023 kommen och funderingarna kvarstar.

Den nya forvaltningsorganisationen har nu varit igang i ett halvt decennium.
Omorganiseringen var relativt omfattande och syftet var att fa en mer effektiv
organisation och ett antal samordningsvinster. Kommunen andrade arbetssatt i
och med den nya organisationen "fran tillitsdelegationen till tillitsbaserat
arbetssitt i Gavle kommun”. Ambitionen var ocksa att uppna en gemensam
kultur inom kommunen "Gemensam kultur — en forvaltning — arbetsgivare”.

Gavle kommun ska alltid strava efter att bli battre for medborgarna,
arbetstagare och andra intressenter.

Med anledning av ovanstaende fragar jag kommunstyrelsens
ordférande Asa Wiklund Lang (S) foljande:

e Hur ser resultaten ut fran medarbetarundersokningar efter sjosattningen av nya
organisationen jamfort med fére?

e Hur upplever medarbetarna att den sa kallade tillitsbaserade styrningen fungerar?

e Hur mycket har omorganisationen kostat och nar beraknas den investeringen vara
hemtagen?

e Nar publiceras en utvardering av effekterna av den nya organisationen?

Pekka Seitola (M)



