MMMMMM

Tillampningsanvisningar till
Bestammelser om ersattning

for fortroendeuppdrag i Gavle
kommunkoncern




Typ av dokument: Tilldmpningsanvisningar.

Overordnat dokument: Arvodesbestammelser. 21KS530-23

Faststallt av: Kommunfullmaktiges presidium.

Datum: Galler fran 25 maj 2023.

Diarie- eller arendenummer: 21KS530.

Revideringshistorik: 21KS530-25.

Dokumentet galler for: Gavle kommunkoncern, (for fullstandig beskrivning se §1).
Dokumentagare: Kommunfullmaktiges presidium.

Dokumentansvarig: informationsforvaltningsenheten, administrativa avdelningen.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Innehall

Tillampningsanvisningar till Bestammelser om ersattning for fortroendeuppdrag i Gavle

KOMMUNKONCEIM ...ttt ettt e e e e e et e e e e e e e e r e e e e e e e e aannns 1
81 THlAMPNING ..., 4
82 ArvOAESPIINCIPET ..., 4
§3 MANAASAIVOUE ........oeviiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e aaaeaan 5
§4 Sarskilda bestammelser for fortroendeuppdrag med manadsarvode ..................... 7
§5 Arvodesprinciper Fértroendeuppdrag i utskott och beredningar............................. 8
§6 KONTAKIPOITIKET ... 9
§7 Fordelningsmodell kommunalrad och politiska sekreterare..............ccocoeeiiiiiiinens 9
§8 Sammantrades- och forrattningsarvoden.............ooociiiiieii i 10
§9 Ersattningar for forlorad arbetsinkomst, kostnadsersattningar m.m...................... 12
§10 Forlorad arbetsinkomst ... 12
81 RSO ... —— 12
§12 Forlorad pensioNSfOrMAN ...........eviiiiiiiiiiieiiee e 12
8§13 RetroaKtiVItet ... 13
§14 Intyg for forlorad arbetsinkomst, kostnadsersattningar m.m. ...........ccccccceennnnnes 13
8§15 REVISIONEN ...t e e e 13
§16 TOIKNING. ...ttt e e e e et e e e e e e e e e e eaeas 14

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



§1 Tillampning

Bestammelserna galler for fértroendevalda for

e Kommunfullmaktige och kommunfullmaktiges beredningar inklusive
kommunfullmaktiges gruppledare

e Kommunfullmaktiges namnder (kommunstyrelsen, valnamnden, jdvsnamnden,
overformyndarnamnden, samhallsbyggnadsnamnden, kultur-och
fritidsn@mnden, utbildningsnamnden, socialnd@mnden, omvardnadsnamnden
samt arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden)

¢ Namndernas underliggande utskott (krisledningsutskott,
samhallsbyggnadsutskott, finansutskott, arbetsgivarutskott, sociala
hallbarhetsutskott, naringslivsutskottet som ligger under kommunstyrelsen,
trafikutskottet som ligger under samhallsbyggnadsndmnden samt individ- och
myndighetsutskott som ligger under socialnamnden)

e De rad (kommunala pensionarsradet samt kommunala funktionsrattssradet)
samt de kommittéer (tillsatts I6pande) som sorterar under kommunstyrelsen.

e Fortroendevalda revisorer

e Gemensam namnd for verksamhetsstdd

o Hel- eller majoritetsagda bolag och dotterbolag

¢ Kommunalférbundet Gastrike atervinnare foljer Gavle kommuns
arvodesreglementes principer (separata arvodesbestammelser beslutas for
koncernen Gastrike atervinnare)

¢ Kommunalférbundet Gastrike Raddningstjanst ska enligt férbundsordning félja
Gavle kommuns arvodesreglementes principer. Ordférande far manadsarvode
(niva B, 25%) och vice ordférande (niva E, 6,5%) far manadsarvode. Ovriga
ledaméter arvoderas enligt reglerna for sammantradesarvoden.

e Samordningsférbund Gavleborg (Finsam) ska enligt férbundsordning félja
Gavle kommuns arvodesreglementes principer. Ordférande far manadsarvode
(niva D, 10%) och vice ordférande (niva F, 5%). Ovriga ledaméter arvoderas
enligt reglerna fér sammantradesarvoden.

¢ Kommunala stiftelser som saknar antaget arvodesreglemente.

Gastrike Vatten AB och dess dotterbolag féljer eget antaget arvodesreglemente och
berdrs inte av detta arvodesreglemente. Inte heller Svenska kommunforsakrings AB

ingar.
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§2 Arvodesprinciper

Varje ar gors avstamning for arvodena som utges till ledamoéter i Sveriges Riksdag.
Andras grundbeloppet ansvarar HR-avdelningen I6neenheten fér omrakningen och att

informationen laggs ut pa ankaret. Det nya beloppet géller fr.o.m. den 1 januari.

Summan av arvoden till enskild fértroendevald utbetalade av kommunen eller
kommunens hel eller majoritetsdgda bolag far inte dverstiga 100 procent av
manadsarvodet for riksdagsledamoter, med undantag i arvode for kommunstyrelsens
ordférande och kommunstyrelsens vice ordférande dar arvodet inte far éverstiga 125

procent respektive 110 procent.

Det ar upp till varje enskild fértroendevald person att se till att summan av
manadsarvodet inte dverstigs och uppmarksamma respektive organs administration

om séa skulle ha skett.

§3 Manadsarvode

Huvudregeln ar att manadsarvoden innefattar ersattning fér samtliga uppdrag for den
specifika ndmnd, styrelse eller bolag som ledamot representerar. For denna regel finns

det undantag.

e Socialnamnden

Ledaméter (med det inkluderas aven ordférande och vice ordférande) samt ersattare i
socialnamndens individ- och myndighetsutskott far manadsersattning oavsett om
denne person far manadsarvode som ordférande (eller 1:e och 2:e vice ordférande) i

socialnamnden.

Som exempel skulle alltsa ordférande fér socialnamnden som aven ar ordférande for
individ- och myndighetsutskottet fa tva olika manadsarvoden. Ordféranden skulle ocksa
kunna ha ratt till beredskapsersattning for varje dygn som denne ar tjanstgérande
ordférande gallande myndighetsutévning mot enskild. Sammanlagt kan alltsa tre olika

manads- och dygnsersattningar betalas ut for foértroendevald inom socialndmnden.

e Kommunala bolag
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Ordférande samt 1:e och 2e ordférande for samtliga hel eller majoritetsdgda bolag som
folijer Gavle kommuns arvodesbestammelser far manadsersattning enligt
arvodesbestammelserna. Aven ledaméter och suppleanter far manadsarvode. Dessa
ar bolagen under Gavle Stadshus AB (GSAB); det vill siga Gavle Energi AB, AB
Gavlegardarna, Gavlefastigheter Gavle kommun AB, Gavle Parkeringsservice AB samt

Gavle Hamn AB. Arvodesniva betalas ut enligt arvodesniva B, E, F och H.

¢ Kommunala bolag med hel eller majoritetsagt dotterbolag som inte ligger direkt
under GSAB — Dotterdotterbolag

For ordférande, vice ordférande, ledamot och suppleanter i hel- eller majoritetsagda
dotterbolag som inte ligger under GSAB betalas ersattning enligt arvodesniva H ut.
Exempelvis innebar det att om Gavle Energis ordférande aven ar ordforande fér Gavle

Kraftvarme sa betalas manadsarvode bade for arvodesniva B samt for arvodesniva H.

De bolag dar arvodesniva H betalas ut ar Bionar Narvarme AB, Gavle Kraftvarme AB,

Gavle Energisystem AB, och Gavle Drift & Service AB.

EKOGAS

Gastrike Ekogas AB foljer Gastrike atervinnares arvodesreglemente.

Fortroendevalda revisorer

De fortroendevalda revisorerna far manadsarvoden enligt arvodesniva C (15%)
ordférande, D (10%) vice ordférande samt E (6,5%) ledamot. Manadsarvodena avser
ersattning for revisionsuppdraget i kommunens namnder, gemensamma namnder samt
ersattning for lekmannarevisorsuppdraget i samtliga heldgda bolag inom GSAB

koncernen.

Utdver detta finns revisionsuppdrag dar en fértroendevald revisor utses att
representera de fortroendevalda revisorerna i olika delagda eller mindre verksamheter.

Detta ar i enlighet med intentionerna om en samfalld revision enligt Kommunallagen.
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De fortroendevalda revisorerna far ersattningar for dessa uppdrag utéver

manadsarvodet. Det galler:

e De delagda bolagen Gastrike Vatten-koncernen, Svenska Kommunférsakrings
AB och Ostkustbanan 2015 AB som har egna regelverk fér arvoden.

e Kommunalférbunden Gastrike atervinnare med dotterbolag, Gastrike
Raddningstjanst samt Samordningsférbund Gavleborg (Finsam)'

e De delagda dotterdotterbolagen i GSAB-koncernen Bomhus Energi AB och
Gastrike Ekogas AB.

¢ De mindre revisionsuppdrag som arvoderas med sammantradesarvode utdver
manadsarvodet ar exempelvis: stiftelserna Storre och Mindre arbetarbostader,
Tullbomsgarden, Bomhus Folkets Hus och donationsfonderna.

§4 Sarskilda bestammelser for fortroendeuppdrag med
manadsarvode

Franvaro

Om ordférande pa grund av langre tid av sjukdom, olycksfall, medicinsk behandling,
foraldraledighet eller annan orsak, blir férhindrad att fullfdlja sitt uppdrag har namnd
mojlighet att besluta att omférdela arvode till 1:e vice ordférande*. Detta innebar att
ordinarie ordférande inte langre ar berattigad till arvode. Det ska alltsa inte betalas ut
dubbla arvoden. Detta stycke tillampas aven fullmaktiges ordforande och

ordféranden i ett kommunalt bolag.

Om ledamot med manadsarvode, pa grund av sjukdom, olycksfall, medicinsk
behandling eller féraldraledighet, blir forhindrad att fullfolja sitt uppdrag utgar inte nagot
arvode. Ledamot sjukanmaler sig enligt sjukférsakringens regler eller anmaler
foraldraledighet enligt foraldraforsakringens regler. Anmarkning: Meddelande om
franvaro ska anmalas till nAmndsekreterare om ledamot med manadsarvode blir
forhindrad att utfora sitt uppdrag. Nar den fértroendevalde beddmer att denne inte

klarar av sitt uppdrag pa grund av sjukdom, foraldraledighet eller annan orsak ar den

1 Samordningsférbund Gavleborg (Finsam) ska enligt férbundsordning félja Gavle kommuns
arvodesreglementes principer. Ersattning till den revisor som ska representera lanets kommuner och
Region Gavleborg utgar med sammantradesarvode fér méten med samordningsférbundet, méten med
den revisor som representerar staten (Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan) samt egna
planeringsmdéten med sakkunniga.
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fortroendevalde ar skyldig att anmala till namndsekreterare eller annan behorig person

som administrerar arvoden nar detta sker.

Beddmningen ska goras utifran att den fortroendevalde klarar av sitt uppdrag vilket
betyder att tillfallig franvaro fran exempelvis ett sammantrade betyder inte
nddvandigtvis att den fértroendevalde inte klarar av sitt uppdrag. Franvaro fran flera
sammantraden kan daremot ses som en indikation pa att den fértroendevalde blivit
forhindrad att fullgéra sitt uppdrag. Det ar den fértroendevalde sjalv som i forsta
hand avgoér nar denne anser sig sa forhindrad att denne inte langre kan fullgéra sitt
uppdrag. Franvaron fran ett enskilt sammantrade paverkar inte manadsarvodets
storlek. Antingen erhaller ledamoten manadsarvode eller sa erhaller ledamoten inget
arvode alls. Om det ar uppenbart att den fértroendevalde ar varaktigt forhindrad, och
inte sjalvmant meddelar detta inom rimlig tid, bér nAmndsekreteraren samrada med

namndens eller bolagets ordférande.

Nar det galler ersattning pa grund av sjukdom eller foraldraledighet bor den
fortroendevalde kontakta Forsakringskassan senast samma dag nar detta skulle vara
aktuellt. Arvode frdn kommunen betalas inte ut av dessa omstandigheter. Vart att ha
med i beaktande ar att den tid som en féralder agnar at politiska uppdrag bor inte tas
med vid bedémningen av réatt till foraldrapenning, &ven om ersattningen for detta ingar i
den sjukpenninggrundande inkomsten. Det galler nar uppdragen klart har karaktaren
av bisyssilor till det vanliga arbetet (prop. 1976/77:117 s. 54). Det betyder det att man
inte nédvandigtvis behdver bryta sin foraldraledighet mot sitt vanliga arbete for att anda
kunna fullfélja sitt fértroendeuppdrag. Det ar Férsakringskassan som bedémer ratt till

exempelvis sjukpenning eller foraldrapenning.

Ordférande/1:e och 2:e vice ordférande har ett manadsarvode som overstiger 50
%

Om ordférande/1:e och 2:e vice ordfdrande har ett manadsarvode som dverstiger 50 %
i annat uppdrag utgar ersattning enligt arvodesniva fér ledamot i berért bolag eller
namnd. Det rér sig om ett enskilt uppdrag dar manadsarvodet ar dver 50%. Da
reduceras ersattningen till vad en enskild ledamot betalas ut. | de fall det har varit

aktuellt har det gallt kommunalrad (som oftast har en hdgre ersattningsniva an 50%).
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§5 Arvodesprinciper Fortroendeuppdrag i utskott och
beredningar

Kommunfullmaktige, respektive namnd eller styrelse beslutar om att inratta de rad och
utskott som organet anser som nédvandigt. Sammantradesarvode kan da betalas ut.
Radet eller utskottet kan darefter besluta om ytterligare beredningar som kan anses
behdva. For dessa beredningar kan ersattningar for férlorad arbetsinkomst utbetalas.

Detta ska anmalas till respektive namnd fér kdnnedom.

§6 Kontaktpolitiker

En namnd kan ha kontaktpolitiker som genomfor besok i verksamheten.
Fortroendevald i namnd har ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst for upp till fyra
timmar per halvar for verksamhetsbesok inom forvaltningens verksamhetsomrade.
Inget sammantradesarvode/férrattningsarvode kan betalas ut men ersattning for

forlorad arbetsinkomst samt andra typer av omkostnader som kan uppkomma ersatts.

§7 Fordelningsmodell kommunalrad och politiska sekreterare

Kommunalrad férdelas med en grund pa 40% och 10% per mandat i
kommunfullmaktige.

Darutdver tilldelas de partier som bildar politisk ledning ytterligare 50% att fordela.
Fordelningen ar alltsa for kommunalrad (0,4 *8) + (0,1*65) + 0,5 = 10,2 som betyder att

alla kommunalradens kostnader innebar 10,2 riksdagsarvoden.

Fordelningsmodellen for de politiska sekreterarna, som till skillnad fran alla andra
uppdrag beskrivna har ar anstéllda, férdelas med en grund pa 75% och sedan darefter
5 per mandat. De politiska sekreterarnas kostnad ar alltsa (0,75*8) + (0,05*65) = 9,25.

Procentsatsen for de politiska sekreterarna ar ett halvt riksdagsarvode. Vilket innebar

at det totala beloppet ar 9,25*0,5 det vill sdga 4,625 riksdagsarvoden.
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Den ekonomiska ersattningen till en politisk sekreterare kan inte med automatik
likstallas med en procentuell anstallning. Den ekonomiska ersattningen till den politiska
sekreteraren handlar enbart om I6neniva och det star varje parti fritt att disponera sina
tilldelade resurser pa det satt som de sjalva énskar. Detta gor det mgjligt att anstalla en

politisk sekreterare som far mer an 100% i ersattning, om ett parti sa dnskar.

Efter valet 11 september 2022 sa ar fullmaktigemandaten fordelade pa foljande satt

Fordelningsmodellen
Socialdemokraterna 21 mandat
Moderaterna 14 mandat
Sverigedemokraterna 13 mandat
Vansterpartiet 5 mandat
Kristdemokraterna 3 mandat
Miljdpartiet de gréna 3 mandat
Centerpartiet 3 mandat
Liberalerna 3 mandat

NN~

§8 Sammantrades- och forrattningsarvoden

Féljande ersattningsnivaer for sammantrades- och forrattningsarvoden galler och
grundar sig pa procent av grundbeloppet

Upp till 4 timmar 1,5 %

Mer an 4 timmar och upp till 6 timmar 2,0 %

Mer an 6 timmar 2,5 %

Samhallsbyggnadsnamnden 3,0 %

Kommunfullmaktige 3,5 %

Utskott med myndighetsutévning mot

enskild person 2,0%

Arvodet utgar fran protokollets sammantradestid. Om ett sammantrade haller pai 5
timmar, men en fortroendevald deltar bara i en timme sé ersatts den fortroendevalde

enligt ” Upp till 4 timmar” (1,5%) arvode.

Kommunfullmaktige samt samhallsbyggnadsnamnden har dock ett enhetligt arvode.
Understiger deltagandet i sammantradet halva sammantradestiden utgar halften av
arvodet for hela sammantradestiden. For att fa hel ersattning ska deltagande ske under

hela sammantradet, annars betalas halv ersattning ut.

Sammantradesarvode for socialndmndens individ- och myndighetsutskott betalas ut for

sammantraden som inte finns med i beslutad sammanstradesplanering.
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Sammantradesarvode betalas aven ut for funktionsrattsradet och pensionarsradet for
sammantraden for de ickepolitiskt tillsatta radsmedlemmarna. Sammantrades betalas
aven ut vid beredningsméten fér de radsmedlemmar som ar specifikt kallade till dessa

moten.

Anmarkning: Beslut ska finnas fran berérd namnds- eller styrelseordférande nar

forrattningsarvode ska utges.

Nar kan sammantradesarvode/forrattningsarvode betalas ut?

Sammantradesarvode kan betalas ut fér sammantrade for de organ som star namnda
enligt §1 nar inte manadsarvode utbetalas. Huvudregeln ar att manadsarvoden
innefattar ersattning for samtliga uppdrag fér den specifika ndmnd, styrelse eller bolag

som ledamot representerar.
For denna regel finns féljande undantag

¢ Sammantradesarvode betalas ut for kommunfullmaktiges gruppledare aven fast
de har manadsarvode i samband med fullmaktiges sammantrade eller i
samband med fullmaktigeberedning.

¢ Sammantradesarvode fér socialnamndens individ- och myndighetsutskott
betalas ut for sammantraden som inte finns med i beslutad
sammanstradesplanering.

e Sammantradesarvode kan utbetalas for utskott med myndighetsutévning mot
enskild person utdver socialnamndens individ- och myndighetsutskott trots att
manadsarvode betalas ut féor samma namnd (finns inget sadant utskott i
dagslaget, eventuellt beslut ska anmalas till fullmaktiges presidium).

Foradldraledighet och sammantradesarvode

Man kan aven vara foéraldraledig och fa sammantradesarvode; se mer i kapitlet om

manadsarvode - ersattning pa grund av sjukdom eller foraldraledighet.
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Forattningsarvoden samt 6vriga sammantradesarvoden

Utover ovanstdende far sammantradesarvode eller forrattningsarvode bara betalas ut
nar berérd namnd eller styrelse, alternativt namnds- eller styrelseordférande beslutar

om detta. Beslut ska anmalas till fullmaktiges presidium.

En konsekvens av detta ar att sammantradesarvode/forrattningsarvode inte kan
betalas ut for kommunala radens utskott eller évriga aktiviteter utan att beslut tagits av

berérd namnd, i detta fall kommunstyrelsen eller dess ordférande.

Arvodesreglementet innehaller inte nagon definition av begreppet forrattning eller pa
vilket satt detta skiljer sig fran ett sammantrade. En férrattning kan definieras som ett
avgransat uppdrag som ska tillkomma den fértroendevalde enligt sarskilt beslut av
namnd, styrelse eller bolag. Vad som exakt ska anses utgora en forrattning framgar
inte av reglementet. Detta manar till en restriktiv tilldampning avseende

forrattningsarvoden Gverlag.

Det ankommer pa varje namnd och bolag att, inom respektive verksamhetsomrade,

bestdmma vilka férrattningar som, vid en restriktiv tolkning, kan anses vara sadana att
de ar arvodesgrundande. Forrattnings- och sammantradesarvoden kan inte betalas ut
nar den fortroendevalde deltar i kurser och konferenser. Den fortroendevalde kan dock

ha ratt till ersattning i form av férlorad arbetsfortjanst.

§9 Ersattningar for forlorad arbetsinkomst,
kostnadsersattningar m.m.

Ovriga erséattningar utéver arvoden utges till fértroendevald for
resor

forlorad arbetsinkomst

pensionsforman

traktamente

barntillsyn

funktionsnedsattning

vard och tillsyn av familjemedlem

kurs, konferens m.m.

Beredskapsersattning inom socialndmnden
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§10 Forlorad arbetsinkomst

Skalig ersattning utges till fértroendevald for férlorad arbetsinkomst inklusive

semesterersattning pa grund av politiskt uppdrag.

Skalig ersattning anses motsvara det reella och styrkta inkomstbortfallet som den
fortroendevalde drabbats av i anledning av sitt uppdrag. Ersattning ar dock hogst 511
kronor per timme (&r 2022). For att berakna den hogsta ersattningen (inkl.
semesterersattning) vid forlorad arbetsfortjanst anvands féljande formel:
Maénadsarvodet for en riksdagsledamot x 12 = A -> A/ 1680. | samtliga fall, férutom vid
vigselférréttning, nér erséttning for férlorad arbetsinkomst kan vara aktuell kan dven

ovriga typer av kostnadserséttningar som beskrivs ovan vara aktuella.
For beredskapsersattning medges inte ersattning for férlorad arbetsinkomst.

Ratten till férlorad arbetsinkomst medges endast till en person som har ett
fortroendeuppdrag som ar mindre an en betydande del av heltid. Fullmaktiges
presidium gor bedémningen att fortroendevalda som far minst 40% av ett
riksdagsmannaarvode ar en betydande del av heltid. Det innebar att ingen férlorad
arbetsinkomst betalas ut for personer som har ett manadsarvode som 40% av ett
riksdagsmannaarvode eller mer? (sammantrades- och forratningsarvode ar inte

medraknade).

§11 Forlorad pensionsforman

Ersattning utges till fortroendevald for forlorad pensionsférman enligt de sarskilda

regler som faststallts av kommunfullmaktige.

Sarskilt pensionsreglemente finns for kommunal- och oppositionsrad samt

manadsarvoderade ordféranden i arvodesniva A.

§12 Resor

Ersattning utges till fértroendevald for resor vid deltagande i sammantraden eller
kommunala férrattningar inom kommunen. Resor foljer kommunkoncernens resepolicy.
Om bil maste anvandas utgar ersattning fran bostad eller arbetsplats och

forrattningsstalle. Ersattning utges enligt gallande bilersattningsavtal. Det ar upp till den
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fortroendevalde sjalv att ansvara for att ansprak for ersattning av resor foljer

kommunens resepolicy.

§ 13 Traktamente

Traktamente utgar efter de grunder som tillampas for anstallda i Gavle

kommunkoncern.

§ 14 Barntillsyn
Skalig ersattning utges till fortroendevald for barntillsynskostnader till barnet fyller 12
ar. Ersattning utges inte for tid som ett barn vistas i kommunal eller kooperativ

barnomsorg.

§ 15 Funktionsnedsattning
Skalig ersattning utges till fortroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda
kostnader som féranletts av uppdraget sdsom resor, ledsagare, tolk, inlasning av

handlingar eller liknande.

§ 16 Vard och tillsyn av familjemedlem
Skalig ersattning utges till fortroendevald som pa grund av ett politiskt uppdrag far
kostnader for vard och tillsyn p.g.a. familjemedlems funktionsnedsattning eller svart

sjuk familjemedlem.

§ 17 Kurs, konferens m.m.
Ersattning utges till fértroendevald for férlorad arbetsinkomst. Dessutom kan
traktamente och reseersattning enligt gallande regler vid deltagande i kurs,

arbetsplatsbesok, studiebesok eller motsvarande forrattningar utga.

Beslut maste finnas fran berérd namnd eller styrelse, som underlag fér begard

ersattning.
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§18 Beredskapsersattning for tjanstgorande ordforande
gallande myndighetsutovning mot enskild.

Fortroendevald inom socialn@mnden som har beredskap och ska finnas tillganglig for
att fatta myndighetsbeslut har ratt till beredskapsersattning for varje sadant dygn. Varje
beredskapsdygn pabdrjas kl. 17.00 och varar i 24 timmar. Ersattning for sadant dygn
utgors helgfri vardag av 0,5% av basarvodet. Om beredskapsdygnet pabdrjas eller
avslutas pa lérdag, latthelgdag eller helgdag utgar i stallet ersattning om 0,75% av

basarvodet.

Fortroendevald med manadsersattning enligt arvode A undantas fran ovanstaende
nivaer och far i stallet beredskapsersattning om 0,35% av basarvodet for varje

beredskapsdygn.

§19 Retroaktivitet

Ansprak ska goras sa fort som mdjligt men ansprak om ersattning for férlorad
arbetsinkomst m.m. ska ldmnas in senast 6 manader fran den dag anspraket galler for.
Anspraket med bifogade styrkta ersattningskrav [amnas antingen pa blankett
"Ersattningsansprak for resor, forlorad arbetsinkomst samt évriga ersattningar for

fortroendeuppdrag” eller via elektronisk tjanst.

§14 Intyg for forlorad arbetsinkomst, kostnadsersattningar
m.m.

Forlorad arbetsinkomst ska styrkas, beroende pa komplexiteten av anstallningen kan
det goras via en lénespecifikation eller ett arbetsgivarintyg som inte ar aldre an ett ar.
Det kan ibland vara svart att avgora vad den forlorade arbetsinkomsten, exempelvis
om man ar egenféretagare, men det ar alltid den fértroendevalda som ska sjalv
beddma den faktiska forlorade arbetsinkomsten. Som anstalld i sitt egna aktiebolag
gors bedémningen pa det faktiska I6neuttaget. Uppgift som bekraftar foregaende ars
deklarerad inkomst kan vara aktuellt vid mer komplexa férhallanden. For ett nystartat
bolag med annan férvarvsinkomst (exempelvis enskild firma) kan det bli missvisande
att bara ga pa den taxerade inkomsten da man ofta inte har nagot resultat att ga pa. Ett
intyg fran Forsakringskassan som bekraftar sjukpenninggrundande inkomst (SGI) kan

da vara ett stdd. Berakningen kan da utga fran en uppstartsperiod baserat pa hur
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mycket en sadan person kunna férvanta sig att tjdna om denne vore anstalld under de
forsta tva aren. Ansvarig namndssamordnare, eller annan som ansvarar for
handlaggning av arvodesarenden, gor alltid en rimlighetsbeddmning i det enskilda fallet
om ytterligare komplettering kravs. Parkeringsavgift ersatts i samband med
sammantrade m.m. och utges endast om parkeringskvitto eller motsvarande som
styrker faktisk kostnad kan bifogas till anspraket. Annan typ av intyg kan komma

behdvas beroende pa vad det ar for ersattning som begars.

§20 Revisionen

Revisor eller ersattare for revisor som inte ar en del av de fortroendevalda revisorerna,
som utsetts av kommunfullmaktige i bolag, stiftelse, férening o dyl. och inte arvoderas
av sadan institution, ersatts av kommunen fér nedlagt arbete med belopp, motsvarande

kommunalt sammantradesarvode.

§16 Tolkning

Tolkning av dessa bestammelser avgors av kommunfullmaktiges presidium. Vid
oklarheter av tolkningen av arvodesbestammelserna ska kommunfullmaktiges

presidium bedéma om tilldmpningsanvisningarna ska uppdateras. Detta sker |6pande.
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