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81 Tillampning

Bestammelserna galler for fértroendevalda for

o Kommunfullméktige och kommunfullmaktiges beredningar inklusive
kommunfullmaktiges gruppledare

o Kommunfullmaktiges ndamnder (kommunstyrelsen, valnamnden, jaAvsnamnden,
overféormyndarndmnden, samhéllsbyggnadsnamnden, kultur-och
fritidsnamnden, utbildningsnamnden, socialnamnden, omvardnadsnamnden
samt arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden)

e Namndernas underliggande utskott (krisledningsutskott,
samhallsbyggnadsutskott, finansutskott, arbetsgivarutskott, sociala
hallbarhetsutskott, naringslivsutskottet som ligger under kommunstyrelsen,
trafikutskottet som ligger under samhallsbyggnadsnamnden samt individ- och
myndighetsutskott som ligger under socialnamnden)

e De rad (kommunala pensionarsradet samt kommunala tillganglighetsradet)
samt de kommittéer (tillsatts [6pande) som sorterar under kommunstyrelsen.

e FoOrtroendevalda revisorer

e Gemensam namnd for verksamhetsstod

o Hel- eller majoritetsagda bolag och dotterbolag

e Kommunalférbundet Gastrike atervinnare foljer Gavle kommuns
arvodesreglementes principer (separata arvodesbestammelser beslutas for
koncernen Gastrike atervinnare)

o Kommunalférbundet Gastrike Raddningstjanst ska enligt forbundsordning félja
Gavle kommuns arvodesreglementes principer. Ordférande far manadsarvode
(niva B, 25%) och vice ordférande (niva E, 6,5%) far manadsarvode. Ovriga
ledamoter arvoderas enligt reglerna for sammantradesarvoden.

¢ Samordningsférbund Gavleborg (Finsam) ska enligt férbundsordning félja
Gavle kommuns arvodesreglementes principer. Ordférande far manadsarvode
(niva D, 10%) och vice ordforande (niva F, 5%). Ovriga ledaméter arvoderas
enligt reglerna for sammantradesarvoden.

¢ Kommunala stiftelser som saknar antaget arvodesreglemente.

Gastrike Vatten AB och dess dotterbolag foljer eget antaget arvodesreglemente och
berdrs inte av detta arvodesreglemente. Inte heller Svenska kommunforséakrings AB

ingar.
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82 Arvodesprinciper

Varje ar gors avstamning for arvodena som utges till ledaméter i Sveriges Riksdag.
Andras grundbeloppet ansvarar HR-avdelningen I6neenheten fér omrakningen och att

informationen laggs ut pa ankaret. Det nya beloppet galler fr.o.m. den 1 januari.

Summan av arvoden till enskild fortroendevald utbetalade av kommunen eller
kommunens hel eller majoritetsagda bolag far inte 6verstiga 100 procent av
manadsarvodet for riksdagsledamoter, med undantag i arvode for kommunstyrelsens
ordférande och kommunstyrelsens vice ordférande dar arvodet inte far 6verstiga 125

procent respektive 110 procent.

Det ar upp till varje enskild fortroendevald person att se till att summan av
manadsarvodet inte 6verstigs och uppmarksamma respektive organs administration

om sa skulle ha skett.

83 Manadsarvode

Huvudregeln &r att manadsarvoden innefattar ersattning for samtliga uppdrag for den
specifika ndmnd, styrelse eller bolag som ledamot representerar. For denna regel finns

det undantag.

e Socialnamnden

Ledamoter (med det inkluderas &ven ordférande och vice ordforande) samt ersattare i
socialnamndens individ- och myndighetsutskott far manadserséattning oavsett om
denne person far manadsarvode som ordférande (eller 1:e och 2:e vice ordférande) i

socialndmnden.

Som exempel skulle alltsa ordférande for socialnamnden som &ven ar ordférande for
individ- och myndighetsutskottet fa tva olika manadsarvoden. Ordféranden skulle ocksa
kunna ha ratt till beredskapsersattning for varje dygn som denne ar tjanstgérande
ordférande géllande myndighetsutévning mot enskild. Sammanlagt kan alltsa tre olika

manads- och dygnserséttningar betalas ut for fortroendevald inom socialnamnden.

e Kommunala bolag
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Ordférande samt 1:e och 2e ordférande fér samtliga hel eller majoritetsagda bolag som
foljer Gavle kommuns arvodesbestammelser far manadsersattning enligt
arvodesbestammelserna. Aven ledaméter och suppleanter far manadsarvode. Dessa
ar bolagen under Gavle Stadshus AB (GSAB); det vill sdga Gavle Energi AB, AB
Gavlegardarna, Gavlefastigheter Gavle kommun AB, Géavle Parkeringsservice AB samt

Gavle Hamn AB. Arvodesniva betalas ut enligt arvodesniva B, E, F och H.

e Kommunala bolag med hel eller majoritetsagt dotterbolag som inte ligger direkt
under GSAB — Dotterdotterbolag

For ordférande, vice ordférande, ledamot och suppleanter i hel- eller majoritetsdgda
dotterbolag som inte ligger under GSAB betalas ersattning enligt arvodesniva H ut.
Exempelvis innebar det att om Gévle Energis ordférande aven &r ordférande for Gavle

Kraftvarme sa betalas manadsarvode bade for arvodesniva B samt for arvodesniva H.

De bolag dar arvodesniva H betalas ut ar Bionar Narvarme AB, Gavle Kraftvarme AB,
Gavle Energisystem AB, Gavle Drift & Service AB men aven Gavle Parkeringsservice
AB.

EKOGAS

Gastrike Ekogas AB foljer Gastrike atervinnares arvodesreglemente.

Fortroendevalda revisorer

De fortroendevalda revisorerna far manadsarvoden enligt arvodesniva C(15%)
ordforande, D (10%) vice ordférande samt E (6,5%) ledamot. Manadsarvodena avser
ersattning for revisionsuppdraget i kommunens namnder, gemensamma namnder
samt ersattning for lekmannarevisorsuppdraget i samtliga helagda bolag inom GSAB

koncernen.

Utbver detta finns revisionsuppdrag dar en fértroendevald revisor utses att
representera de fortroendevalda revisorerna i olika delagda eller mindre verksamheter.

Detta ar i enlighet med intentionerna om en samfalld revision enligt Kommunallagen.
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De fortroendevalda revisorerna far ersattningar for dessa uppdrag utéver

manadsarvodet. Det galler:

o De delagda bolagen Gastrike Vatten-koncernen, Svenska Kommunférsakrings
AB och Ostkustbanan 2015 AB som har egna regelverk for arvoden.

e Kommunalférbunden Gastrike atervinnare med dotterbolag, Gastrike
Raddningstjanst samt Samordningsforbund Gavleborg (Finsam)?*

o De delagda dotterdotterbolagen i GSAB-koncernen Bomhus Energi AB och
Gastrike Ekogas AB.

e De mindre revisionsuppdrag som arvoderas med sammantradesarvode utover
manadsarvodet ar exempelvis: stiftelserna Storre och Mindre arbetarbostader,
Tullbomsgarden, Bomhus Folkets Hus och donationsfonderna.

84 Sarskilda bestammelser for fortroendeuppdrag med
manadsarvode

Franvaro

Om ordforande pa grund av langre tid av sjukdom, olycksfall, medicinsk behandling,
foraldraledighet eller annan orsak, blir férhindrad att fullfélja sitt uppdrag har namnd
mdjlighet att besluta att omférdela arvode till 1:e vice ordférande*. Detta innebéar att
ordinarie ordférande inte langre ar berattigad till arvode. Det ska alltsa inte betalas ut
dubbla arvoden. Detta stycke tillampas &ven  fullméktiges ordférande och

ordféranden i ett kommunalt bolag.

Om ledamot med manadsarvode, pa grund av sjukdom, olycksfall, medicinsk
behandling eller foraldraledighet, blir forhindrad att fullfélja sitt uppdrag utgar inte nagot
arvode. Ledamot sjukanmaler sig enligt sjukforsakringens regler eller anmaler
foraldraledighet enligt foraldraforsakringens regler. Anmarkning: Meddelande om
franvaro ska anmalas till namndsekreterare om ledamot med manadsarvode blir
forhindrad att utféra sitt uppdrag. Nar den fértroendevalde bedémer att denne inte

klarar av sitt uppdrag pa grund av sjukdom, foraldraledighet eller annan orsak &r den

1 Samordningsférbund Gavleborg (Finsam) ska enligt forbundsordning folja Gavle kommuns
arvodesreglementes principer. Erséttning till den revisor som ska representera lanets kommuner och
Region Gavleborg utgar med sammantradesarvode for méten med samordningsférbundet, méten med
den revisor som representerar staten (Arbetsférmedlingen och Forsékringskassan) samt egna
planeringsmoten med sakkunniga.
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fortroendevalde ar skyldig att anmala till namndsekreterare eller annan behérig person

som administrerar arvoden nér detta sker.

Beddmningen ska goras utifran att den fortroendevalde klarar av sitt uppdrag vilket
betyder att tillfallig franvaro fran exempelvis ett sammantrade betyder inte
nodvandigtvis att den fortroendevalde inte klarar av sitt uppdrag. Franvaro fran flera
sammantraden kan daremot ses som en indikation pa att den fortroendevalde blivit
forhindrad att fullgora sitt uppdrag. Det &r den fortroendevalde sjélv som i forsta
hand avgor nar denne anser sig sa forhindrad att denne inte langre kan fullgora sitt
uppdrag. Franvaron fran ett enskilt sammantrade paverkar inte manadsarvodets
storlek. Antingen erhaller ledamoten manadsarvode eller sa erhaller ledamoten inget
arvode alls. Om det ar uppenbart att den fortroendevalde ar varaktigt férhindrad, och
inte sjalvmant meddelar detta inom rimlig tid, bor nAmndsekreteraren samrdda med

namndens eller bolagets ordférande.

Nar det géller ersattning pa grund av sjukdom eller foraldraledighet bor den
fortroendevalde kontakta Forsakringskassan senast samma dag nar detta skulle vara
aktuellt. Arvode fran kommunen betalas inte ut av dessa omstandigheter. Vart att ha
med i beaktande ar att den tid som en foralder agnar at politiska uppdrag bor inte tas
med vid bedomningen av ratt till foraldrapenning, &ven om ersattningen for detta ingar i
den sjukpenninggrundande inkomsten. Det galler nar uppdragen klart har karaktéaren
av bisyssilor till det vanliga arbetet (prop. 1976/77:117 s. 54). Det betyder det att man
inte nodvandigtvis behover bryta sin foraldraledighet mot sitt vanliga arbete for att anda
kunna fullfélja sitt fértroendeuppdrag. Det ar Forsakringskassan som bedémer ratt till

exempelvis sjukpenning eller foraldrapenning.

Ordforande/l:e och 2:e vice ordférande har ett manadsarvode som dverstiger 50
%

Om ordforande/1:e och 2:e vice ordférande har ett manadsarvode som Overstiger 50 %
i annat uppdrag utgar ersattning enligt arvodesniva for ledamot i berért bolag eller
namnd. Det ror sig om ett enskilt uppdrag dar manadsarvodet ar éver 50%. Da
reduceras ersattningen till vad en enskild ledamot betalas ut. | de fall det har varit

aktuellt har det gallt kommunalrad (som oftast har en hogre ersattningsniva an 50%).
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85 Arvodesprinciper Fortroendeuppdrag i utskott och
beredningar

Kommunfullméktige, respektive namnd eller styrelse beslutar om att inratta de rad och
utskott som organet anser som nodvandigt. Sammantradesarvode kan da betalas ut.
Radet eller utskottet kan darefter besluta om ytterligare beredningar som kan anses
behdva. For dessa beredningar kan ersattningar for férlorad arbetsinkomst utbetalas.

Detta ska anmalas till respektive ndmnd for kdnnedom.

86 Kontaktpolitiker

En namnd kan ha kontaktpolitiker som genomfor besok i verksamheten.
Fortroendevald i namnd har ratt till ersattning foér forlorad arbetsinkomst for upp till fyra
timmar per halvar for verksamhetsbesok inom férvaltningens verksamhetsomrade.
Inget sammantradesarvode/forrattningsarvode kan betalas ut men ersattning for

forlorad arbetsinkomst samt andra typer av omkostnader som kan uppkomma ersatts.

§7 Fordelningsmodell kommunalrad och politiska sekreterare

Kommunalrad fordelas med en grund pa 40% och 10% per mandat i
kommunfullméktige.

Darutover tilldelas de partier som bildar politisk ledning ytterligare 50% att fordela.
Fordelningen &r alltsa for kommunalrad (0,4 *8) + (0,1*65) + 0,5 = 10,2 som betyder att

alla kommunalradens kostnader innebar 10,2 riksdagsarvoden.

Fordelningsmodellen for de politiska sekreterarna, som till skillnad fran alla andra
uppdrag beskrivna har ar anstéallda, fordelas med en grund pa 75% och sedan darefter
5 per mandat. De politiska sekreterarnas kostnad ar alltsa (0,75*8) + (0,05*65) = 9,25.

Procentsatsen for de politiska sekreterarna ar ett halvt riksdagsarvode. Vilket innebar

at det totala beloppet ar 9,25*0,5 det vill séga 4,625 riksdagsarvoden.
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Den ekonomiska erséattningen till en politisk sekreterare kan inte med automatik
likstallas med en procentuell anstallning. Den ekonomiska erséattningen till den politiska
sekreteraren handlar enbart om I6neniva och det star varje parti fritt att disponera sina
tilldelade resurser pa det satt som de sjalva 6nskar. Detta gor det mojligt att anstélla en

politisk sekreterare som far mer an 100% i ersattning, om ett parti s 6nskar.

Efter valet 11 september 2022 s& ar fullmaktigemandaten fordelade pa féljande séatt

Férdelningsmodellen

1. Socialdemokraterna 21 mandat
Moderaterna 14 mandat
Sverigedemokraterna 13 mandat
Vansterpartiet 5 mandat
Kristdemokraterna 3 mandat
Miljopartiet de grona 3 mandat
Centerpartiet 3 mandat
Liberalerna 3 mandat

ONOORWN

88 Sammantrades- och forrattningsarvoden

Foljande ersattningsnivaer for sammantrades- och forrattningsarvoden galler och
grundar sig pa procent av grundbeloppet

Upp till 4 timmar 1,5 %

Mer &@n 4 timmar och upp till 6 timmar 2,0 %

Utskott med myndighetsutévning mot

enskild person 2,0%

Mer an 6 timmar 2,5 %

Samhallsbyggnadsndmnden 3,0 %

Kommunfullméaktige 3,5 %

Arvodet utgar fran protokollets sammantradestid.

Kommunfullméaktige samt samhéllsbyggnadsnamnden har enhetligt arvode.
Understiger deltagandet i sammantradet halva sammantradestiden utgar halften av
arvodet for hela sammantradestiden. For att fa hel erséttning ska deltagande ske under

hela sammantradet, annars betalas halv ersattning ut.

Sammantradesarvode for socialndmndens individ- och myndighetsutskott betalas ut for

sammantrédden som inte finns med i beslutad sammanstradesplanering.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se


www.gavle.se
mailto:gavle.kommun@gavle.se

11

Anmarkning: Beslut ska finnas fran berdrd namnds- eller styrelseordférande nar

forrattningsarvode ska utges.
Nar kan sammantradesarvode/forrattningsarvode betalas ut?

Sammantradesarvode kan betalas ut for sammantrade for de organ som star namnda
enligt 81 nar inte manadsarvode utbetalas. Huvudregeln &r att manadsarvoden
innefattar ersattning for samtliga uppdrag fér den specifika namnd, styrelse eller bolag

som ledamot representerar.
For denna regel finns féljande undantag

¢ Sammantradesarvode betalas ut fér kommunfullmaktiges gruppledare aven fast
de har manadsarvode i samband med fullméaktiges sammantrade eller i
samband med fullméktigeberedning.

¢ Sammantradesarvode for socialndmndens individ- och myndighetsutskott
betalas ut for sammantraden som inte finns med i beslutad
sammanstradesplanering.

e Sammantradesarvode kan utbetalas for utskott med myndighetsutdvning mot
enskild person utéver socialndmndens individ- och myndighetsutskott trots att
manadsarvode betalas ut for samma namnd (finns inget sadant utskott i
dagslaget, eventuellt beslut ska anmaélas till fullmaktiges presidium).

Foraldraledighet och sammantradesarvode

Man kan aven vara foraldraledig och fa sammantradesarvode; se mer i kapitlet om

manadsarvode - ersattning pa grund av sjukdom eller foraldraledighet.

Forattningsarvoden samt 6vriga sammantradesarvoden

Utdver det ovanstaende far sammantradesarvode eller forrattningsarvode bara betalas
ut nar berdérd namnd eller styrelse, alternativ namnds- eller styrelseordférande beslutar

om detta. Beslut ska anmalas till fullméaktiges presidium.

Arvodesreglementet innehaller inte nagon definition av begreppet forrattning eller pa
vilket satt detta skiljer sig fran ett sammantrade. En forrattning kan definieras som ett
avgransat uppdrag som ska tilkomma den fértroendevalde enligt sarskilt beslut av
namnd, styrelse eller bolag. Vad som exakt ska anses utgora en forrattning framgar
inte av reglementet. Detta manar till en restriktiv tillampning avseende

forrattningsarvoden 6verlag.
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Det ankommer pé varje namnd och bolag att, inom respektive verksamhetsomrade,

bestamma vilka forrattningar som, vid en restriktiv tolkning, kan anses vara sadana att
de ar arvodesgrundande. Forrattnings- och sammantréadesarvoden kan inte betalas ut
nar den fortroendevalde deltar i kurser och konferenser. Den fortroendevalde kan dock

ha ratt till ersattning i form av forlorad arbetsfortjanst.

89 Erséattningar for forlorad arbetsinkomst,
kostnadsersattningar m.m.
Ovriga ersattningar utéver arvoden utges till fortroendevald for
e resor
o forlorad arbetsinkomst
e pensionsférman
o traktamente
e barntillsyn
o funktionsnedsattning
e vard och tillsyn av familjemedlem
e kurs, konferens m.m.

810 Forlorad arbetsinkomst

Skalig ersattning utges till fortroendevald for férlorad arbetsinkomst inklusive

semesterersattning pa grund av politiskt uppdrag.

Skalig erséttning anses motsvara det reella och styrkta inkomstbortfallet som den
fortroendevalde drabbats av i anledning av sitt uppdrag. Ersattning ar dock hégst 511 kronor
per timme (&r 2022). For att berakna den hogsta ersattningen (inkl. semesterersattning) vid
forlorad arbetsfortjanst anvands foljande formel: Manadsarvodet for en riksdagsledamot x 12 =
A -> A/ 1680. | samtliga fall, férutom vid vigselforrattning, nar ersattning for forlorad
arbetsinkomst kan vara aktuell kan aven dvriga typer av kostnadsersattningar som beskrivs

ovan vara aktuella.

811 Resor

Erséttning utges till fértroendevald for resor vid deltagande i sammantréden eller kommunala

forrattningar inom kommunen. Resor foljer kommunkoncernens resepolicy. Om bil maste
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anvandas utgar ersattning fran bostad eller arbetsplats och forrattningsstalle. Ersattning utges
enligt gallande bilersattningsavtal. Det ar upp till den fortroendevalde sjalv att ansvara fér att

ansprak for ersattning av resor foljer kommunens resepolicy.

8§12 Forlorad pensionsférman

Ersattning utges till fortroendevald for forlorad pensionsforman enligt de sarskilda
regler som faststallts av kommunfullméaktige.
Sarskilt pensionsreglemente finns for kommunal- och oppositionsrad samt

manadsarvoderade ordféranden i arvodesniva A.

813 Retroaktivitet

Ansprak ska goras sa fort som mojligt men ansprak om ersattning for forlorad
arbetsinkomst m.m. ska lamnas in senast 6 manader fran den dag anspraket géller for.
Anspraket med bifogade styrkta ersattningskrav lamnas antingen pa blankett

"Ersattningsansprak for resor, férlorad arbetsinkomst samt 6vriga ersattningar for

fortroendeuppdrag” eller via elektronisk tjanst.

814 Intyg for forlorad arbetsinkomst, kostnadsersattningar
m.m.

Forlorad arbetsinkomst ska styrkas, beroende pa komplexiteten av anstallningen kan det goras
via en l6nespecifikation eller ett arbetsgivarintyg som inte ar dldre an ett ar. Det kan ibland vara
svart att avgora vad den forlorade arbetsinkomsten, exempelvis om man &r egenforetagare,
men det ar alltid den fortroendevalda som ska sjalv bedéma den faktiska forlorade
arbetsinkomsten. Som anstalld i sitt egna aktiebolag gors bedémningen pa det faktiska
I6neuttaget. Uppgift som bekraftar foregaende ars deklarerad inkomst kan vara aktuellt vid mer
komplexa forhallanden. For ett nystartat bolag med annan forvarvsinkomst (exempelvis enskild
firma) kan det bli missvisande att bara g& pa den taxerade inkomsten da man ofta inte har
nagot resultat att ga pa. Ett intyg frAn Forsakringskassan som bekraftar sjukpenninggrundande
inkomst (SGI) kan da vara ett stod. Berakningen kan d& utga fran en uppstartsperiod baserat pa
hur mycket en sadan person kunna foérvanta sig att tjana om denne vore anstalld under de
forsta tva aren. Ansvarig namndssamordnare, eller annan som ansvarar for handlaggning av
arvodesarenden, gor alltid en rimlighetsbedémning i det enskilda fallet om ytterligare
komplettering kravs. Parkeringsavgift ersatts i samband med sammantrade m.m. och utges

endast om parkeringskvitto eller motsvarande som styrker faktisk kostnad kan bifogas till
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anspraket. Annan typ av intyg kan komma behévas beroende pa vad det ar for ersattning som

begars.

815 Revisionen

Revisor eller erséttare for revisor som inte ar en del av de fértroendevalda revisorerna, som
utsetts av kommunfullméktige i bolag, stiftelse, férening o dyl. och inte arvoderas av sadan
institution, ersatts av kommunen for nedlagt arbete med belopp, motsvarande kommunalt

sammantradesarvode.

(Detta ska egentligen inte finnas enligt nuvarande lagstiftning men sa lange sana utses behover
det regleras.) behévs om det ska fortsétta att utses andra personer &n revisorer men vi borde

titta p& vad det ar.

8§16 Tolkning

Tolkning av dessa bestammelser avgdrs av kommunfullmaktiges presidium. Vid oklarheter av tolkningen
av arvodesbestammelserna ska kommunfullméaktiges presidium bedéma om tillampningsanvisningarna

ska uppdateras. Detta sker I6pande.
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