Vansterpartiet

Interpellation

Arbetsmiljosituationen pa Socialtjansten,
Utredningsenheten Ungdom (UEU)

Socialtjansten ska verka for att barn och unga vaxer upp under trygga
forhallanden och att de inte far illa. Detta viktiga och svara arbete
bedrivs bland annat pd UEU med engagerad och kompetent personal.

Men arbetsmiljon och arbetsbelastningen inom UEU har lange varit
mycket anstrangd. Manga har avslutat sina anstallningar pa grund av
ohalsosam arbetsmiljé med for lite resurser och for hog
arbetsbelastning.

| september 2022 inkom det till slut en begéaran, fran skyddsombud i
verksamheten, till Arbetsmiljoverket med anledning av den akuta
arbetsmiljosituationen pa UEU. Med krav pa kortsiktiga och langsiktiga
atgarder for att motverka ohalsa, sjukskrivningar och uppséagningar.
Detta efter att det under lang tid har patalats allvarliga arbetsmiljobrister.

Myndigheten beskriver en situation av omfattande resursbrist som
pagatt under lang tid, mycket hog arbetsbelastning och behov av
aterhamtning. Avslutade anstéllningar och svart att rekrytera ny
personal. De atgarder som satts in bedomde Arbetsmiljoverket inte vara
tillrackliga.

Dessutom beslutade Gavle kommun att avsluta projektet reflektionstid
mot personalens rekommendationer som lyfter fram en mer acceptabel
arbetsméngd med mindre stress och oro tack vare projekteta.

Arbetsmiljoverket beslutade till slut i november och december 2022 om
krav pa atgarder mot den ohalsosamma arbetsbelastningen. Att senast
den 31 maj fatt pa plats organisationsatgarder med minskade krav och
tillférande av resurser.

Kommunstyrelsen ar ansvarig for arbetsgivarpolitiken och ansvarig
arbetsgivare. Jag vill med anledning av ovanstaende stalla féljande
fragor till ansvarigt rad:

o Vilka forebyggande atgarder i arbetsmiljon har vidtagits genom
arbetsmiljdinvesteringar i majoritetens budget?

e Hur har majoriteten sékerstallt att leva upp till sitt
arbetsgivaransvar och den personalpolitik som ar beslutad?

1 Reflektionstid innebar att personalen far anvianda en timme/dag till valfri aktivitet



e Vilka atgarder har majoriteten vidtagit for att sakerstalla ett
hallbart arbetsliv med arbetsférhallanden dar krav och resurser
ar i balans pa Socialtjansten?

e Vilka atgarder kommer vidtas for att komma tillratta med
situationen pa Socialtjansten?

¢ Kommer majoriteten att tillsatta mer resurser till verksamheten
for att kortsiktigt och langsiktigt avhjalpa situationen pa
Socialtjansten?

e Avser majoriteten att aterinfora projektet reflektionstid?
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