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E-petition, #152774 - Stoppa sa kallade hdlsoscheman

Forslag till beslut
Att anse e-petitionen, #152774 - Stoppa sa kallade halsoscheman, besvarad.

Bakgrund

E-petition #152774 - Stoppa sa kallade halsoscheman inkom den 27 januari och har
darefter hanterats av kommunstyrelsen och Styrning och stéd. Omvardnadsnamnden
fick e-petitionen i september for besvarande. Den har redovisats som kommande

beslut i november.

Sektorns beskrivning

Gavle kommun har en tydlig ambition och malsattning om att vara en attraktiv
arbetsgivare som har engagerade och motiverade medarbetare. Det ar en férutsattning
for att vi ska klara valfardsatagandet nu och i framtiden. For att astadkomma detta sa
ar det av storsta vikt att vara medarbetare och fackliga foretradare goérs delaktiga i

verksamheten och dess utveckling.

Delaktighet ar ett centralt mal i det gemensamt tecknade avtalet om samverkan inom
Gavle kommun. Att kunna erbjuda goda arbetsvillkor ar en grundsten i att vara en
attraktiv arbetsgivare. | Gavles kommuns vardegrund ar en centralt uttalad del att vi
satter brukaren, patienten, kunden och eleven i centrum. All verksamhet planerar och
fokuserar pa att tillféra sa stort mervarde for medborgaren som mdjligt. All planering
maste utga fran att fokus ligger pa medborgarens behov.

Gavle kommun Valfard Gavle Box 825, 801 30 Gavle Besodksadress Magasinsplan 19

Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Schemalaggning av vara viktigaste resurser som vara medarbetare ar blir central for att
vi ska lyckas med vart uppdrag. Den maste utga fran verksamhetens behov med
brukaren i centrum och ske med de fackliga organisationernas och medarbetarnas
delaktighet. Ibland uppkommer malkonflikter som maste hanteras. Det blir en central
uppgift for verksamheten att tillsammans med vara medarbetare hitta basta sattet att

anvanda vara resurser pa.

En forandring av arbetstidsmattet implementeras i Sveriges kommuner och regioner
fran 1 april 2022 dar veckoarbetstiden sanks till 34 h och 20 min fér medarbetare som
arbetar minst 80% natt i vart kollektivavtal. Det innebar en sankning med tva timmar for
den som arbetar heltid och verksamheten behdver planeras om dar scheman férandras
for att mota de nya forutsattningarna. Det ar en viktig fraga for forvaltningen och dess
sektorer och de fackliga organisationerna att I6sa detta pa basta satt och en utmaning
vi delar med alla andra kommuner. Gavle kommun har som ambition att genomféra
forandringen i dialog med de fackliga organisationerna och medarbetarna. Vissa
arbetsplatser har haft stdrre utmaningar an andra.

Forandringens syfte ar att skapa battre forutsattningar for vara medarbetare som
arbetar natt genom att minska den totala veckoarbetstiden och 6ka mgjligheterna till
aterhamtning. Hur den enskilde uppfattar vad som ar bast schema for just denne kan
variera utifran personliga preferenser och 6nskemal. De behdver inte nédvandigtvis
vara lika mellan olika medarbetare. Ibland krockar personliga 6nskemal med det
Overgripande malet att minska arbetstid och 6ka méjligheterna till aterhamtning eller

med verksamhetens behov.

Det ar viktigt for att forandringen ska bli bra och bli hallbar éver tid och att I6sningen pa
den har fragan sker partsgemensamt. Samverkanssystemet och vart samverkansavtal

ar en bra forutsattning for dialog.

Den risk- och konsekvensanalys som gjordes infér schemaandringarna har och

kommer kontinuerligt att foljas upp tillsammans med Kommunal.

Magnus Hébijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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