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Justerare Utdragsbestyrkande 

    
 

§ 203 Ändring av samverkansavtal och reglemente för 
företagshälsovårdsnämnden 
Dnr 22KS229 

Expedieras till:  
Kommunstyrelsen 

HR-avdelningen Styrning och stöd 

Beslut  
Kommunstyrelsen, enligt ordförandens förslag, föreslår att kommunfullmäktige 
beslutar att anta förslagen till nytt samverkansavtal och reglemente för 
företagshälsovårdsnämnden att börja gälla från 1 januari 2023.  

  

  

Ärendebeskrivning 
Sedan Företagshälsovårdsnämnden bildades 2014 har antalet medlemmar ökat och 
idag är Region Gävleborg och samtliga kommuner utom Ljusdal medlemmar i den 
gemensamma nämnden. I och med att antalet medlemmar har blivit fler behöver 
nämndens organisation ses över. Enligt reglementet utser varje medlem två 
ordinarie ledamöter och två ersättare vilket innebär att nämnden i dag består av 20 
ordinarie ledamöter och lika många ersättare. Förslaget är att minska antalet 
ledamöter till en per medlem och en ersättare per medlem. Region Gävleborg har 
inkommit med förslag till nytt samverkansavtal och nytt reglemente för nämnden. 

Förslaget innebär också att ordförandeposten permanent utses av Region 
Gävleborg och vice ordförande utses av Gävle kommun. Tidigare var 
ordförandeskapet roterande. 

Beslutsunderlag 

• Missiv - Ändring av avtal/reglemente för gemensamma nämnden för 
företagshälsovård 2023, dnr 22KS229-2 

• Förslag till nytt avtal/reglemente för företagshälsovårdsnämnden 2023, dnr 
22KS229-3 

• Beslutsprotokoll 2022-05-31 §202 Regionfullmäktige - Förslag till ändring av 
avtal/reglemente för företagshälsovårdsnämnden, dnr 22KS229-4 

• Tjänsteskrivelse - Ändring av samverkansavtal och reglemente för 
företagshälsovårdsnämnden, dnr 22KS229-5 
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