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1 Tillampning

Dessa bestammelser galler fortroendevalda pa Gastrike dtervinnare och dess dotterbolag.
Arvoden och andra ekonomiska formaner till ledamoter och ersdttare i direktionen samt
till revisorerna foljer i princip Gavle kommuns arvodesreglemente.(§19, Gastrike
atervinnares forbundsordning).

Gavle kommuns arvodesreglemente reglerar inte arvoden for fortroendevalda i
kommunalférbund. Detta dokument ar Gastrike dtervinnares tillaggsbestimmelser till
namnda reglemente.

Reglementet ska aktualitetsgranskas/revideras snarast efter att Gavle kommuns
arvodesreglemente har reviderats.

2 Arvodesprinciper

Varje arvodesbelopp faststills till en viss procentandel av ett grundbelopp med hansyn till
ett fortroendeuppdrags omfattning och innehdll. Grundbeloppet utgér 100% av det
manadsarvode som utges till ledamoter i Sveriges riksdag.

Summan av arvoden till enskild fortroendevald, utbetalade av den fortroendevaldes
hemkommun, hemkommunens hel- eller majoritetsigda bolag samt kommunalférbund,
far inte Gverstiga 100 procent av mdnadsarvodet for riksdagsledamoter. Ledamoten
ansvarar for att sdakerstalla och informera kommunalférbundet om arvodet 6verskrider
nivan.

Grundbeloppet ska omrdknas den 1 januari varje ar under forutsdttning att arvodena till
ledamoterna i Sveriges riksdag forandras. Den 31 oktober ar avstimningstidpunkt for
faststallande av beloppet for kommande ar.

3 Manadsarvoden

Madnadsarvode innefattar ersattning for samtliga uppdrag for direktionen och det bolag
som ledamot representerar.

I manadsarvodet till ordférande samt vice ordférande ingdr ersattning for
fortroendeuppdrag i dotterbolagen GA Utveckling AB, GA Tillsammans AB och Ekogas
(vice ordforande i Ekogas utses av Gavle Energi).

Om ledamot med manadsarvode pa grund av sjukdom, olycksfall, medicinsk behandling
eller foraldraledighet, blir forhindrad att fullfolja sitt uppdrag utgdr inte nagot arvode.
Ledamot med anstdllning sjukanmadler sig enligt sjukforsdakringens regler eller anmaler
fordldraledighet enligt foraldraférsakringens regler.

Ledamot ska anmala ovan definierad forhinder till Gastrike dtervinnares
loneadministrator senast tva veckor efter att forhinder uppstatt.

For en varld Box 722, 801 28 Givle
Utmarksvagen 16 026-177378
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Vice ordforande har ratt till mdnadsarvode som ordforande for att ersatta ordinarie
ordforande vid langre franvaro dn 60 dagar.

4 Sammantrades- och forrattningsarvoden

Dokumenterat beslut ska finnas fran direktions-/revisorsordforande nar
forrattningsarvode ska utges.

Upp till 4 timmar 1,5 %
Mer dn 4 timmar och upp till 6 timmar 2,0 %
Mer dn 6 timmar 2,5 %

Arvodet utgar fran protokollets sammantradestid.

4.1 Arvodesnivaer

4.1.1 Direktion

. e Manadsarvode | Sammantrades-
Roll Arvodesniva 0 S
% /forrattningsarvode
Ordf6rande B 25 Nej
Vice ordférande E 6,5 Nej
Ledamoéter Nej Nej Ja
Ersattare Nej Nej Ja
4.1.2 Revisorer
Arsarvode Sammantrades/
Roll e .
% forrattningsarvode
Ordférande 15 Ja
Revisorer Nej Ja
4.1.3 Bolagen

4.1.3.1 Gastrike Ekogas AB

Roll Manadsarvode | Sammantrades/

% forrattningsarvode
Ordférande Nej Nej
Vice ordférande Nej Nej
Lec}amoter och Nej Ja
ersattare
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4.1.3.2 GA Utveckling AB, GA Tillsammans AB

Madnadsarvode @ Sammantrdades/
Roll 0 o

% forrattningsarvode
Ordf6rande Nej Nej
Vice ordférande Nej Nej
Lec}amoter och Nej Nej
ersdttare

5 Allmant

Ovriga ersittningar utover arvoden utges till fortroendevald for

e resor

e forlorad arbetsinkomst

e pensionsférman

e traktamente

e Dbarntillsyn

e funktionsnedsattning

e vard och tillsyn av familjemedlem

e kurs, konferens m.m.

Den fortroendevalde ska inom sex manader styrka alla ersattningskrav med kvitton som
visar utgifter eller intyg som visar forlorad arbetsinkomst m.m.
Ersattning ska begdras pa sarskild blankett som ldmnas till sekreteraren.

5.1 Resor

Ersattning utges till fortroendevald for resor vid deltagande i sammantrdden. Resor f6ljer
forbundets resepolicy. Om bil mdste anvandas utgdr ersattning fran bostad eller
arbetsplats och forrattningsstdlle. Ersattning utges enligt gallande bilersattningsavtal.
Parkeringsavgift ersatts i samband med sammantrade m.m. och utges endast om
parkeringskvitto lamnas till sekreteraren/ 16neadministratoren.

5.2 Forlorad arbetsinkomst

Skalig ersattning utges till fortroendevald for forlorad arbetsinkomst inklusive
semesterersattning pa grund av politiskt uppdrag. Ersattningen ska motsvara styrkt
inkomstbortfall.

5.3 Forlorad pensionsforman

Ersdttning utges till fortroendevald for forlorad pensionsforman enligt de sarskilda regler
som faststallts av kommunfullmdktige.

5.4 Traktamente

Traktamente utgar efter de grunder som tillampas for anstallda i Gavle kommunkoncern.
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5.5 Barntillsyn

Skalig ersdttning utges till fortroendevald for barntillsynskostnader till barnet fyller 12 ar.
Ersdttning utges inte for tid som ett barn vistas i kommunal eller kooperativ barnomsorg.

5.6 Funktionsnedsattning

Skalig ersattning utges till fortroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda
kostnader som foranletts av uppdraget sdsom resor, ledsagare, tolk, inldsning av
handlingar eller liknande.

5.7 Vard och tillsyn av familjemedlem

Skalig ersattning utges till fortroendevald som pa grund av ett politiskt uppdrag far
kostnader for vard och tillsyn p.g.a. familjemedlems funktionsnedsattning eller svart sjuk
familjemedlem.

5.8 Kurs, konferens med mera

Ersattning utges till fortroendevald for forlorad arbetsinkomst. Dessutom kan traktamente
och reseersattning enligt gallande regler vid deltagande i kurs, arbetsplatsbesok,
studiebesok eller motsvarande forrattningar utga.

Beslut maste finnas fran revisionsordférande/direktionsordférande som underlag for
begard ersattning.

5.9 Retroaktiv ersattning

Huvudregel ar att yrkanden om ersattningar ska begdaras sa snart kostnad/forlust har
uppkommit.

Framstdllningar om ersattningar ska ha inkommit inom sex manader efter uppkommen
kostnad/forlust. I annat fall preskriberas kraven.

5.10  Tolkning

Tolkning av dessa bestimmelser om ersdttningar avgors av direktionsordférande.

5.11 Giltighet

Bestammelserna trader i kraft den 1 januari 2023.
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