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§ 40 Kommunplan 2022 med utblick 2025, politiskt
uppdrag nr 12 - Kompetensforsorjningsanalys

Dnr 22KS299

Expedieras till:
Sektor Utbildning Gavle

Naringslivsenheten

Beslut

Niringslivs- och upphandlingsutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméaktige besluta

att godkdnna rapporten Kompetensférsérjningsanalys 2022.

att godkinna forslagen pa fortsatta uppdrag att arbeta vidare med, som anges i
Kompetensforsorjningsanalys 2022, samt att uppdragen redovisas i maj 2023.

Arendebeskrivning

I kommunplan 2022 med utblick 2025 har kommunstyrelsen fatt i uppdrag
(uppdrag 12) att ta fram en kompetensforsorjningsanalys, tillsammans med
offentliga aktorer och naringslivet. Analysen ska omfatta kommunens geografiska
omréde, vara pa kort och lang sikt, samt ligga till grund f6r dimensionering av
platser i savil gymnasieskolan som vuxenutbildningen. Analysen har arbetats fram
under varen-sommaren 2022.

For att ta fram analysen har representanter fran kommunens olika verksamheter,
Region Givleborg och Arbetsformedlingen varit involverade. Naringslivets syn har
inhamtats genom branschernas egna rapporter, svar pa olika enkiter samt statistik
som bygger pé foretagen rapportering till olika sckmotorer. Information har ocksé
inhdmtats vid kommunens féretagsbesok.

I analysen har ansatsen varit att gruppera yrken utifrdn de branscher och omraden
som pekas ut i Fardplanen f6r Givle kommuns naringslivsarbete (Antagen av KS
den 12 april 2022). Aktuell analys innehéller dven ett avsnitt dar
kompetensbehovet inom vard, skola och omsorg estimeras.

Analysen visar att det &r 2035 kommer finnas stora 6ver- och underskott pa
arbetsmarknaden i det fall man fortsétter utifrdn samma dimensionering av
gymnasieutbildningar som idag. Den st6rsta bristen prognostiseras rada inom
Vard- och omsorg foljt av industritekniska. Stort 6verskott rdder av personer med
hogst hogskoleforberedande utbildning.

For nagra utbildningsprogram visar statistik (frdn 2019) att fler &n halften inte
arbetar med det man utbildar sig till.

Justerare Utdragsbestyrkande
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I kommunplan 2022 med utblick 2025 har kommunstyrelsen fatt i uppdrag
(uppdrag 12) att ta fram en kompetensforsorjningsanalys, tillsammans med
offentliga aktorer och naringslivet. Analysen ska omfatta kommunens geografiska
omrade, vara pa kort och 1ang sikt, samt ligga till grund f6r dimensionering av
platser i savil gymnasieskolan som vuxenutbildningen. Analysen har arbetats fram
under varen-sommaren 2022.

For att ta fram analysen har representanter frin kommunens olika verksamheter,
Region Givleborg och Arbetsformedlingen varit involverade. Naringslivets syn har
inhdmtats genom branschernas egna rapporter, svar pa olika enkéter samt statistik
som bygger pa foretagen rapportering till olika sokmotorer. Information har ocksa
inhdmtats vid kommunens féretagsbesok.

I analysen har ansatsen varit att gruppera yrken utifrdn de branscher och omraden
som pekas ut i Fardplanen for Gavle kommuns niringslivsarbete (Antagen av KS
den 12 april 2022). Aktuell analys innehéller dven ett avsnitt dar
kompetensbehovet inom vard, skola och omsorg estimeras.

Analysen visar att det &r 2035 kommer finnas stora 6ver- och underskott pa
arbetsmarknaden i det fall man fortsétter utifrdin samma dimensionering av
gymnasieutbildningar som idag. Den storsta bristen prognostiseras rada inom
Vard- och omsorg foljt av industritekniska. Stort 6verskott rdder av personer med
hogst hogskoleforberedande utbildning.

For nigra utbildningsprogram visar statistik (fran 2019) att fler an halften inte
arbetar med det man utbildar sig till. Av de som gétt ett yrkesprogram jobbar i snitt
85 procent jamfort med 75 procent av de som gatt ett studieférberedande program
och inte list vidare.

Protokollsanteckning

Ordféranden foreslar att Kompetensforsorjningsanalys 2022 dven ska beslutas i
kommunfullmiktige. Detta blir ocksa naringslivs- och
upphandlingsutskottet beslut.

Beslutsunderlag

¢ Tjansteskrivelse - Kommunplan 2022 med utblick 2025, politiskt uppdrag nr
12 - Kompetensforsorjningsanalys, dnr 22KS299-2

¢ Kompetensforsorjningsanalys 2022, dnr 22KS299-3

e Nairingslivskonsekvensanalys - Kompetensforsorjningsplan, dnr 22KS299-1

Justerare Utdragsbestyrkande
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