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Bakgrund

| kommunplan 2022 med utblick 2025 har kommunstyrelsen fatt i uppdrag att ta fram
en kompetensforsorjningsanalys, tillsammans med offentliga aktorer och néringslivet.
Analysen ska omfatta kommunens geografiska omrade, vara pa kort och lang sikt,
samt ligga till grund for dimensionering av platser i saval gymnasieskolan som
vuxenutbildningen.
Analysen har arbetats fram under varen-sommaren 2022 och bygger pa insamlade
data och reflektioner fran:
- Semaforens! framarbetade underlag som bygger pa Arbetsférmedlingens
yrkesprognos
- Kompletterande enkéat som skickats till arbetsgivare infor Semaforens workshop
den 7 april.
- Nationella och regionala branschspecifika rapporter
- Digitalt planeringsverktyg som bland annat visar pensionsavgangar, antal lediga
platser i nartid och antal arbetsstkande i olika omraden.
- Regionala trender och prognoser och langsiktiga bedomningar av olika
utbildningsomraden 2035
- SCB:s? Regionala matchningsindikatorer
- SCB:s Supercrossdatabas
- Arbetsformedlingens uppgifter om arbetssdkande och lediga platser
- Erfarenheter fran ett stort antal foretagsbesok genomforda under 2021-2022
- Gavle kommuns kompetensforsérjningsplan
For att ta fram analysen har representanter fran kommunens olika verksamheter,
Region Gavleborgs kompetensstrateg och medarbetare fran Arbetsformedlingen varit
involverade. Naringslivets syn har inhamtats genom branschernas egna rapporter, svar
pa olika enkater samt statistik som bygger pa foretagen rapportering till olika
s6kmotorer. Information har ocksa inhamtats vid de foretagsbestk som kommunen

gjort, dar fragan diskuterats.

| analysen har ansatsen varit att gruppera yrken utifrdn de branscher och omraden som
pekas ut i Fardplanen for Gavle kommuns néaringslivsarbete (Antagen av KS den 12
april 2022). De utpekade branscherna ar dar kommunen beddmer att Gavle sticker ut i
ett nationellt perspektiv och kan erbjuda sarskilt bra férutsattningar och

tillvaxtmajligheter. De utpekade omradena beddms ocksa viktiga for att naringslivet ska

1Semaforen &r ett signalsystem over vilken kompetens som arbetslivet i lanet behdéver,
Semaforen - Region Gavleborg (regiongavleborg.se)
2 Statistiska centralbyran
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https://www.regiongavleborg.se/regional-utveckling/arbetsmarknad-och-kompetensforsorjning/semaforen/

utvecklas och ma bra i var region. Aktuell analysen innehaller aven ett avsnitt dar

kompetensbehovet inom vard, skola och omsorg estimeras.

Det langsiktiga perspektivet bygger pd SCB;s Regionala trender och prognoser och
langsiktiga bedomning av olika utbildningsomraden 2035. For bedomningar pa kort sikt
utgar rapporten framst ifrdn Semaforens arliga sammanstalining samt bearbetade data
som samlats in fran foretagens annonsering av arbetskraft. Observera att data ar
inhamtad fore, under och efter pandemins effekter, vilket troligen paverkar analysen pa

kort sikt. Darfor anses I6pande uppféljning arligen vara nédvandig.

Analysen ligger i linje med Riksdagens beslut (16/6-22) att arbetsmarknadens behov
ska vagas in vid planering och dimensionering av vissa utbildningar pa gymnasial niva,
Dimensionering av gymnasial utbildning fér battre kompetensférsérjning
Utbildningsutskottets Betédnkande 2021/22:UbU25 - Riksdagen samt, Skollag
(2010:800) Svensk forfattningssamling 2010:2010:800 t.0.m. SFS 2022:1319 -

Riksdagen.

Den insamlade datan grundar sig pa den senast tillgangliga datan, som omfattar
arbetsmarknadsomrade Gastrikland utifran rorlighet av inpendlande och utpendlande
arbetskraft, dar Gavle ar tillvaxtmotor. Analysen utgar ocksa fran Regeringens beslut
angaende dimensionering av gymnasial utbildning med krav pa att minst tre kommuner
samverkar. Den langsiktiga prognosen, SCB- regionala trender och prognoser, baseras

pa Gavleborg.
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Kompetensforsorjningsanalys

Lagesbild 6ver personer i arbete, arbetsloshet eller studerande

Diagrammet nedan visar i vilken utstrackning personer med gymnasial utbildning
arbetar, soker arbete eller studerar (2019, senast tillganglig data). Det tydligaste
budskapet ar att de som gar ett yrkesprogram har en hdgre forvarvsfrekvens an
genomsnittet av alla i befolkningen. Av de som gatt ett yrkesprogram jobbar i snitt
85 procent jamfort med 75 procent av de som gatt ett studieférberedande

program och inte last vidare.

Figur 1. Huvudsaklig inkomst for befolkningen 20-64 ar fordelat pd gymnasieprogram.
Andel som férvarvsarbetar, studerar eller ar arbetssokande. Gastrikland 2019
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Figur 1; kélla SCB-Monadatabasen

Av hogskoleforberedande utbildningar i stapeldiagrammet ovan kan man se att hogst
arbetsléshet rader for personer med hogst samhallsvetenskaplig utbildning och
estetiska programmet.

Observera aven att det finns ett glapp i vardera stapeln upp till 100 % vilket innebéar att
det finns ett antal personer som inte har nagon registrerad inkomst alls.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Slutsatsen ar att yrkesprogrammen ar en mycket effektiv vag att fa kontakt med
arbetsmarknaden och bli sjalvférsérjande. De som véljer ett studieférberedande

program bor gora det med syftet att l&sa vidare i en hoégre utbildning (hdégskola,

universitet, yrkeshégskola).

Prognos lang sikt

Tabellen nedan visar SCB:s framrékning av hur stor brist eller hur stort 6verskott det
kommer vara pa arbetsmarknaden for de som genomfort olika gymnasieutbildningar
om gymnasieskolans utbildningsplatser fortsatter att halla samma dimensionering som
idag fram till 2035. Hotell- och turism finns ocksa som gymnasieprogram men ér inte
tillrackligt stort program for att tas med i ett statistiskt underlag.

Utbud Arbetar med yrke som matchar

Utbildning B2 2035 B8 utbud i % B utb. % 2019 B rorvirvsarb. 201954
Vérd- och omsorg 47% 6% ea
Industriteknisk - -31% _ 53% _A)
Naturbruk -451 - -17% L 36% g6
El-, data- och kommunikationsteknik, automation -419 . -9% _2% _
Fordon -168 B oo % e
Bygg -53 -196 I 68% Iess.
VVS, energi, drift och underhall 16 +1% _—
Handels- och administration 113 +3% _ 38% _%
Restaurang- och livsmedel 168 +5% _ 40% _%
Barn- och fritids 433 +11% 359% I8
Transport 1269 +34% 0 se% e
Hogskoleférberedande 2824 +19% _5%.

Tabell 1; kalla: SCB Regionala trender och prognoser samt Skolverket. Prognostiserat behov av antalet utbildade p&
gymnasial niva ar 2035 i Gavleborgs lan, Andel som arbetar i yrke som matchar utbildningen samt andel
forvarvsarbetande ar 2019.

e Den storsta bristen prognostiseras rada inom Vard- och omsorg féljt av
Industritekniska.

e Statistiken visar 6verskott pa utbildade fran Transport, vilket kan ge underlag
for beslut att dra ner pa utbildningsvolymerna. Denna slutsats bor dock goras
med forsiktighet. SCB har grundat sin bedémning pa utbildningsvolymer som
fanns strax fore 2020. Under den perioden 6kade gymnasieskolan,
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsutbildningen sina volymer vasentligt.

e FOr nagra utbildningsprogram visar statistiken att hen inte arbetar med det
man utbildar sig till (3:e kolumnen som ar gron, tabell 1). | dessa fall ar
kanske inte svaret pa arbetsgivarnas upplevda brist en storre utbildningsvolym
utan andra atgarder.

e Barn- och fritidsprogrammet, pa i den kommunala gymnasieutbildningen i
Gavle, har tva inriktningar; barnskétare/elevassistent och vaktare. 64 % av
arets elever som valt inriktning véaktare ar flickor.

e Den sista kolumnen i tabell 1 visar andelen Forvarvsarbetande (finns mer
utforlig i figur 1 ovan). Samtliga yrkesutbildningar har 80 procent eller hdgre
andel férvarvsarbetande. Av de som gatt en utbildning inom barn och fritid
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forvarvsarbetar 84 procent, men arbetar endast till 35 % med ett arbete som
matchar utbildningen. De med en barn- och fritidsutbildning har en
forvarvsfrekvens som ar néra 10 procentenheter hdgre jamfort med de
som har en hégskoleférberedande gymnasieutbildning och som inte valt att
l&sa vidare.

Hogskoleforberedande utbildningar; Det ar latt att gbra beddmningen att
minska antalet platser pa hogskoleférberedande utbildningar da 6verskottet pa
dessa bedoms bli s& stort enligt tabell 1. Med tanke pa den stora bristen pa
kompetens med hogre utbildning (ingar ej i denna analys men vida kant utifran
olika branschrapporter) bor fokus har vara mer att motivera till att ga vidare till
hdgre studier, att 6ka yrkes- och valkompetens infor val av karriarvagar och tka
samverkan och kontakten med néaringslivet under studietiden. Det skulle kunna
medfdra att det bedémda Overskottet minskas liksom den prognostiserade
bristen pa manga yrken med krav pa hogskoleutbildning.

Inflation och konjunktursvangningar kan paverka framfor allt den kortsiktiga
efterfrdgan pa kompetens. Byggsektorn har var en sadan sektor som tidigare
har drabbats. Samtidigt finns stora infrastruktursatsningar, regionala och lokala
med statlig finansiering som skulle kunna vaga upp eventuell nedgang av
efterfragan utifran inflation och konjunktur.

| tabell 2 nedan finns uppgifter om férdelning av antalet och andelen i de olika
utbildningsprogrammen i Géastrikland. Sammanlagt studerar 48 % av eleverna pa ett
yrkesprogram och 52 % pa ett hogskoleforberedande program. Utifran behovet bor
andelen i yrkesprogram tka.

- - -

Vard- och omsorg 186 281
Industriteknisk 293 54
Naturbruk 145 1
El-, data- och kommunikationsteknik, automation 257 66
Fordon 125 22
Bygg 356 29
VVS, energi, drift och underhall 142 11
Handels- och administration 193 14
Restaurang- och livsmedel 71 75
Barn- och fritids 207 75
Transport 116 21
Hogskoleférberedande 3000

Tabell 2; Antal studerande i Gastrikland 2021 pa nationella Gymnasieskolor och Komvux (mer &n 400 poang) samt
andel av samtliga studerande; Kalla Skolverket
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Langsiktig prognos uppdelat utifran fardplanens utpekade branscher

e Skola, vard och omsorg: Kraftigt behov av fler utbildningsplatser samt att
motivera fler ungdomar att vélja denna karriarvag.

e Tillverkningsindustri: Kraftigt behov av fler utbildningsplatser samt att
motivera fler ungdomar att vélja denna karriarvag. Hog andel personer som ar
55 ar eller aldre. Dessutom véljer en hog andel att lamna yrket for andra
arbeten som i sin tur paverkar kompetensbristen ytterligare.

e Logistik, transport och e-handel: Den snabba digitala utvecklingen
paverkar traditionell handel dar E-handel tar mer andelar.
Strukturomvandlingen medfor dverflyttade sysslor i handeln fran kassatjanst till
stdd till sjalvservice, plockning av varor och distribution av dessa. Det finns ett
extra stort behov av att félja utvecklingen I6pande och vilken efterfrdgan pa
kompetens foretagen har behov av.

e Besoksnaring: Enligt SCB prognos indikeras balans. Inom
besbksnaringsbranschen finns stor personalomsattning och rorlighet.
Kompetensbehovet paverkas av att manga valjer att lamna branschen for andra
yrken samtidigt som branschen erbjuder yrken som stora delar av den
tillgangliga arbetskraften séker sig till, a&ven personer utan formell utbildning.
Har kan andra atgarder an utokning av antal platser vara relevant att
undersoka vidare.

e Sambhallsplanering, bygg och anlaggning: Enligt SCB langsiktiga prognos
indikerar antal utbildningsplatser att vara i balans. Har finns dock obalans inom
programmet med tydligt behov av att fa fler elever motiverade att vélja andra
inriktningar &n tra ex. VVS, el, betong med flera

e Digitalisering och IT: Prognosen visar brist pa kompetens pa gymnasial
niva inom till exempel el, data och kommunikation. | takt med den stora
digitala utvecklingen kommer behovet av arbetskraft och kompetens att 6ka
ytterligare. Vilket gor att den bedémda bristen kommer att bli &n storre.

Sammanfattningsvis visar tabellen att det ar 2035 kommer finnas stora éver- och
underskott pa arbetsmarknaden i det fall man fortsatter utifran samma dimensionering
av gymnasieutbildningar som idag. Det ar i hdg grad ett vaglednings- och
informationsproblem att motivera ungdomar att valja utbildningar som leder till arbete,
sarskilt inom bristyrken. Samtidigt behdver underskottet av personella resurser dkas
genom att fler ungdomar fullféljer gymnasieutbildning och darmed 6kar chansen till att

etablera sig pa arbetsmarknaden.
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Prognos kort sikt

Semaforens arliga sammanstallning (2022) av bristyrken. Semaforen arbetar med att
prioritera vilka bristyrken som &r mest akut att I16sa.

Hogskoleniva

Yrkeshogskoleniva

Gymnasial niva

Yrkesgrupp (SeQF niva 6-8) (SeQF niva 5-6) (SeQF niva 4)
Bygglovshandlaggare

Administration- ekonomi Redovisningsekonom

och juridik Upphandlare/inkopare
Byggproduktionsledare Anlaggningsarbetare

Bygg och anlaggning

Anlaggningsfoérare Golvlaggare
Plattsattare, Betongarbetare
VVS-montor, Murare

Systemutvecklare

Mjukvaru- och

IT/Dataingenjor systemutvecklare
Data/IT IT-Sakerhetstekniker
Mjukvarutestare
Affarsutveckling
el E-handel*
Hotell, restaurang och Kock
storhushall
Psykolog Underskoterskor
) _ . Specialistlakare
Halso- och sjukvard Psykiatrisjukskoterska
Distriktsskoterska*
Elkraftsingenjor Elingenj6r Elektriker, Fordons- &

Installation, drift och
underhall

Jarnvagstekniker, ban- el-
& signalkompetens

Lastbilsmekaniker
Natverkstekniker

Pedagogiskt arbete

Forskollarare

Larare i
fritidshem/Fritidspedagog
Grundskole- och
gymnasielarare
Yrkeslarare

Socialt arbete

Socialsekreterare
Polis

Tillverkningsarbete

Automationsingenjor
Maskiningenjor

CNC operator, tra- & metall
Maskin-/processoperator
Underhéllsmekaniker

Transport

Yrkesforare

Tabell 3. * Nya bristyrken for 2022 Bristyrken idag - Region Gavleborg (regiongavleborg.se)
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Nedan tabell innehaller nyckeltal kring yrken i Gastrikland branschgrupperad utifran
antagen fardplan (Tillverkningsindustri &r inte begransad till elintensiv
tillverkningsindustri). 3

Omrade
Skola, vard och
omsorg

Tillverkningsindustri
Logistik,
transporter och e-
handel
Sambhallsplanering,
bygg och
anlaggning
Besoksnaringen

Digitalisering och IT

82%
13%

14%

3%
64%
21%

Andel
Syssel- Andel gymnasie- Andel
satta  +55
12 620 23% 45%
5 402 29% 74%
3489 25% 73%
3051 22% 82%
2 846 18% 59%
1831 21% 31%

Andel

Antal

Foérandring

utrikes- arbets- arbets-

utbildade kvinnor fodda

23%
8%

13%

7%
40%
8%

l6sa*
1169

436

689

342
752
368

l6sa

-3%
-29%

-2%

-29%
-14%
+5%

Tabell 4. *Antalet unika personer och platser som varit anmélda vid Arbetsférmedlingen under perioden.
Nyckeltal 6ver sysselsatta 2020, Arbetssokande med utbildning i sokt yrke och anmélda platser till Af jan-juni 2022.
Forandring mot samma manader 2021. Kélla: SCB-Monadatabasen och Arbetsférmedlingen

Antal
nya

Foérandring
pblatser* nya platser

4119 +79%
382 +67%
254 +17%
177 +53%
636 +11%
294 -38%

Den néringsgren som pa grund av aldersavgangar maste ersatta storst andel
anstallda ar Tillverkningsindustrin da nara 30 procent ar éver 55 ar.
Skola, vard och omsorg domineras av kvinnor da mer an 8 av 10 anstéllda ar

kvinnor.

Besoksnaringen har ocksa en évervikt av kvinnor medan évriga naringsgrenar

domineras kraftigt av man.

Besdksnaringen &r den naringsgren som har hogst andel utrikesfodda

anstallda.

Andelen arbetssokande har foretradesvis minskat mest bland de som soker sig

till tillverkningsindustrin och samhaéllsplanering, bygg och anlaggning.

Under férsta halvaret 2022 har antalet nyanmaélda annonserade tjanster okat i
samtliga branscher forutom digitalisering och IT, jamfort med forsta halvaret

2021.

Antalet nya platser som fangas in via Arbetsformedlingens Platsbank &r mer en signal

om hur behovet av arbetskraft och kompetens foérandras. Cirka 30 procent av alla

lediga tjanster kommer till Arbetsformedlingens kdnnedom. De flesta jobb tillsatts utan

att behovet anmals till Arbetsformedlingen. Arbetsgivare arbetar kontinuerligt med

kortare och langre anstéllningar. Under tiden byggs det upp natverk som arbetsgivare

3 Statistik p& personer som arbetar med Innovation och omstéllning finns e;j tillgangligt da den ej
ar branschspecifik utan en kompetens som &r en férutsattning inom i stort sett alla branscher for
att vara konkurrenskraftig i den snabba exponentiella utveckling som sker
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och arbetstagare verkar inom. Av den orsaken tar det langre tid fér utrikesfédda och

unga att ta sig in pa arbetsmarknaden da de inte har samma tillgang till natverk.

Kompetensforsorjningsanalys —

branschuppdelad

| foljande avsnitt bryts branschgrupperingen ner till olika yrken och beskriver
sysselséattningen och de utbildningar (gymnasial nivd) som avser forse arbetslivet med
den kompetens som efterfragas.

Logistik, transporter och e-handel

Arbetslivet &r inom detta omrade &r inne i en stor strukturforandring. Under en initial fas
ar produktionen kraftigt arbetskraftsintensiv med laga kompetenskrav. Efter en tids
tillvaxt och konsolidering robotiseras sannolikt lagerhanteringen varfér antalet
sysselsatta minskar. Kompetenskraven stiger pa de som fortfarande ar sysselsatta
inom omradet. Vid intervjuer med arbetsgivare sager nagra av de storre aktérerna att
de "enkla jobben” aldrig kommer att foérsvinna helt. Det ar dock oklart hur manga de
kommer vara. Kompetenser inom logistik och process ar det som kommer att
efterfragas. Pa gymnasial niva ar det framst kompetens inom process
(industriprogrammet) och automation (el- och energiprogrammet) som kommer att

efterfragas.

Den snabba digitala utvecklingen paverkar traditionell handel dar e-handel tar mer
andelar av den totala forsaljningen. Svensk Handels rapport "Laget i handeln” visar att
e-handel kommer utgora 31-40 % av den totala detaljhandeln ar 2030 och att s& hog
andel som drygt halften av sallankdpshandeln. Ny prognos: E-handeln kan sta for 40 %
av all detaljhandel 2030 - Svensk Handel

Samma rapport sager aven att uppat 35 000 arbetstillfallen kommer att forsvinna.

Andra och nya kompetenser kommer att efterfragas, exempelvis inom kundservice,
marknadsforing, varumarkesbyggnad, IT- kompetens, logistik, distribution, utvecklare,

projektledare med flera.
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Nedan tabell visar data for nagra viktiga yrken inom néaringen

Andel Andel Antal Forandring
Syssel- Andel gymnasie- Andel utrikes- arbets- arbets- Foérandring

Omréade satta  +55 utbildade kvinnor fodda I6sa* l6sa
Yrkesforare 1189 29% 78% 9% 5% 223 +9% 74 -1%
Lagerarbetare 850 16% 70% 27% 13% 175 -15% 89 -1%
Fordonmekaniker 557 19% 83% 4% 11% 175 -1% 41 +5%
Busschauffor 389 41% 62% 14% 54% 96 +9% 6 +0%
Transportledare 182 27% 70% 27% 5% 9 -25% 19 +111%
Hamnarbetare 167 22% 72% 13% 5% 9 -18% 2 +0%
Lokférare 155 22% 39% 16% 3% 2 +0% 23 +475%

Tabell 5. *Antalet unika personer och platser som varit anmélda vid Arbetsférmedlingen under perioden.

Nyckeltal dver sysselsatta i Gastrikland i viktiga yrken inom Logistik, transporter och e-handel 2020, Arbetssékande
med utbildning i sokt yrke och anmalda platser till Af jan-juni 2022. Férandring mot samma manader 2021.

Kélla: SCB-Monadatabasen och Arbetsférmedlingen

e Yrkesforare och Transportledare har 29 respektive 27 % som &r 6ver 55 ar.

e Kvinnor ar underrepresenterade i alla yrken

e Andelen utrikesfodda ligger pa 54 % for busschaufforer.

e Lokforare, som ar en yrkeshdgskoleutbildning, sticker ut markant gallande
okning av antal annonserade tjanster jamfort med aret innan.

Gavle har ett antal snabbvaxande foéretag inom E-handel som vitthar om behovet av att
anstdlla medarbetare. Konsumenternas andrade képbeteende och féretags
inkdpsrutiner skapar goda forutsattningar for tillvaxt och darmed okat behov av att
anstélla. Anstallningsbehovet omfattar flera olika kompetensomraden och okar

konkurrensen av kompetenser inom exempelvis logistik, IT och service.

Den tillgangliga statistik som finns idag inom butiksséljare inom dagligvaruhandel
omfattar foretagssaljare, marknadsanalytiker och marknadsférare. Den visar att
utbildningsutbudet ligger i balans men att det sker en férandring och att
programinnehallet inom relevanta utbildningar behdéver formas och utvecklas

tillsammans med branschen.
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Samhallsplanering, bygg och anlaggning

Andel Andel Antal Fdrandring Antal

Syssel- Andel gymnasie- Andel utrikes- arbets- arbets- nya Forandring

satta +55 utbildade kvinnor fédda I|6sa* |6sa platser* nya platser
Traarbetare 773 20% 87% 1% 7% 82 -20% 39 +30%
Elektriker 581 19% 90% 2% 5% 63 -22% 45 +309%
VVS-montdr 402 23% 85% 1% 5% 32 -27% 29 9%
Anlaggningsarbetare 299 22% 71% 2% 4% 32 -16% 22 +267%
Malare 228 24% 76% 12% 9% 31 -52% 9 +800%
Murare och
plattsattare 169 21% 88% 1% 9% 31 -52% 6 +500%
Betongarbetare 144 27% 72% 1% 22% 18 -42% 1 +0%
Driftstekniker vid
varme- och
vattenverk 140 26% 66% 8% 7% 14 +27% 13 +117%
Stéllningsbyggare 87 15% 66% 1% 14% 19 -30% 3 +200%
Takmontérer 80 20% 69% 0% 6% 3 -40% 10 -63%
Platslagare 77 27% 82% 0% 3% 7 -13% 0
Golvlaggare 71 21% 80% 0% 3% 10 +25% 0

Nedan tabell visar data for nagra viktiga yrken inom naringen.

Tabell 6. *Antalet unika personer och platser som varit anmélda vid Arbetsférmedlingen under perioden. Nyckeltal éver
sysselsatta i Gastrikland i viktiga yrken inom Samhallsplanering, bygg och anlaggning 2020, Arbetsstkande med
utbildning i sokt yrke och anmalda platser till Af jan-juni 2022. Férandring mot samma manader 2021. Kalla: SCB-

Monadatabasen och Arbetsférmedlingen

e Det storsta yrkesomradet inom branschen &ar traarbetare. Det ar ocksa den
storsta inriktningen inom gymnasieprogrammet Bygg- och anlaggning. De tre
storsta yrkesinriktningarna (Traarbetare, Elektriker och VVS-montdr)
tilsammans med murare, ar de yrken som har hogst andel med utbildning i sitt
yrke.

e Inom yrkesgrupperna betongarbetare, driftstekniker vid vdrme- och vattenverk
samt platslagare fyller en av fyra 65 ar inom 10 ar.

e Andelen sysselsatta kvinnor &r mycket lagt inom samtliga yrken. Endast malare
och driftstekniker uppvisar en nagot hogre andel, 12 respektive 8 procent,
jamfort med ovriga yrken.

¢ Stallningsbyggarna uppvisar en sarstallning. De sysselsatta inom yrket ar till
stor del outbildade, néra en av tre har inte en avslutad gymnasieutbildning.

e Andelen utrikes fodda ar hdgst inom betongarbetare och stélliningsbyggare.

o Antalet arbetsstkande ar begrénsat for samtliga yrken och har minskat for alla
yrken forutom golvliaggare samt driftstekniker vid varme- och vattenverk.

e Sedan 2021 har antalet annonseringar av arbetskraft okat stort fér de flesta
yrken.

Géavle kommun 801 84 Géavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



14

Tillverkningsindustri

Nedan tabell visar data for nagra viktiga yrken inom naringen.

Foran
Andel Andel dring

gymnasi Andel utrike Antal Foréandrin Antal nya
Ande e- kvinno s- arbets g arbets- nya platse
Omréade | +55 utbildade r fodda -lésa* l6sa platser* r

Ovriga maskin- och

processoperatorer vid

stal- och metallverk 1674 32% 77% 20% 9% 19 -30% 28  +250%
Maskinstallare och

maskinoperatorer,

metallarbete 1213 25% 75% 13% 10% 152 -31% 31 -52%
Underhallsmekaniker 742 35% 78% 2% 4% 49 -36% 124 +20%
Produktionschefer

inom tillverkning 454 23% 49% 12% 4% 0 +0% 0 +0%
Processoperatorer,

papper 300 31% 72% 18% 4% 12 +9% 42 +0%
Svetsare och

gasskdrare 261 25% 82% 2% 12% 139 -23% 105  +556%
Industrielektriker 253 22% 79% 7% 6% 30 -40% 29 +93%
Processoperator -

metallproduktion 241 23% 79% 16% 8% 11 -56% 4 +0%
Processoperator -

pappersmassa 127 30% 68% 8% 6% 16 +7% 5 -50%
Operatérer inom

sagverk m.m. 122 26% 66% 4% 8% 6 -25% 14 +75%
Verktygsmakare 15 33% 87% 0% 13% 2 -33% 0 +0%

Tabell 7. *Antalet unika personer och platser som varit anmélda vid Arbetsférmedlingen under perioden. Nyckeltal éver
sysselsatta i Gastrikland i viktiga yrken inom tillverkningsindustri 2020, Arbetssdkande med utbildning i s6kt yrke och
anmalda platser till Af jan-juni 2022. Férandring mot samma méanader 2021. Kalla: SCB-Monadatabasen och
Arbetsformedlingen

e Andelen som kommer att fylla 65 ar inom 10 ar ar relativt hogt. Inom
yrkesgrupperna ovriga processoperatorer, underhallsmekaniker,
processoperatorer - pappersmassa och verktygsmakare géaller det 30 procent
eller fler.

e Genomgaende forefaller det svart att rekrytera kvinnor eller utrikes fodda till
samtliga yrken.

e Inom fler yrkesgrupper har antalet nya platser okat jamfort med foregaende ar,
exempelvis svetsare som har 6kat markant.
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+ Antalet arbetsstkande har minskat i de flesta yrkesgrupper, vilket visar att
tillgangen pa arbetskraft har minskat.

Innovation och omstallning

Klimatférandringarna innebar att hela vart samhalle star infér en omvalvande
omstallning. Andelen &aldre i befolkningen okar betydligt mer &n manniskor i arbetsfor
alder samtidigt som flera branscher tydligt deklarerar kompetensbrist. Det &r tva av de
utmaningar som samhallet star infor och som vi vet kraver férandring, forandringar som

idag ar okéanda for oss. Darfor blir innovation avgérande.

Regeringskansliet definition av innovation lyder: "Innovation handlar om nya eller battre
l6sningar som skapar varde for samhalle, féretag och individer. Omradet omfattar
planer och atgarder for att utveckla och starka innovations- och fornyelsekraften hos
svenska foretag inom manga samhallsomraden.” Innovation och omstallning ar inte en
egen bransch utan ingar och ar en forutsattning for att alla branscher ska kunna skapa

en sund och hallbar utveckling.

Digitalisering och IT
| takt med den stora digitala utvecklingen kommer behovet av arbetskraft/kompetens
att oka ytterligare. Vilket gor att den bedémda bristen sannolikt kommer att bli &n

storre.

Utvecklingen inom IT-branschen ar bade snabb och omvélvande. Det &r ett
kompetensomrade som gar in i manga andra, da digitaliseringen genomsyrar hela
naringslivet. Ur ett kompetensforsorjningsperspektiv kommer darfor IT-kompetensen

vara avgorande for en foretagsplats att fortsatta utveckla sitt naringsliv.

Digitalisering och IT ar bade en egen bransch och, precis som Innovation och

omstallning, en forutsattning for tillvéxt inom alla branscher.
Nedan tabell visar data for nagra viktiga yrken inom néaringen

Antal Antal
arbets-

l6sa*

Andel
Andel utrikes-
kvinnor fodda

Andel Forandring
arbets-

l6sa

Syssel- Andel gymnasie-

satta +55 utbildade

760 17% 14% 19% 10% 109 +17% 140
537 26% 33% 29% 9% 21 +31% 35
204 16% 54% 19% 3% 115 +11% 37
165 27% 57% 19% 7% 92 -12% 72
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Natverkstekniker 165 24% 54% 11% 3% 31 -9% 10 -69%
Tabell 8. *Antalet unika personer och platser som varit anmélda vid Arbetsférmedlingen under perioden. Nyckeltal éver
sysselsatta i Gastrikland i viktiga yrken inom digitalisering och IT 2020. Arbetssdkande med utbildning i sékt yrke och
anmalda platser till Af jan-juni 2022. Férandring mot samma manader 2021.Kélla: SCB-Monadatabasen och
Arbetsformedlingen

e Det storsta yrkesomradet inom IT och digitalisering &r Systemutvecklare. Det ar
ocksa det yrke som har den hogsta andelen med eftergymnasial utbildning, 86
procent.

e Hela yrkesgruppen forefaller ha svart att attrahera kvinnor da endast 15 procent
av de sysselsatta ar kvinnor. Andelen anstallda som ar utrikes fodda &ar ocksa
mycket lagt.

e Systemutvecklare och Supporttekniker ar de yrken som har lagst andel som
fyller 65 ar inom 10 ar, 17 respektive 16 procent.

e Antal nyanmalda platser inom respektive yrke ovan skulle kunna indikera att
bristen minskat, i och med att antal anmalda arbetsplatsansckningar fran
arbetsgivare har minskat for alla yrken forutom Driftstekniker IT, jamfért med
foregaende ar. Branschen vittnar dock om stort problem att fa tag pa
arbetskraft. Andra kanaler anvands, som exempelvis att nyttja sina natverk eller
samverka med olika utbildningar och darmed f& kontakt med studenter att
rekrytera. Kompetensbristen leder i férlangningen till att till exempel
konsultféretag inte kan ta pa sig konsultuppdrag.

Besoksnaringen

For manga ungdomar och nysvenskar ar besoksnaringen den forsta vagen in pa
arbetsmarknaden och véagen till egen forsorjning. Bestksnaringen drabbades hart av
pandemin och manga forlorade sin anstallning. Branschen lider darfor idag av

kompetensbrist i och med att arbetskraft sokt sig vidare till andra branscher.

Statistiskt sett ar bestksnaringen ingen egen naringsgren. Flera yrkesgrupper som
arbetar inom besoksnaringen kategoriseras i andra naringsgrenar. Darfor ar statistiken
inte heltackande och det kan vara svart att fa en statistiskt rattvis bild 6ver alla

yrkeskategorier

Nedan tabell visar data fér nagra viktiga yrken inom naringen.

Andel Andel Antal Foérandring

Syssel- Andel gymnasie- Andel utrikes- arbets- arbets- Forandring
Omrade satta  +55 utbildade kvinnor fédda I6sa* l6sa
Stadare 1044 24% 54% 75% 47% 249 -3% 142 -3%
Restaurang
och
koksbitrade 1009 14% 58% 63% 40% 269 -10% 228 -1%
Kock 537 20% 71% 48% 33% 172 -23% 202 +17%
Hovmastare 226 4% 62% 62% 20% 53 -37% 60 +173%
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och
servitorer

Chefskock 30 17% 63% 17% 37% 9 -44% 4 +300%
Tabell 9. *Antalet unika personer och platser som varit anmélda vid Arbetsférmedlingen under perioden. Nyckeltal 6ver
sysselsatta i Gastrikland inom besoksnéaringen 2020. Arbetsstkande med utbildning i sokt yrke och anmélda platser till
Af jan-juni 2022. Forandring mot samma manader 2021. Kalla: SCB-Monadatabasen och Arbetsformedlingen.

e Inom besoksnaringen finns tvd mycket stora yrkesgrupper som inte har sa héga
formella krav. Det géller restaurang- och koksbitrade samt stadare. De tre
andra yrkesomradena har hdgre bade formella och informella krav.

e BesoOksnaringen ar det yrkesomrade som har den hogsta andelen sysselsatta
som inte fullfélit en gymnasieutbildning, 25 procent har endast en
grundskoleutbildning.

+ Av de sysselsatta inom yrkesomradet ar 66 procent kvinnor men det skiljer sig
kraftig &t mellan yrken i branschen.

e BesoOksnaringen ar en naring som i jamférelse med andra yrkesgrupper
anstaller fler utrikesfédda. Hogst andel &r stddare dar 47 procent ar fodda
utanfor Sverige.

e Aldersstrukturen &r ung dar endast 4 % av hovmastare och servitérer &r dver 55
ar.

® Den bild som framtrader av branschen &r att en stor andel av de anstéallda
arbetar dar tillfalligt. Antingen ar det ungdomar som tar ett arbete innan de vet

vad de ska inrikta sitt utbildnings- eller yrkessokande pa eller sd arbetar
personer som inte kan fa ett arbete med den utbildning de har.

Skola, vard och omsorg

Nedan tabell visar data fér nagra viktiga yrken inom néaringen.

Andel Andel Antal Forandring Antal

Syssel- Andel gymnasie- Andel utrikes- arbets- arbets- nya Foéréandring
Omréade satta +55 uthildade kvinnor fédda I|6sa* lbsa platser*
Underskoterskor
hemtjanst 2310 28% 85% 89% 33% 283 -7% 457 +592%
Grundskollarare 1892 20% 14% 72% 17% 69 +5% 371 -35%
Férskolldrare 1649 23% 18% 94% 12% 29 -17% 287 +431%
Vardbitraden 1646 19% 62% 76% 45% 167 +31% 25 +4%
Personliga
assistenter 1247 23% 62% 76% 22% 128 -12% 210 -5%
Sjukskoterskor
grundutbildade 878 15% 0% 87% 11% 12 +0% 1955 +124%
Barnskotare 670 25% 77% 94% 16% 203 -6% 123 +146%
Underskoterskor
vard- och
avdelning 642 23% 78% 91% 27% 100 -15% 85 +57%
Elevassistenter 496 19% 64% 58% 25% 124 +5% 54 +50%
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424 18% 4% 88% 10% 26 -19% 160
371 44% 0% 95% 7% 10 +25% 344
240 38% 22% 41% 5% 9 +29% 28
155 30% 3% 88% 6% 9 -31% 20

Tabell 9. *Antalet unika personer och platser som varit anmélda vid Arbetsformedlingen under perioden. Nyckeltal 6ver
sysselsatta i Gastrikland yrken inom skola, vard och omsorg 2020, Arbetsstkande med uthildning i sokt yrke och
anmalda platser till Af jan-juni 2022. Férandr. mot samma manader 2021. Kélla: SCB-Monadatabasen, AF.

Skola, vard och omsorg ar den yrkesgrupp som sysselsatter flest inom omradet.

Det rymmer bade yrken som har laga eller inga formella kompetenskrav och
yrken som kraver en eftergymnasial yrkesutbildning.

Nar det galler grund- och specialistutbildade sjukskéterskor, har samtliga en
eftergymnasial utbildning. Arbetsgivaren har ingen méjlighet att anstélla nagon
som inte formellt ar behdrig.

Det ar det yrkesomradet som har den storsta dominansen av kvinnor. Over 80
procent av de sysselsatta och 9 av 10 underskoéterskor, forskollarare,
barnskétare och sjukskoterskor med specialistutbildning ar kvinnor. Lagst andel
har det minsta yrket, yrkeslarare, dar 41 procent ar kvinnor.

Nar det galler andelen som fyller 65 ar inom 10 ar ar andelen relativt hogt for
det storsta yrket, underskoterskor i hemtjanst men ocksa for yrkeslarare, 28
respektive 38 procent. Den hdgsta andelen har sjukskoterskor med
specialistutbildning, dar knappt halften ar éver 55 ar.

Tva yrken intar en séarstallning. Det ena yrket ar personlig assistent. Det ar ett
yrke som inte har ett formellt kompetenskrav. Detta har medfort att yrket ar
attraktivt for arbetssokande att soka, men att deras mojlighet att fa ett arbete
kan var svart da vissa arbetsgivare kraver en underskoterskeutbildning.
Andelen sysselsatta personliga assistenter som bara har en
grundskoleutbildning &r 16 procent.

Vardbitraden anstélls ofta nar det ar svart att finna och rekrytera en utbildad
underskoterska. Det betyder att ett relativt stort antal som arbetar i yrket
samtidigt som det inte finns nagon efterfragan pa det i platsannonser.

Det ar en kraftig 6kning av annonsering efter barnskotare och elevassistenter
jamfort med foregaende ar.

Brist pa yrkeslarare ger foljdeffekter och paverkar bade behovet av saval
breddning av utbudet som 6kning av antalet i respektive utbildning. Bristen pa
yrkeslarare riskerar aven paverka kvalitén i utbildning som i sin tur kan paverka
avhopp och resultat.

Storsta arbetsgivaren i l&net, Gavle kommun, har tagit fram en
komptensforsorjningsplan for sina anstéllda. | planen finns en prognos
framtagen for yrken med storst kommande rekryteringsbehov. Inom vard och
omsorg ar behovet minst ca 200 personer/ar totalt sett och inom skola ca 180
personer/ar. Rekryterings- och kompetensbehovet ar ocksa stort for vissa
specialistyrken och fér chefer.

Kompetensforsorjningsplan 2021 22.pdf
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Forslag pa uppdrag att arbeta vidare
med:

Utifran den kartlaggning som har gjorts foreslas fortsatt arbete med nedan uppdrag.
Uppdragen redovisas i maj 2023.

1.

att ge Utbildning Gévle i uppdrag att tillsammans med Styrnings & stéd utveckla
vagledningen infor val av yrkeskarriar. Arbetet bér inledas med en kartlaggning
over vilka aktiviteter som gors idag. Uppdraget ska resultera i en plan fér vad
som behdver goras ytterligare eller annorlunda for att starka elevers
valkompetens.

att ge Utbildning Gavle i uppdrag att tillsammans med Styrning & stéd och
Valfard Gavle kartlagga samverkan mellan yrkesutbildningar och néringslivet.
Kartlaggningen ska vara ett underlag till atgarder for hur gymnasiala
yrkesutbildningar skall utvecklas bade vad galler volym och relevans.
Kartlaggningen ska ocksa vara ett underlag till hur samverkan mellan
yrkesutbildningar och néaringslivet kan starkas.

att ge i uppdrag till Utbildning Gavle att tillsammans med Styrning & stéd och
Valfard Gavle kartlagga samverkan mellan hégskoleférberedande
gymnasieprogram, akademin och naringslivet. Atgarder ska tas fram i syfte att
Oka antalet elever som gar vidare till hdgre utbildning fran
hogskoleférberedande gymnasieprogram. Atgérder ska dven tas fram for hur
samverkan med till exempel Hogskolan i Gavle kan starkas. Kartlaggningen boér
aven omfatta samarbete med Yrkeshdgskolan.

att ge i uppdrag till Utbildning Géavle att genomféra en ekonomisk analys i syfte
att jamfora kostnader for fler yrkesutbildningar kontra kostnader fér personer i
arbetsloshet utifran 1ag anstallningsbarhet. Uppdraget omfattar dven
omvarldsbevakning och att samla goda exempel hos kommuner som lyckats
Oka andelen som gar vidare till hogre studier (exempelvis Karlstad). Den
ekonomiska analysen blir ett kompletterande underlag for att dimensionera
utbildningar i syfte att méta huvarande och kommande
kompetensforsorjningsbehov.

att ge i uppdrag till Styrning & Stdd att tillsammans med Utbildning Géavle och
Vélfard Gavle ta fram en kompletterande analys, dar ytterligare efterfragade
kompetenser med krav pa eftergymnasial utbildning kartlaggs.
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