Motion —
Oversyn och utvirdering av forvaltningsorganisationen

Infér mandatperioden 2019 - 2022 infordes en ny tjanste- och férvaltningsorganisation. En
organisationsforandring som nu fatt tiden att formera sig och ar redo fér en genomgripande
utvardering. Svarar dagens tjanste- och férvaltningsorganisation mot de krav och
forvantningar som stalldes 20187 Organisationen skulle skapa “forutsattningarna for starkt
koncernsamordning, dar ekonomiska vinster och kvalitet kan pavisas, samt dven verkstélla
forslaget.”

| den politiska bestdllningen 2018 var féljande utgangspunkter viktiga och skulle sarskilt
beaktas i den nya férvaltningsorganisationen.

e Hallbar styrning och ledning 6ver tid som har férmaga att realisera de politiska malen
i Gavle kommunkoncern samtidigt som Gavle kommun vaxer och utvecklas

e Forutsattningarna for kommunens karnverksamhet med de utmaningar som
demografi och ekonomi star infor

e Den nya kommunallagen

e Kompetensforsorjning och kompetensvaxling

e Verksamhetsutveckling och digitalisering

e Servicefunktioner ska genomsyras av vardeskapande for medborgarna, dialog,
oppenhet och transparens samt att samhallets resurser tas tillvara

Forutom de tydliga mal som gavs finns ocksa en annan viktig aspekt att utvardera och det ar
hur val den politiska viljan som fanns att samla funktionsrattsfragor under en namnd med
tillhorande samlad forvaltning och verksamhetsansvar. Idag ar fragorna samlad politiskt men
tyvarr blivit an mer upp styckad inom tjansteorganisationen dar fragorna nu ligger under
Sektor Valfards fem olika kontor. En uppdelning som skapar svarigheter for den samordning
som politiken 6nskar att se.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag
Att en oversyn och utvardering av den tjanste- och forvaltningsorganisation som inférdes

2019 genomfors.

Helene Akerlind (L)



