2022-03-31

Socialdemokraterna

Gavle Arbetarekommun

Seniorklubben styrelse genom Kristina Hellstrom, Carina Holm, Lena Lundgren Rérick och
Bengt Valdemarsson

Handlingsplan for Gavle — en dldrevanlig kommun
Seniorklubbens styrelse har tagit del av handlingsplanen och vill framféra vara synpunkter.

Vi anser att handlingsplanen genomsyras av optimism om vad Gavle kommun har férmaga
att kunna genomfora. For att handlingsplanen ska kunna bli verklighet forutsatts ett aktivt
arbete i och mellan kommunens sektorer och deras respektive namnder och
forvaltningsorganisationer, mellan dessa och de kommunala bolagen samt mellan de
kommunala bolagen i sig.

Det &r ett gediget arbete som férvantas och det behover hallas ihop. Vi saknar en skrivning
om det Overgripande ansvaret. Kommunfullmaktige? Gavle stadshus?

Med erfarenhet av t ex ndmndernas och bolagens arbete med de lokala miljomalen tog det
inte fart forran Kommunfullméaktige tog ansvar for den 6vergripande fragan och genom det
miljobokslut som arligen behandlades i Kommunfullmé&ktige. Sa lange det vara allas ansvar
var det ingen som tog pa sig ledartréjan. Med miljobokslutet blev det arliga resultatet for
respektive namnd och bolag synligt, naturligtvis ocksa det man inte genomfort. Det ar en
erfarenhet att ta tillvara.

Ekonomin &r ocksa ett problem. Aldreomsorgen har, s& lange vi kan minnas, dragits med
underskott. Om detta beror pa felaktig ramtilldelning eller nagot annat vet vi inte.

Detta problem far inte spilla 6ver pa denna handlingsplan, en handlingsplan som vi upplever
till stora delar tar fram och belyser de problemomraden som &r en verklighet for dagens
pensionarer.

| detaljfragorna har féljande synpunkter lyfts fram:

- Om telefonsamtal till de som fyller 80 ar: Det ar lovvart och vi undrar hur samtalen
foljs upp, dvs de som inte svarar? Manga aldre avstar fran att svara nar det ar okant
nummer pa telefonens display. Vi kdnner till tidigare erfarenheter av inbjudan till
fysiskt mote, dvs man kommer inte dit eller tackar nej. Samtidigt ar
informationsoverforingen till den dldre mycket viktig. Vi vill garna se en aktivitet
liknande uppfdljning.

- Mobila trygghetslarm ar nagot som finns att tillga i vissa kommuner, dock inte i
Gavle. Funktionen innebar att personen med trygghetslarm kan vistas pa annan plats
an i hemmet och anda na larmoperatoren ifall behov uppstar.

- Bussar: oversynen av linjestrackningen ar bra och nédvandig. Det som ocksa behdver
en 6versyn ar placeringen av hallplatserna. Det ar inte rimligt att hallplatser tas bort,
flyttas till langa avstand och darmed i praktiken omaijliggor tillgang till bussresa for
den som inte langre ar rask och stark i sina ben.

- Vara kommunmedborgare haller sig friska allt hogre upp i alder. Det &r bra! En effekt
ar dock att vi ser en 6kning av personer som med hog alder far kognitiva sjukdomar



av olika slag. Lite slarvigt talas om “demens” som det enda man kan 3, det ar s
otroligt manga fler diagnoser som paverkar den kognitiva férmagan. Vi behover ett
Gavle som inte laser in personer som drabbats, det ar i praktiken det som vantar, hur
manga vackra ord man an producerar i ansvarig stallning. Vi vill leva i en kommun
som vill mer och vill battre.

Det finns kunskap att soka och erfarenheter att hamta fran olika kommuner i Sverige
och i olika lander. Vi vet att studieresor genomforts men vad hande med den
erfarenheten da? Det byggs som aldrig forr i Gavle, var finns omradet / bostaderna
for de som vill leva fritt och 6ppet —daven med en kognitiv sjukdom?

- Tidssattning "Fortlépande”: vi funderar 6ver inneborden i det ordet. Kan det sta for
att arbetet ar just fortlépande, det ska alltsa paga over tid eller ar ordet for diffust
och svagt for att tas pa allvar?

Till sist: Varma lyckonskningar till det lovvarda arbete ni beskrivit i text och som vi kommer
att uppleva i en verklighet!
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