Synpunkter fran namndsekreterarna gallande forslag till nya
arvodesbestammelser.

Arvodeskommittén har kommit ut med ett nytt forslag till bestammelser dar namndsekreterarna har
blivit ombedda att yttra sig gallande tillampningen. Detta ar de synpunkter som inkommit fran
kommunens ndmndsekreterare, bolagssekreterare och férbundssekreterare.

Fran namndsekretarperspektiv har vi forstatt att det ska finnas ett gemensamt férhallningssatt till
dessa bestammelser. De tidigare tillimpningsanvisningarna har infor den har 6versynen tagits bort i
remissforslaget. Da fragor om tillampning ar ndgot som uppkommer lépande i den dagliga
verksamheten kan vi se det som lampligt att ett kommande tillampningsanvisningsreglemente tas
fram av ett organ som I6pande har majlighet att gora tillagg i sadana tillampningsanvisningar.

| och med detta ser vi ett behov av ytterligare tillampning under avgérande av kommunfullmaktiges
presidium som i sin tur behoéver lyssna in de faktiska behoven fran verksamheten.
Tillampningsanvisningar ska da vara utformade sa att vi faktiskt far svar pa de fragor som uppstar
vilket inte alltid varit fallet tidigare pa grund av oprecisa och ibland direkt motsagelsefulla skrivningar
i tidigare versioner av arvodesreglemente. Da det exempelvis forbundsordningen fér Gastrike
atervinnare och Samordningsférbund Gavleborg star att de ska folja Gavle kommuns
arvodesbestammelser men det star inget specifikt om hur det ska ga till kan det vara onskvart att
detta bland annat preciseras i kommande tillampningsbeskrivningar.

Nedan féljer de kommentarer och forslag pa andring dar vi anser att det behovs korrigeras for att det
ska kunna goras en tydlig tolkning av arvodesbestammelserna.

Generellt

Namnet pa namnderna ska andras (allt relaterat till naringsliv- och arbetsmarknadsnamnden) ska
korrigeras. Under avsnittet med arvodesnivaerna behover F och G dndras till att det heter
socialndmndens individ- och myndighetsutskott.

§ 2 Arvodesprinciper

”Summan av arvoden till enskild fortroendevald utbetalade av kommunen eller kommunens hel eller
majoritetsdagda bolag far inte dverstiga 100 procent av manadsarvodet for riksdagsledamoter, med
undantag i arvode for kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens vice ordférande dar
arvodet inte far 6verstiga 125 procent respektive 110 procent. ”

Den har skrivningen leder till ett antal foljdfragor. Hur ska detta tillampas i det fall ndr nagon far mer
an 100%? | sadana fall behover vi dven ha en avrakningsrutin kring vad det ar for arvode som skulle
falla bort om det skulle genomforas. Ska vi ta bort forst ersattning som kommunalrad, eller fran ett
bolag, eller frdn en annan namnd eller ska vi ta med Gastrike vatten i den avrakningen.
Sammanfattningsvis sa bér man vara medveten att en sadan héar beskrivning skulle leda till flera



tolkningsbekymmer. | dagslaget ar det ocksa valdigt oklart hur maéjligheten till efterlevnaden skulle
vara kring dessa avrakningar.

| sddana fall bor det vara ledamoten sjalv som ansvarar for att sdkerstalla och informera respektive
organ (ndmnd, styrelse) om arvodet 6verskrider nivan.

Forslag: En enklare tolkning skulle i sadana fall vara att det skulle specifikt gélla for
kommunalradsarvode da det i sadana fall ror sig bara om ett enda arvode som ska avréknas.

§3 Manadsarvoden

”Manadsarvoden innefattar ersattning for samtliga uppdrag foér den namnd, styrelse eller bolag som
ledamot representerar.

Anmarkning: Fér ledamot i kommunstyrelsen som dessutom ar kommunalrad eller kommunalrad i
opposition med manadsarvode utgar inte extra motesarvode. For ledamot eller ersattare i
kommunstyrelsen, som ej &r kommunalrad eller kommunalrad i opposition, utgar moétesarvode for
uppdrag i beredning, kommittéer och utskott utgar inget extra arvode.

Till gruppledare for partier, vilka ar representerade i kommunfullmaktige och som inte har
kommunalradd, kommunalrad i opposition eller namndsordférande utgar manadsarvode. ”

Forslag: Stryk resten av texten annat an den i rott. Alla i KS har manadsarvode och i och med att
gruppledarna forslas ska ha ett manadsarvode sa faller den texten helt. Lagg till dven
kommunalférbund.

Arvodesnivaer saknas (antingen ska alla arvodesnivaer radas upp eller inga laggas upp)

Kommunfullmaktiges 1:e+2:e vice ordférande ska sta med forslagsvis Arvodesniva D 10%

§ 4 ” Ordforande i kommunala bolag — i manadsarvodet till ordférande i ett kommunalt bolag ingar
ersattning for fortroendeuppdrag i dotterbolag. ” — Detta bor strykas da det sdger emot
beskrivningen gallande dotterbolag.

§ 5 Beskrivningen bor fortydligas i kommande tillimpningsanvisningar.

§ 8 Sammantrades- och forrattningsarvoden

“Ledamoter i kommunala bolag erhaller sammantradesarvode for styrelsemoten i hel eller
majoritetsdagda dotterbolag enligt kommunens regler fér sammantradesarvoden. ”

Forslag: den texten bor val strykas for tydlighetens skull da forslaget ar att de istdllet ska fa
manadsarvode pa 0,5%?



§ 19 Retroaktiv ersattning.
Huvudregel &r att yrkanden om ersattningar skall begéras sa snart kostnad/forlust uppstatt.

Framstéllningar om ersattningar ska ha inkommit inom sex manader efter uppkommen
kostnad/forlust. | annat fall preskriberas kraven.

Kommentar: Det ska sta enhetligt nar ersattningar ska ha inkommit och vi uppfattar anspraket ska
komma in inom sex manader enligt arvodeskommitténs forslag.



