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Bestämmelser om uppvaktning av anställd 
Synpunkter från centrala samverkansgruppen 
 
Centrala samverkansgruppen ställer sig oeniga till arbetsgivarens förslag om 
förändring av jubileumsgåva efter 25 års anställningstid där alternativet dam- 
och herrguldklocka samt alternativet presentkort för inköp av smycke, resa el-
ler cykel för ett värde av 3000kr tas bort som jubileumsgåva och ersätts med 
ett presentkort där värdet är fastställt till 5000kr.  
 
Centrala samverkansgruppen ställer sig oenig med anledning av det symbol-
värde som en guldklocka ger och att årets festdeltagare för åren 2020, 2021 
och 2022 inte kommer kunna erhålla en klocka man eventuellt haft sin förvän-
tan på att få.  
 
Centrala samverkansgruppen ifrågasätter om inte utdelning av minnesgåva till 
förtroendevald också ska revideras om beslut tas för medarbetare.  
(se protokoll KF 950327 §26)  
 
 
 
 
 


