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POG kommitténs overgripande overvaganden och
forslag - kommentarer efter genomford remissom-

gang
Kommentarer efter remissomgang

POG kommittén har tagit del av de remissyttranden som kommit in fran parti-
erna (fyra partier har inkommit med utvecklade synpunkter). Kommittén gor
efter detta nedan sammanfattande kommentarer till de yttranden som in-
kommit. Kommittén har dock inte funnit anledning att andra négot i det for-
slag som gick ut pa remiss.

Niamndstruktur och tjinstemannastod

Remissyttrandenas kommentarer savitt giller naimndstruktur ar framst kopp-
lade till arbetsbelastningen for fortroendevalda och kommenteras darfor under
den rubriken.

Savitt galler tjinstemannastodet — framst till de tre valfirdsnamnderna — si
kommenteras dels hur detta skulle kunna genomféras rent konkret till val-
fairdsnamnderna och vidare forordas en total 6versyn av den tjinstemannaor-
ganisation som planerades/inférdes 2018/19.

Kommittén har i sina 6verviaganden papekat behovet av en Gversyn av tjans-
temannastodet till valfirdsndimnderna men finner ingen anledning att férdju-
pa forslaget i dessa delar d& det rent formellt inte ar en friga som omfattas av
den politiska Gversynen.

Antalet ledamoter 1 kommunrevisionen

I remissvar ges positiva synpunkter men frigan om proportionalitet padpekas
ocksa.

Kommittén finner ingen anledning att fordndra forslaget vad giller utokning
av antalet revisorer.
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Arbetsbelastning for fortroendevalda samt utvecklat utbildnings-
program

Flera remissvar papekar den stora arbetsbelastningen for fortroendevalda —
vilket ocksd kommittén konstaterat. I remissvaren papekas bland annat att
arbetsbelastningen kunde fordelas jaimnare med fler ndimnder, att det dr svart
att vikta arbetsbelastningen genom en 6versyn av arvodesbestimmelserna och
att det ar svart att uppskatta den tid som arbetet som fortroendevald innebéar
utover sjalva namndarbete.

Kommittén anser ocksé viktningen av tidsatgang for de olika fortroendeupp-
dragen ar problematisk i delar. Det forslag som arvodeskommittén lagger fram
far granskas och majligen utviarderas en kortare tid efter mandatperiodens
borjan.

Kommittén delar helt vikten av ett utvecklat utbild-
nings/informations/l6pande kompetensutvecklingsprogram.

Kommunalrad och tillgdngen pa politiska sekreterare

I remissyttranden utrycks sévil positiva som negativa kommentarer till ett
utokat antal politiska sekreterare. Bland kommentarerna finns synpunkter pa
proportionalitet, kostnader och méjligheten att kombinera (6verféra) procent
for politiska sekreterare till kommunalradsprocent.

Kommittén noterar synpunkterna men foreslar ingen forandring da detta han-
teras av arvodeskommittén. Fragans hantering och utveckling ar dock viktig
att folja.

Med dessa kommentarer éverlimnar POG kommittén sina évergri-

pande 6vervaganden och forslag for vidare beredning och beslut i
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige.

For POG kommittén

Daniel Olsson (s), ordforande
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