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1. Jubileumsgava efter 25 ars sammanlagd anstallningstid

Anstéalld medarbetare som under aret uppnar 25 ars sammanlagd anstéllningstid hos
kommunen erhaller jubileumsgava. Kommunstyrelsen beslutar om vilken jubileumsgava som
kan utges. Uppvaktningen bekostas av kommunstyrelsen.

For att kvalificera sig for en jubileumsgava ska anstéallningen uppga till minst 40% av
heltidsanstéllning. | de fall anstéaliningen inte uppgatt till 40% beslutar Styrning och stods HR-
avdelning om jubileumsgava ska tilldelas.

Vid berdkning av anstallningstid ska inrdknas anstallningstid hos annan arbetsgivare under
forutsattning att det skett en verksamhetsovergang till kommunen.

Har jubileumsgava redan utdelats hos den tidigare arbetsgivaren ska medarbetaren inte
tilldelas ny jubileumsgava.

Overldmnande av jubileumsgava sker arligen. Styrning och stéds HR-avdelning svarar for
arrangemanget kring éverlamningen. Jubileumsgavan ar ett presentkort pa 5 000 kronor.

2. Uppvaktning i samband med pensionering/SAP-O

Medarbetare uppvaktas av den egna sektorn med lamplig gava till ett varde av ca 1 000 kr vid

pensionsavgang. Den anstallde maste ha haft en sammanlagd anstallningstid om minst sex ar.

3. 50-arsdag

Medarbetaren uppvaktas med en gava fran sektorn till ett varde av ca 800 kr.

Sarskild uppvaktning

Sarskild uppvaktning kan ske av medarbetare, fackliga foretradare etc. och bekostas av
respektive sektor. Sektorn avgér sjalv gavans varde.

4. Begravning

| samband med medarbetares bortgang representerar sektorn arbetsgivaren vid begravnings-
tillfallet. Kostnaden for blommor m.m. bekostas av respektive sektor. Sektorn avgor sjalv
vardet for blommor eller annat.
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