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Bestammelser om ersattning for fortroendeuppdrag i Gavle
Givle kommunkoncern

KOMMUN

§ 1 Tillampning

Dessa bestammelser géller fértroendevalda i Gavle kommunfullmaktige samt dven fértroendevalda i
fullmaktiges namnder, underliggande utskott, fullmaktigeberedningar samt revisorer och revisorsersattare.

Bestammelserna géller dven for fortroendeuppdrag i kommunala bolag, stiftelser samt andra organ som
saknar antaget arvodesreglemente.

Med kommunstyrelseledamot menas kommunstyrelseledamot, som inte ar kommunalrad eller kommunalrad i
opposition.

For fordjupad tillampning av arvodesbestammelser - se Tillimpningsanvisningar till bestammelser om
ersattning for fortroendeuppdrag i Gavle kommunkoncern.

§ 2 Arvodesprinciper

Varje arvodesbelopp faststélls till en viss procentandel av ett grundbelopp med hénsyn till ett
fortroendeuppdrags omfattning och innehall.

Summan av arvoden till enskild foértroendevald utbetalade av kommunen eller kommunens hel eller
majoritetsdgda bolag far inte 6verstiga 100 procent av manadsarvodet for riksdagsledamoter, med undantag i
arvode for kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens vice ordférande dar arvodet inte far
Overstiga 125 procent respektive 110 procent.

Grundbeloppet i Gavle kommunkoncern utgdr 100 procent av det manadsarvode som utges till ledaméter i
Sveriges Riksdag. Grundbeloppet skall omrdknas den 1 januari varje ar under forutsattning att arvodena till
ledamoéterna i Sveriges Riksdag forandrats. Den 31 oktober dr avstdmningstidpunkt for faststallande av
beloppet fér kommande ar. Se bilaga for Manads- och sammantrades-/férattningar.

§ 3 Manadsarvode
Manadsarvoden innefattar ersattning for samtliga uppdrag fér den ndmnd, styrelse eller bolag som ledamot
representerar.

Nedan redovisas arvodesnivaerna i procent av grundbeloppet.

Arvodesniva A 50 %
*  Ordforande i kultur- och fritidsndmnden
e Ordférande i omvardnadsnamnden
*  Ordférande i socialnédmnden
*  Ordférande i utbildningsnamnden
* Ordférande i arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden

* Ordférande i samhallsbyggnadsnamnden

Arvodesniva B 25 %

e Ordférande i kommunfullmaktige
¢  Ordférande i kommunala bolag

Arvodesniva C 15 %

*  Ordfoérande i revisorskollegiet
e Ordférande i ndmnden fér den gemensamma
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Foretagshalsovarden

Arvodesniva D 10 %

e 1l:e och 2:e Vice ordférande i kommunfullméaktige

* 1l:eoch 2:e Vice ordférande i kultur- och fritidsnamnden

e 1:eoch 2:e Vice ordférande i omvardnadsnamnden

* 1l:eoch 2:e Vice ordférande i socialndmnden

e 1:eoch 2:e Vice ordférande i utbildningsnamnden

* 1:eoch 2:e Vice ordférande i arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden

* 1l:eoch 2:e Vice ordférande samhallsbyggnadsnamnden

Arvodesniva E 6,5 %

* Ledaméter och ersattare i kommunstyrelsen

* 1l:e och 2:e vice ordférande i kommunala bolag
*  Gruppledare i kommunfullmaktige

*  Vice ordférande i revisorskollegiet

Arvodesniva F5 %

* Ledamoéter och ersattare i bolagen
* Ledaméter i socialndmndens individ— och myndighetsutskott
* Ledaméter i revisorskollegiet

Arvodesniva G 3,5 %

e Ordférande i valndmnden (50 % av arvodet under ej valar)

e Ordfoérande i 6verformyndarndmnden

e  Ordférande i javsnamnden

e  Ordférande i gemensam namnd for verksamhetsstéd (Gavle kommun
e vardkommun)

e  Ersattare i socialnamndens individ— och myndighetsutskott

Arvodesniva H 0,5%
e Ledamot och ersattare for varje hel eller majoritetsagt dotterbolag som inte ligger direkt under GSAB

§ 4 Sarskilda bestammelser for fortroendeuppdrag med manadsarvode

Om ordférande pa grund av langre tid av sjukdom, olycksfall, medicinsk behandling, foraldraledighet eller
annan orsak, blir forhindrad att fullfélja sitt uppdrag har namnd majlighet att besluta att omférdela arvode till
1:e vice ordfdrande.

Om ledamot med manadsarvode, pa grund av sjukdom, olycksfall, medicinsk behandling eller foraldraledighet,
blir forhindrad att fullfélja sitt uppdrag utgar inte nagot arvode. Ledamot med anstallning sjukanmaler sig enligt
sjukforsakringens regler eller anmaler foraldraledighet enligt fordldraforsakringens regler.

Anmarkning: Meddelande om franvaro ska anmalas till némndsekreterare om ledamot med manadsarvode blir
forhindrad att utfora sitt uppdrag.

Uppdrag i annan namnd/bolag - fortroendevald med manadsarvode har ratt till manads/sammantradesarvode
och dvriga ersattningar vid sammantraden och forrattningar i annan kommunal namnd, styrelse m.m. efter
uppdrag fran kommunfullmaktige.

Undantaget fran denna regel 4r om ordférande/1:e och 2:e vice ordférande har ett manadsarvode som
overstiger 50 % i annat uppdrag utgar ersattning enligt arvodesniva for ledamot i berért bolag eller namnd.
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§ 5 Fortroendeuppdrag i utskott och beredningar

Kommunfullméktige, respektive ndamnd, styrelse m.m. inrattar sjalv nddvandiga rad, utskott och foljer reglerna
for sammantradesarvoden.

§ 6 Kontaktpolitiker

Kontaktpolitiker som pa uppdrag av namnd genomfor strukturerade enhetsbesok och moten i verksamheten i
syfte att bidra till fordjupad kunskap och narmare kontakter mellan namnden och verksamheten har ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst. For den namnd som det ar aktuellt med kontaktpolitikeruppdrag ska
namnden besluta om sarskilda instruktioner for detta.

§ 7 Fordelningsmodell kommunalrad och politiska sekreterare

Kommunalrad férdelas mellan partierna, enligt nedan:

Kommunalrad fordelas med en grund pa 40% och 10% per mandat i kommunfullmaktige.
Darutover tilldelas de partier som bildar politisk ledning ytterligare 50% att fordela.

Ersattning for politiska sekreterare erbjuds partier fran kommunen, 100% politisk sekreterare motsvarar 50%
arvodering av fortroendevald i faktiska ekonomiska termer, politiska sekreterare férdelas mellan partierna,
enligt nedan:

Resurser for politiska sekreterare férdelas med en grund pa 75% och sedan 5% per mandat i
kommunfullméktige. Partierna fordelar tilldelad tid i enlighet med sina egna 6nskningar.

§ 8 Sammantrades- och forrattningsarvoden

Foljande ersattningsnivaer for sammantrades- och forrattningsarvoden galler och grundar sig pa procent av
grundbeloppet

Upp till 4 timmar 1,5%
Mer an 4 timmar och upp till 6 timmar 2,0%
Utskott med myndighetsutévning mot

enskild person 2,0%
Mer an 6 timmar 2,5%
Samhallsbyggnadsnamnden 3,0%
Kommunfullmaktige 3,5%

Arvodet utgar fran protokollets sammantradestid.

Kommunfullmaktige samt samhallsbyggnadsnamnden har enhetligt arvode. Understiger deltagandet i
sammantradet halva sammantradestiden utgar halften av arvodet for hela sammantradestiden. (Se bilaga for
”Manads- och sammantrades/férrattningsarvoden”.)

Sammantrddesarvode for socialndmndens individ- och myndighetsutskott betalas ut for sammantraden som
inte finns med i beslutad sammanstradesplanering.

Anmarkning: Beslut ska finnas fran berérd namnds- eller styrelseordférande nar forrattningsarvode ska utges.

§ 9 Alimént

Ovriga ersattningar utdver arvoden utges till fértroendevald for

° resor
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e forlorad arbetsinkomst

*  pensionsférman

e traktamente

e barntillsyn

e funktionsnedsattning

e vard och tillsyn av familjemedlem

e kurs, konferens m.m.

e jourtillagg for uppdrag inom socialndmnden.

Den fortroendevalde ska inom sex manader styrka alla ersattningskrav med kvitton som visar utgifter eller intyg
som visar forlorad arbetsinkomst m.m.

Ersattning ska begéras pa sarskild blankett "Ersattningsansprak for resor, forlorad arbetsinkomst samt 6vriga
ersattningar for fortroendeuppdrag” som lamnas till sekreteraren.

§ 10 Resor

Ersattning utges till fortroendevald for resor vid deltagande i sammantraden eller kommunala forrattningar
inom kommunen. Resor foljer kommunkoncernens resepolicy. Om bil maste anvandas utgar ersattning fran
bostad eller arbetsplats och forrattningsstalle. Ersattning utges enligt gallande bilersattningsavtal.

Parkeringsavgift ersatts i samband med sammantrade m.m. och utges endast om parkeringskvitto lamnas till
sekreteraren.

Resor utanfor kommunen i samband med kurser, konferenser, forrattning etc. som beslutats av berérd
namnd/organ ersatts enligt kostnad for fard med allmdanna kommunikationer eller om detta inte ar mojligt
enligt koncernens resepolicy (bilpoolsbil, hyrbil).

§ 11 Forlorad arbetsinkomst

Skalig ersattning utges till fortroendevald for forlorad arbetsinkomst inklusive semesterersattning pa grund av
politiskt uppdrag. Ersattningen ska motsvara styrkt inkomstbortfall. Se tillampningsanvisningar till
bestammelser om ersattning for fortroendeuppdrag i Gavle kommunkoncern.

Fortroendevald i namnd har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst for upp till fyra timmar per halvar foér
verksamhetsbesok inom forvaltningens verksamhetsomrade.

Anmaérkning: Fér ledamot anstélld i Gavle kommunkoncern ska inte I6neavdrag goras for deltagande i
sammantrade, forrattning eller fértroendemannautbildning for vilket/vilken ersattning for forlorad
arbetsinkomst utges.

Berord forvaltning/bolag debiterar i efterskott, den ndmnd/styrelse den anstéllde fullgér uppdrag at, for
uppkomna kostnader.

§ 12 Forlorad pensionsférman

Ersattning utges till fortroendevald for forlorad pensionsforman enligt de sarskilda regler som faststallts av
kommunfullmaktige.

Sarskilt pensionsreglemente finns for kommunal- och oppositionsrad samt manadsarvoderade ordféranden i
arvodesniva A.

§ 13 Traktamente

Traktamente utgar efter de grunder som tillampas for anstallda i Gavle kommunkoncern.
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§ 14 Barntillsyn
Skalig ersattning utges till fortroendevald for barntillsynskostnader till barnet fyller 12 ar.

Ersattning utges inte for tid som ett barn vistas i kommunal eller kooperativ barnomsorg.

§ 15 Funktionsnedsattning

Skalig ersattning utges till fortroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda kostnader som féranletts
av uppdraget sasom resor, ledsagare, tolk, inlasning av handlingar eller liknande.

§ 16 Vard och tillsyn av familjemedlem

Skalig ersattning utges till fortroendevald som pa grund av ett politiskt uppdrag far kostnader for vard och
tillsyn p.g.a. familjemedlems funktionsnedsattning eller svart sjuk familjemedlem.

§ 17 Kurs, konferens m.m.

Ersattning utges till fortroendevald for forlorad arbetsinkomst. Dessutom kan traktamente och reseersattning
enligt gallande regler vid deltagande i kurs, arbetsplatsbesok, studiebesok eller motsvarande férrattningar
utga.

Beslut maste finnas fran berérd namnd eller styrelse, som underlag for begéard ersattning.

§18 Beredskapsersattning for tjdnstgérande ordférande géllande myndighetsutévning
mot enskild.

Fortroendevald inom socialndmnden som har beredskap och ska finnas tillganglig for att fatta
myndighetsbeslut har réatt till beredskapsersattning for varje sadant dygn. Varje beredskapsdygn paborjas kl.
17.00 och varar i 24 timmar. Ersattning for sadant dygn utgors helgfri vardag av 0,5% av basarvodet. Om
beredskapsdygnet pabdrijas eller avslutas pa l16rdag, latthelgdag eller helgdag utgar i stillet ersattning om
0,75% av basarvodet.

Fortroendevald med manadsersattning enligt arvode A undantas fran ovanstaende nivaer och far i stallet
beredskapsersattning om 0,35% av basarvodet for varje beredskapsdygn.

§ 19 Retroaktiv ersattning.
Huvudregel ar att yrkanden om ersattningar skall begéras sa snart kostnad/forlust uppstatt.

Framstéllningar om ersattningar ska ha inkommit inom sex manader efter uppkommen kostnad/férlust. | annat
fall preskriberas kraven.

§ 20 Revisorer

Revisor eller ersattare for revisor som inte ar en del av revisorskollegiet, som utsetts av kommunfullmaktige i
bolag, stiftelse, forening o dyl. och inte arvoderas av sadan institution, ersatts av kommunen for nedlagt arbete
med belopp, motsvarande kommunalt sammantrdadesarvode.

§ 21 Vigselforrattning
Fortroendevald som forrattar vigsel erhaller ekonomisk ersattning om 1% samt rese- och
traktamentesersattning enligt dessa arvodesbestammelser. Ingen ersattning utges for férlorad arbetsinkomst.
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§ 22 Tolkning

Tolkning av dessa bestdmmelser avgors av kommunfullmaktiges presidium.

§ 23 Giltighet

Bestammelserna trader i kraft den 1 januari 2023.
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