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Arvodeskomitténs
remissforslag

Overgripande 6vervaganden och kommentarer runt de
fragor som har hanterats.




Forord

Infér den nya mandatperioden beslutade kommunstyrelsen att tillsdtta en
arvodeskommitté for dverseende av nu géllande arvodesbestammelser.
Arvodeskommittén fick i uppdrag att vaga samman det arbete som framkommit fran
POG-kommittén samt de olika erfarenheter som framkommit fran bestimmelsernas
tilldmpning. Det har ar arvodeskommitténs remissforslag. Remissforslaget innehaller
forslag till nya arvodesbestammelser (se bilaga) men dven kommentarer och
resonemang.

Lars Oberg (S)

Ordforande i arvodeskommittén
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Bakgrund och direktiv

Den 8 februari beslutade kommunstyrelsen att tillsatta en kommitté for dversyn av de
arvodesbestammelser som finns inom Gavle kommun.

Arvodeskommittén valdes av kommunstyrelsen med foljande sammansattning:

Ordférande Lars Oberg (S), Per-Ake Fredriksson (L), Elisabeth Carlson Cederholm (C),
Anders Fogéus (M), Lili André (KD) Mattias Eriksson Falk (SD), Inger Schorling (MP)?!
samt Owe Hellberg (V).

Oversynen ska viga samman det arbete som framkommit frdn POG-kommittén och de
olika erfarenheter som framkommit fran bestammelsernas tillampning. Fran POG-
kommittén har foljande fragor kommit upp

e Fordelningsmodell fér kommunalrad

e Fordelningsmodell for politiska sekreterare

e Gruppledare

e Arbetsbelastning for fortroendevalda/utskott/ordférande

Fragor som bor uppmarksammas ar nivaer for timarvoden eller arvoden utifran
nuvarande intervaller, mojligheten till samordning av arvoden for de kommunala
bolagen. En fraga for arvodeskommittén att beskriva ar om arvoderad
tjanstgoringsgrad bor justeras/differentieras mellan namnder/bolagsstyrelser till
forman for de mer komplexa namnderna. Likvardiga forutsattningar for fritidspolitikers
mojligheter till inlasning, information mm bor regleras, samt fraga om arvodering i
utskott.

HR-avdelningen samt administrativa avdelningen pa Styrning och stod har stottat
kommittén med kunskap och diskussion kring tillampning av nuvarande regler och
nedtecknande av eventuella justeringar och tilldgg i bestammelserna.

" Emmanuel Hellstrand Hort var initialt miljopartiets kandidat innan sammantradena pabdrjades.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22

Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Arvodeskommitténs overvaganden

Fordelningsmodell kommunalrad

Behovet att forstarka mojligheten att som kommunalrad dgna sig pa heltid | sitt
uppdrag har varit stort. Aven om sjélva ersattningsnivan har héjts | samband med den
arliga upprakningen av riksdagsmannaarvodet 6kar sa har fordelningen inte hojts pa
flera mandatperioder. Det kommunala uppdragets komplexitet har 6kat vilket innebar
att trycket pa det fortroendevalda kommunalradet har 6kat. Detta galler inte minst for
foretradare for de mindre partierna. Aven om arvodeskommittén anser att den
faktiska fordelningen av procent ska fortsatt vara upp till partierna att bestimma sa
anser arvodeskommittén att det ska vara mojligt for personer som ar mitt i karridren
att kunna vara kommunalrad utan att for den skull behdva férlora pengar for att valja
att arbeta som fortroendevald. Arvodeskommittén ser ocksa det som viktigt att
mojligheten till omstallningsbidrag ar en viktig aspekt. Darfor foreslar
arvodeskommittén att sjalva grundbidraget i fordelningsmodellen ska héjas. | samband
med att grundbidraget ska hojas behover ocksa den rorliga delen i
fordelningsmodellen se 6ver. Behovet for att satta sig in i komplexa fragor galler dven
for storre partier och for att sla vakt om proportionaliteten foreslar dven
arvodeskommittén att den rorliga berakningsgrunden ska 6ka. Arvodeskommittén
lamnar tva olika forslag till beslut:

0,4+0,1X
0,2+0,1X

Bada forslagen utgar fran ett fast grundbidrag pa 20 eller 40% (som inte férandras
beroende pa mandat enligt dagens modell) samt lagger inte heller en yttre
begrdansning pa kommunalradstilldelning. Pa grundbidraget tillkommer det, enligt bada
forslagen ytterligare 10% per mandat i fullmaktige. Med nuvarande parlamentariska
lage skulle det se ut sa har:
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forslagl: forslag2:
grund  mandat % tot grund mandat % tot
20% 21 10 230 40% 21 10 250
20% 4 10 60 40% 4 10 80
20% 5 10 70 40% 5 10 S0
20% 3 10 50 40% 3 10 70

20% 11 10 130 40% 11 10 150
totala % att fordela: 810 totala % att fordela: 970
kostnad/ar exkl. sociala avgifter kostnad/ar exkl. sociala avgifter

6949800 8322600
kostnadsokning: kostnadsckning:
2042040 3414840

Fordelningsmodell for politiska sekreterare

Arvodeskommittén anser att det forslag till fordelningsmodell som POG-kommittén
lamnat ar ett bra forslag. Med en for lag fordelningsmodell blir det svart i praktiken att
kunna anstalla politiska sekreterare for de politiska partierna.

Med dagens mandatférdelning i kommunfullmaktige skulle stodet till politiska
sekreterare se ut pa foljande satt med dagens modell och jamfort med en féreslagen
modell. Ersattning for politiska sekreterare motsvarar 50% av riksdagsarvodet.

Dagens modell Framtida modell

Parti 20% i grund 75% i grund
Centerpartiet 40% 95%
Kristdemokraterna 35% 90%

Liberalerna 45% 95%
Miljopartiet 35% 90%
Moderaterna 80% 135%
Socialdemokraterna 100%* 180%
Sverigedemokraterna 75% 130%
Vansterpartiet 50% 105%

*Socialdemokraterna har idag 125% men férdelningsmodellen har ett tak for
ersattning pa 100%.
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Gruppledare

Fragan som diskuterats gallande gruppledare ar att deras ersattning inte ska tas fran
den allmanna potten for kommunalrad. Forslaget fran arvodeskommittén ar att
gruppledare i kommunfullmaktige ska fa manadsersattning enligt arvodesniva E (6,5
%). Detta ar under férutsattning att gruppledarnas roller och ansvar fortydligas i
enlighet med POG kommitténs remissforslag.

Arbetsbelastning for fortroendevalda

Arbetsbelastningen for de fortroendevalda i nAmnderna &r varierande. Aven i de
namnder dar utskott inrdttats kan arbetsbelastningen fortfarande vara hog, da
namnden fortfarande har ansvar for helheten i uppdraget. Ofta galler det sarskilt for
ordféranden. Arvodeskommittén kan konstatera att arbetsbelastningen for
socialndmndens och samhallsbyggnadsnamndens forutsattningar kan sarskilt namnas,
detta galler da inlasningsbehovet kan vara sarskilt omfattande da komplexiteten kring
de beslut som tas kan vara sarskilt hog. Arvodeskommittén har sarskilt
uppmarksammat beredskapsersattningen for tjanstgérande ordférande for
socialndmnden, ersattningsnivan pa myndighetsutskottet samt
samhallsbyggnadsnamndens moten.

Beredskapsersattning for socialnamndens tjanstgérande ordforande

Arbetsbelastningen for socialnamndens ordférande ar sarskilt hog da det alltid
behover finnas en tjanstgorande ordférande dygnet runt redo att kunna besluta om
fragor som har stor paverkan pa den enskilda individen. Det ar ett viktigt uppdrag och
dagens ersattningsniva speglar inte den faktiska arbetsinsatsen att alltid vara i
beredskap. Ersattningsnivan ar sarskilt 1ag for den som stallféretrader ordinarie
ordférande. | och med detta forslag bedomer arvodeskommittén dven att tidigare
hemstallan till kommunfullmaktige om andring av dessa nivaer att detta kan bortses.

Ersattningsniva for socialndamndens individ- och myndighetsutskott

Arenden som passerar individ och myndighetsutskottet har en stor paverkan pa den
enskilda individen. Arvodeskommittén kan darfor konstatera att det stalls héga krav pa
att ledamoterna ar val insatta i de enskilda besluten som tas i detta utskott da det ror
sig som individarenden som har stor paverkan for den enskilde individen. Detta bor
ocksa aterspeglas i ersattningsnivaerna. Arvodeskommittén foreslar darfor att samtliga
ledamoter ska fa ett manadsarvode pa 5% (niva F) samt att ersattare ska fa ett
manadsarvode pa 3,5% (ersattningsniva G). Eftersom namnderna har pa egen hand
mojlighet att inratta utskott foreslar arvodeskommittén att denna utskottshantering
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ska galla for de eventuella utskott som har en delegerad ratt att besluta om fragor
rérande forvaltningsbesvar.

Sammantradesarvode for samhéllsbyggnadsnamnden

Samhallsbyggnadsnamnden ar en namnd som ansvarar fér manga komplexa drenden
som | sin tur leder till att sammantradena ar langa och staller kvar pa inlasning.
Arvodeskommitténs forslag ar darfor att de sammantraden som
samhallsbyggnadsnamnden har alltid en ersattningsniva som ligger pa 3,0 %.

Ovriga fragor som arvodeskommittén har behandlat

Arvodeskommittén anser att tolkning av bestdammelserna om ersattning och
handlaggning ska goras av fullmaktiges presidium. | och med detta bor dven
kommunfullmaktiges presidium ta stallning till om och hur
tillampningshanvisningar ska hanteras och upprattas. Darfor utgar
tillampningsanvisningar fran detta dokument.

Summan av arvoden till enskild fértroendevald utbetalade av kommunen eller
kommunens hel eller majoritetsdgda bolag far inte 6verstiga 100 procent av
manadsarvodet for riksdagsledamoter, med undantag i arvode for
kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens vice ordférande dar
arvodet inte far overstiga 125 procent respektive 110 procent.

Kontaktpolitiker - Genom strukturerade enhetsbesék och méten med
verksamheten bidra till fordjupad kunskap och ndarmare kontakter mellan
namnden och verksamheterna. Fyra halvdagar per ar varav tre gemensamma
besok/moten. En halvdag per ar for individuella besok/moten. Vid deltagande i
besok/moten som kontaktpolitiker kan kostnadsersattning (for férlorad
arbetsinkomst, reseersattning etc.) betalas ut om det ar aktuellt. For den
namnd som det ar aktuellt med kontaktpolitiker uppdrag ska namnden besluta
om sarskilda instruktioner for detta.

Vigselforrattare och begravningsforrattare ska inga i bestammelserna och
berdkning ska enbart baseras pa riksdagsmannaarvode och inga basbelopp.

Ersattningar for dotterbolag gors om; arvodeskommittén foreslar att samtliga
ledamoter och ersattare i hel eller majoritetsagda dotterbolag som inte ligger
direkt under GSAB? ska fa en ny manadsarvodesniva H, som ska ligga pa 0,5%,
denna manadsersattning galler for respektive dotterbolag.

2 Galler inte for dotterbolagen direkt under Gavle Stadshus AB: Gavle Energi AB, AB
Gavlegardarna, Gavlefastigheter Gavle kommun AB och Gavle Hamn AB.
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e De sarskilda bestimmelser som géller for Gastrike- och Gavle vatten ska
fortsatta galla och berdrs saledes inte av dessa arvodesbestammelser.
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