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1 Ordforande har ordet

Pandemin har dven under 2021 haft stor paverkan pa verksamheten. Erfarenheter har dock
gjorts sa att det har fungerat battre och battre 6ver tid. Mycket har kunnat genomforas enligt
plan, vilket ocksa visar sig i att vi har forbrukat en del av tidigare ackumulerade dverskott.
Ambitionen var att gora det i storre utstrackning dn vad som blev fallet, men med tanke pa
omstandigheterna sa ar det anda ett bra utfall.

Den stora kostnadsposten under 2021, liksom de senaste aren, ar Trisam. Valdigt mycket av
samverkan sker genom den infrastruktur som Trisam utgér. Under 2021 var det nastan 1000
unika individer som var berdrda inom Trisam, vilket sdager nagot om vilken omfattande
samverkan det handlar om.

Ett viktigt steg i utvecklingen ar ocksa att vi fortsatter att arbeta med att tydligare mata och
redovisa vara resultat. Samverkan har inte ett egenvarde, utan det ar vad vi astadkommer i
samverkan som ar avgoérande, och da behover vi kunna visa vad vi astadkommer. De matningar
vi nu har borjat med ska kunna fa oss att kdnna trygghet i att vi satsar pa ratt aktiviteter, de
mest effektiva aktiviteterna. Att utveckla det arbetet ar en fortsatt viktig fraga for styrelsen. |
arsredovisningen finns uppfoljningen av vara mal redovisade och vi ser da att vi har mer att
gora for att na dem, liksom att kvalitetssakra matningarna. Men det kdnns valdigt bra att vi har
en positiv utveckling och kan se att resultaten blir battre éver tid.

Samordningsforbund Gavleborg ar ett av landets storsta samordningsforbund nar det géller
antalet medlemmar. Att lanets samtliga kommuner ingar i ett och samma samordningsféorbund
ar mycket ovanligt. Det ar en styrka, men det staller ocksa hoga och inte helt enkla krav pa hur
dialogen ska med forbundets uppdragsgivare. Under aret har vi diskuterat det saval inom
styrelsen som i medlemsagardialoger, vilket jag har kdnt som givande och tycker mig se goda
forutsattningar infor framtida samverkan.

Tommy Berger

Ordforande Samordningsforbund Gavleborg 2019-2021
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2 Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehaller en versiktlig redogérelse av resultat och verksamhetsutveckling
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for rakenskapsaret 2021. Alla belopp redovisas i
tkr om inte annat anges.

(Till redovisningen hor 1 bilaga)

1.1 Om forbundet

Organisation

Samordningsférbund Gavleborg ar en fristaende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Gavleborg och kommunerna Bollnas, Gavle, Hofors, Hudiksvall,
Ljusdal, Nordanstig, Ockelbo, Ovanaker, Sandviken samt Séderhamn som medlemmar.
Forbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjadlp har den ett kansli.

Historik
Samordningsférbundet bildades den 15 december 2014.

Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av samordningsférbundets medlemmar.
Lagens syfte ar att ge lokala aktorer mojligheter att utveckla samverkan inom
rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av
samordnad rehabilitering samt underlatta en effektiv resursanvandning.

Samordningsférbundet foljer aven lagen om kommunal bokforing och redovisning (2018:597)
och kommunallagen (2017:725) i tillampliga delar.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar, kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet och bedrivs i huvudsak av dess medlemmar. Samordningsférbundens uppgift ar i
forsta hand att verka for att medborgare ska fa stod och rehabilitering till egen forsorjning. |
forsta hand finansierar Samordningsforbund Gavleborg insatser som har som mal att personer
med behov av samordnad rehabilitering far eller narmar sig arbete. Samordningsférbundet
stodjer ocksa insatser som syftar till att skapa strukturella forutsattningar for att myndigheterna
ska kunna samarbeta battre.

Finansiering/Medlemsavgifter

Arets tilldelning fran férbundsmedlemmarna uppgar till 13 320 tkr. Férsakringskassan och
Arbetsférmedlingen bidrar med halften av medlen, Region Gavleborg med en fjardedel och
lanets kommuner tillsammans med resterande fjardedel.
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Vision och verksamhetsidé

Samordningsférbundets vision ar ett socialt hallbart och jamstéllt samhalle, dar personer med
behov av samordnad rehabilitering nar egen férsorjning.

Var roll ar att vara en finansiell arena for utveckling av verkningsfulla tjanster riktade mot
personer som har behov av samordnad rehabilitering fran flera olika parter, for att uppna eller
forbattra sin formaga att utféra forvarvsarbete.

Vi uppmuntrar vara parter att vara innovativa och involvera de personer som insatserna avser i
utvecklingsarbetet. Samordningsforbundet stravar efter att allt arbete ska genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv.

Lanets kommuner har olika forutsattningar och behov, Samordningsférbundet férséker uppna
en stark lokal samverkanskultur som identifierar och formar insatser utifran sina behov.

Mal i Verksamhetsplan 2021:

1. Varainsatser leder till att personer uppnar arbetsférmaga eller forbattrar sin formaga
att utfora arbete.

2. Stodja och utveckla samverkansstrukturer inom omradet samordnad rehabilitering i
lanet.

3. Samordningsférbundet stédjer metodutveckling och spridning av goda
exempel/l6sningar mellan parter och 6ver lanet.

4. Verksamhet i ekonomisk balans.

1.2 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Tkr 2021 2020 2019 2018 2017
Verksamhetens

intdkter 13 320 13401 13319 6938 6727
Verksamhetens

kostnader -14 717 -13 616 -8432 -8 148 -7 306
Finansiella

kostnader -2 -2
Arets resultat -1397 -215 4 BT -1212 -781
Soliditet 60% 65% 74% 43% 58%
Antal anstallda 3 4 3 4 4

2019 fordubblade Samordningsforbundet intdkterna genom att ta emot mer av de medel
staten avsatter varje ar till Samordningsforbund. Baserat pa invanarantal (25%) och
forsorjningsmatt (75%) gor staten varje ar ett forslag till en fordelning av medel mellan de olika
Samordningsforbunden i landet. Staten foreslog ca 10 000 tkr for 2021, Samordningsférbund
Gavleborg dskade 6 660 tkr.
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1.3 Viktiga forhallanden f6r resultat och ekonomisk stallning

| Verksamhetsplan och budget 2021-2023 var 934 tkr tillgangliga for nya insatser under 2021.
Insatsen Ett hallbart arbetsliv — Hofors beviljades med 934 tkr direkt efter budgeten var
antagen. Efter bokslutet var faststallt, med storre 6verskott an berdknat, beslutade styrelsen att
lagga 731 tkr till tillgdngliga samverkansmedel i budget for att na balanskravsresultatet.

Under aret beviljades nya insatser som startade under pagaende ar for 192 tkr, inklusive
tillaggsanslag till redan pagdende insatser. Forsakringskassan meddelade under dret att de inte
skulle utnyttja sina beviljade medel, vilka da lades till tillgangliga samverkansmedel.

Beviljade medel |Aterlamnande och
Insats och tillggsanslag |tillagg av medel  |Beslut
Hallbart arbetsliv i Hofors -934 2020-11-27
DOkning av tillgangliga insatsmedel 731| 2021-03-19
Glapp mellan myndigheter Gavle -97 2021-10-15
Lokal individinriktad insats e. Trisam Hudiksvall -75 2021-09-03
Forstudie utveckling av egenmakt Hudiksvall -20 2021-05-28
Farsakringskassans aterldmnade medel 447

Under 2021 har Samordningsforbundet finansierat rehabiliteringsinsatser for 11 271 tkr, vilket
ar en 6kning fran 2020 (10 170 tkr). Insatskatalogen har finansierats med 144 tkr. Med medel
fran foregaende ar fanns mojlighet att lagga en budget med underskott for att nyttja till
ytterligare insatser. Forbrukningsgraden for beviljade insatser var 90 %.

Att budgeterade insatsmedel ej utnyttjats har Covid-19 relaterade orsaker med svarighet att na
onskat antal deltagare och arbetsplatser i insatser, samt ej full bemanning av handldaggare som
da ej finansierats till fullo. Personalkostnader och 6vriga externa kostnader star endast for
mindre avvikelser mot budget. Arets utfall avviker mot budget med 2 569 tkr.

Forbundet har inga pensionsavsattningar eller ansvarsforbindelser avseende pensioner.
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utfall insatser
Farbrukade
Utfall Budget medel, andel
Insats 2021, tkr  |2021, tkr |av budget Kommentarer
Mysam processledare 710 721 58%|Enligt plan
Ett hallbart arbetsliv-Ockelbo 343 894 94%|Enligt plan
Ett hallbart arbetsliv- Ovandker 775 799 §7%|Enligt plan
Under plan, kostnad for féljeforskning har
Ett hallbart arbetsliv- Hofors 648 934 69%|inte redovisats till férbundet.
Forstudie, utveckling av
egenmakt - Hudikvall 218 220 99%|Enligt plan
Lokal individinriktad insats efter
Trisam - Hudiksvall 75 75 100%|Enligt plan
Glapp mellan myndigheter - Insatsen har pausats under december
Gavle S0 = 93%|manad.

MMed anledning av pandemin, samt
samwverkan med andra aktdrer i l&net har
insatser skett utan kostnad fir
Utvecklingsinsatser 0 100 09| 5amordningsfirbundet.

Elva medlemmar har rekvirerat medel i

insatsen. De flesta har férbrukat medel
enligt plan. Firs&kringskassan, Region
Gavleborg samt Hofors kemmun har
rekvirerat mindre &n berdknat eftersom de
inte har resurssatt alla tjanster.
Séderhamns kommun har inte arbetat s&
mkt som planerat i Trisam eftersom det
har drijt med uppstart av team i

kommunen.
Trisam 2.0 7912 8678 91%

Totalt 11 271 12 518 90%

1.4 Handelser av vasentlig betydelse

Precis som foregaende ar har den verksamhet som Samordningsférbund Gavleborg finansierar
varit paverkad av effekterna av Covid-19.

Utvecklingsarbetet inom insatsen Trisam 2.0 godtogs under aret av alla parter men alla
foreslagna atgarder har inte kunnat genomfoéras. Flera av de medlemmar som deltagit i Trisam
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2.0 vittnar om att de har varit tvungna att sanka sin ambitionsniva i utvecklingsarbetet till f6ljd
av pandemirelaterade prioriteringar. Personal har fatt arbeta i ordinarie verksamhet och da
belastar inte kostnaderna Trisam.

Hofors, Ockelbo samt Ovanaker, kommuner som bedriver insatsen Ett Hallbart Arbetsliv har
sett tydliga effekter av Covid-19 pa arbetsmarknaden. Bade arbetsgivare och personer som
deltar i insatsen tvekar att ga ut i nya miljoer pa grund av smitta. | forlangningen leder det till en
lagre maluppfyllelse, farre deltagare far en mojlighet att komma ut till anstéllning pa
arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingens reformering har ocksa stor paverkan pa insatserna Ett hallbart Arbetsliv.
Da Arbetsformedlingen inte kan anvisa till insatserna pa grund av konkurrenslagstiftning, sa star
kommunerna i hogre grad for att identifiera personer. Farre personer anvisas och manga av
dem star langre ifran arbetsmarknaden och har svarare att fullfélja insatsen.

1.5 Styrning och uppfoéljning av verksamheten

Samordningsférbundet leds av en styrelse. Styrelsen ar forbundets hogsta beslutande organ
och har ansvar for utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras i forbundsordningen. |
styrelsen ingar politiskt valda representanter for lanets kommuner och Region Gavleborg.
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan foretrads av tjansteman.

Styrelsen bestar av atta ordinarie ledamoter och atta ersattare.

2021 ars verksamhetsplan och budget har tagits fram i dialogform och med stod av
kanslipersonal. Styrelsen féljer upp verksamheten via kontinuerliga verksamhetsrapporter vid
varje styrelsemote.

Styrelsens sammansdttning 2021

Ordinarie ledaméter:

Tommy Berger, Region Gavleborg - ordférande?

Kenneth Axling, Hofors kommun — vice ordférande

Eva Alner Liljedahl, Forsakringskassan

Charlotta Backstrom/Jeannette Radstake Gustavsson (fran okt-21), Arbetsformedlingen
Einar Wangmark, Ovanaker kommun

Ove Schonning, Ljusdal kommun

Stefan Nybom, Nordanstig kommun

Marianne Persson, Séderhamn kommun

Ersattare:
Angelica Gabrielsson/Anna Falt Skoglund (fran mars-21), Férsakringskassan
Anna Magnusson Kroon, Arbetsférmedlingen

! Ny ordférande fran 1/1-2022 &r Jan Lahenkorva
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Hans Backman, Region Gavleborg

Erika Engberg, Bollnds kommun

Stefan Grandien, Gavle kommun

Henrik Berglund Persson, Hudiksvall kommun
Hans Frestadius, Sandviken kommun

Anders Oquist, Ockelbo kommun

Styrelsens sammantrdden
Styrelsen har haft sex méten under 2021. De har genomforts i en blandad form bade digitalt
och fysiskt. Arvoden till styrelsen for verksamhetsaret uppgar till 183 tkr.

Arbetsutskott

Ett arbetsutskott ar utsett av styrelsen och bestar av ordférande, vice ordférande,
Arbetsformedlingens och Forsakringskassans ordinarie ledamoter. Foredragande ar
forbundschef. Arbetsutskottet har en beredande funktion infor styrelsemoéten.
Arbetsutskottet har haft sex méten under 2021.

Beredningsgrupp

Beredningsgruppen bestar av chefer med olika funktioner och fran alla parter med uppgift att
granska att inkomna ansoékningar fyller formella krav, foresla prioriteringar och avge yttrande
infor beslut. Beredningsgruppen har ocksa till uppgift att fora vidare och férankra information
och beslut i den egna organisationen och i berérda natverk i lanet. Beredningsgruppen har
traffats fyra ganger under aret.

Kansli
Forbundets kansli bestar av forbundschef 100 %, verksamhetsutvecklare 100 % och ekonom
100%.

Medlemssamréd
Under aret genomfordes tva medlemssamrad. Det forsta genomférdes som ett gemensamt
samrad i samband med det regionala kommunsamradet i september.
Under november genomférdes det andra medlemssamradet uppdelat enligt foljande;
- Vastra Gastrikland
- Gavle
- Sodra Halsingland
- Norra Halsingland

Revisorer

Samordningsforbundet granskas av revisorer utsedda av staten (Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen) och Region Gavleborg samt lanets kommuner.

For staten: Lars Skoglund, KPMG

For Region Gavleborg och lanets kommuner: Nils Westling och sakkunnigt bitrade Cecilia
Axelsson, PwC.
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1.6 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stéllning

Insatsbeskrivning

Samordningsforbundet har finansierat foljande insatser under aret, se bilaga 1 for utforligare
redovisning och beskrivning av mal och resultat.

Individinriktade insatser
Ett hallbart arbetsliv— Ockelbo 2019-101-01 —2022-06-3
Ett hallbart arbetsliv— Ovanaker 2020-03-01 — 2023-08-31

Ett hallbart arbetsliv — Hofors

Strukturinriktade insatser

Insatskatalogen

Trisam 2.0 - Arbetsférmedlingen
Trisam 2.0 — Forsakringskassan

Trisam 2.0 — Bollnés
Trisam 2.0 — Hudiksvall
Trisam 2.0 — Gavle
Trisam 2.0 — Sandviken

Trisam 2.0 — Region Gavleborg

Trisam 2.0 — S6derhamn
Trisam 2.0 — Ockelbo
Trisam 2.0 - Ovanaker
Trisam 2.0 — Hofors

Forstudie Utveckling av egenmakt Hudiksvall

Mysam processledare

Lokal individinriktad insats efter Trisam

Hudiksvall

Forstudie — Mysam Gavle, initiativ for att
minska glappen mellan myndigheter

Redovisning av mdlgrupper

Samordningsférbundets insatser riktar sig till personer i aldrarna mellan 16 - 64 ar som;

2021-01-01 - 2023-03-01

2019-09-01 -

2019-10-01 - 2021-12-31
2019-10-01 - 2021-12-31
2019-10-01 - 2021-12-31
2019-12-01 -2021-12-31
2019-12-01 -2021-12-31
2019-12-01 -2021-12-31
2020-01-01 - 2021-12-31
2020-02-06 — 2021-12-31
2020-02-21 -2021-12-31
2020-03-01 - 2021-12-31
2020-03-24 — 2021-12-31
2020-02-01 - 2021-08-31
2020-10-01 -2021-12-31

2021-10-01 -2022-01-31

2021-10-01 - 2022-01-30

ar i behov av samordnade insatser for intrade eller atergang till arbetsmarknaden eller

annan varaktig forsorjning

ar i behov av samordnade forebyggande insatser.
Behoven varierar i Gavleborg darfor sker prioriteringar i varje lokal samverkansgrupp (Mysam).

Beskrivning av mdlgrupper fér individinriktade insatser
Under 2021 har Samordningsforbund Gavleborgs insatser natt ut till 994 personer (609 kvinnor
och 384 man).

Insatsen Trisam 2.0 har natt 960 unika personer (594 kvinnor och 365 man). Av dessa ar de

vanligaste forsorjningarna forsérjningsstod 33% (29% kvinnor, 41% man) eller sjukpenning 33%
(38% kvinnor, 24 man).
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Insatserna Ett Hallbart arbetsliv har natt ut till 34 personer under aret, (15 kvinnor och 19 man).
Se nedan for en beskrivning av malgruppen.

Aldersintervall Kvinna Man Totalt

21-29 10 12 22

30-39 1 3 4

40-49 4 4

50-59 4 4

Summa 15 19 34
Foérsorjning fore insats

Férsorjningskalla (varje enskild

individ kan vara aktuell inom flera

kategorier) Kvinna Man Totalt

Aktivitetsersattning 3 3

A-kassa 2 2

Aktivitetsstod 1 1

Forsérjningsstod 5 15 20

Ingen offentlig férsérjning 3 3

Sjukpenning/Rehabpenning 3 2 5

Summa 15 19 34

Tid i offentlig férsorjning]  Kvinna Man Totalt

Upp till 2 &r 4 11 15

Upp till 5 ar 3 7

Upp till 6 ar 1 2

Upp till 9 ar 1 3

Mer &n 9 ar 3 4

Summa 12 19 31

Beskrivning av mdlgrupper fér strukturévergripande insatser
For att framja en hallbar struktur for samverkan pa lokal och regional niva har
Samordningsférbundet dven inriktat sig pa att genomfora och stodja insatser av strukturell
karaktar. Malgrupper for de strukturella insatserna ar parternas medarbetare bade pa lednings-
och handlaggarniva.
Under aret har 512 ej unika personer deltagit i de strukturella insatserna som férbundet
bidragit till eller finansierat.
- llanets lokala samverkansgrupper (Mysam) har 70 operativa chefer traffats tva ganger
per termin.
- Trisam 2.0 har involverat 200 medarbetare och chefer och bestar bade av styrgrupper,
de lokala teamen och kompetensutvecklingsinsatser.
- Samordningsférbundets informations- och dialogtillfallen har samlat ungefar 200
deltagare.

11
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Madluppfyllelse

Mal 1. Vara insatser leder till att individer uppndr eller férbédttrar sin férmdga att utféra arbete

Indikator

Mattbeskrivning

Utfall

Samordningsforbundets insatser
nar minst lika manga personer
som foregdende ar.

2020 nadde vara insatser totalt
938 personer (552 kvinnor och 401
man).

2021 har var insatser natt totalt 994
personer (609 kvinnor och 384 man).

Sammanfattning: Uppfylld

Foérbundsfinansierade insatser
ska uppna angivna mal.

Trisam 2.0:

1. Sex manader efter att en
persons drende har lyfts i Trisam
upplever hen att de ar mer redo
att arbeta eller studera. Resultat
ska var pa samma niva som
nationella matningar.

Nationella jamférelsetal ar 46%,
(45% kvinnor och 47% man).

2.Sex manader efter att en
persons arende lyfts i Trisam har
andelen som forsorjer sig via
socialbidrag, sjukpenning, a-kassa,
aktivitetsstod minskat.

3. Ungeféar 800 personers drenden
lyfts i Trisam-team arligen.

4.Ett ar efter att en persons
arende har lyfts i Trisam har
andelen som uppbar
forsérjningsstdd minskat.
(Bollnas, Gavle, Hofors, Hudiksvall,
samt Sandvikens kommuner har
angett detta mal)

Ett hdllbart arbetsliv- Ockelbo:

1. Minst 40% av personerna som
deltar gar vidare till sysselsattning,
studier eller anstallning vid
avslutad insats.

2. Personerna som har deltagit
upplever att de fatt stéd som varit
till nytta.

1.Resultat lokal méatning, 15% svarar
till mycket stor del eller helt och
hallet.

2. Vid méatning under varen 2021 hade
det skett en liten minskning av den
totala offentliga forsérjningen (2%).
Andelen som har a-kassa och
aktivitetsstod har dock 6kat.

3. 960 personers drenden, 594
kvinnor och 365 man, har lyfts i
Trisam-team under 2021.

4. Bollnas och Sandvikens kommuner
redovisar ett positivt resultat.

1. 25% av personerna som avslutat
har gatt vidare till arbete, studier eller
sysselsattning.

2.Vid avslut av insats svarar 89% av
personerna "till stor del” eller “helt
och hallet” pa enkatfraga om
upplevelsen att stodet man fatt varit
till nytta.

12
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Ett hdllbart arbetsliv - Ovandker:
1. Minst 40% av personerna som
deltar gar vidare till sysselsattning,
studier eller anstallning vid
avslutad insats.

2. Personerna som har deltagit
upplever att de fatt stod som varit
till nytta.

Ett hdllbart arbetsliv — Hofors

1. Minst 40% av personerna som
deltar gar vidare till sysselsattning,
studier eller anstéllning vid
avslutad insats.

2. Personerna som deltagit
upplever att de fatt stod som varit
till nytta.

1. Under 2021 har tva personer
avslutat insatsen 0% har gatt vidare
till sysselsattning, studier eller
anstallning.

2. For fa svar for att redovisa resultat.

1.En person har avslutat insatsen, 0%
har gatt vidare till sysselsattning,
studier eller anstéllning.

2.For fa svar for att redovisa resultat.

Sammanfattning: Delvis uppfylld

Personer som har deltagit i
insatser vi finansierat upplever
att de kdnner sig mer redo att
kunna arbeta eller studera
efterat.

Vara resultat ska vara pa samma
niva som nationella jamforelsetal.
Nationella jamforelsetal ar 46%
(45% kvinnor och 47% man).

50% (50% kvinnor och 50% man), har
svarat att de kdnner sig till “mycket
stor del” och "helt och hallet” mer
redo att kunna arbeta eller studera
jamfort med innan de deltog i
forbundsfinansierade insatser.

Sammanfattning: Uppfylld

Vi tillvaratar erfarenheter,
kunskaper och synpunkter, fran
enskilda deltagare,
brukarorganisationer samt
grupper av deltagare.

Vara lokala resultat ska vara pa minst samma niva som nationella

jamforelsetal fran foregaende ar.

Nationella
jamforelsetal
(Svaren avser
andel som svarat
till stor del eller
helt och hallet)

Lokala resultat
(Svaren avser
andel som svarat
till stor del eller
helt och hallet)

Upplever du att personalen tar tillvara dina [71% (varav 72%
erfarenheter, kunskaper och synpunkter? |av kvinnorna
|Deltagare pigdende) samt 71% av
mannen)

83% (varav 73%
av kvinnorna
samt 90 % av
mannen)

Upplever du att personalen har tagit 74% (varav 75%
tillvara dina erfarenheter, kunskaper och  |av kvinnorna

80% (varav 75%
av kvinnorna

rehabiliteringsbehov i utvecklingen av
insatser? (parternas chefsgrupp)

synpunkter? (Deltagare avslut) samt 73% av samt 100% av
mannen) mannen)

Tas erfarenheter, kunskaper och 63% 68%

synpunkter fran deltagare systematiskt

tillvara? (personal)

Tas erfarenheter, sdsom kunskaper och 29% 7%

synpunkter fran deltagare systematiskt

tillvara? (parternas chefsgrupp)

Medverkar individer med samordnade 18% 14%

Sammanfattning: Uppfylld till 6vervidgande del

Comfact Signature Referensnummer: 33688SE
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Madl 2. Stédja och utveckla samverkansstrukturer inom omrddet samordnad rehabilitering i ldnet.

Indikator

Mattbeskrivning

Utfall

Alla tio lokala samverkansgrupper
(Mysam), har kontinuerligt minst
tva traffar per termin dar alla
parter deltar. Alla grupper har
under aret uppdaterat sin
handlingsplan baserat pa lokala
behov och utmaningar, den har
gjorts kand hos alla medlemmar.

Alla 10 lokala grupper har traffats
minst tva ganger per termin.

Alla grupper har uppdaterat sin
handlingsplan.

Sammanfattning: Uppfylld

Insatskatalogen ar ett fungerande
instrument, i slutet av aret ligger
vi i niva med genomsnittlig
anvandning.

| jdmforelse med 6vriga anslutna
Samordningsférbund ligger
Gavleborg 6ver median gallande
antal besokare pa
Insatskatalogen.

Sammanfattning: Uppfylld

Cheferna i de lokala
samverkansgrupperna (MYSAM)
upplever en forbattring jamfort
med foregaende ar avseende att
en struktur har skapats vars
huvuduppgift ar att strategiskt
initiera, uppratthalla och
underhalla relationer.

Svaren avser andelen som svarat "till mycket stor del” och
"helt och hallet"

initiera, uppratthalla och
underhalla relationer mellan
de samverkande
myndigheterna?

Lokala Lokala
resultat 2020 |resultat 2021
Har ni strukturer for att 39% 50%

Sammanfattning: Uppfylld

Oavsett var du bor i lanet finns
det tillgang till Trisam- team, i
varje kommun finns team pa
minst 90% av hadlsocentralerna
samt alla vuxenpsykiatriska
mottagningar.

19 av 10 kommuner finns Trisam-
team pa 90% av halsocentralerna.
Det finns Trisam-team pa 3 av 5
vuxenpsykiatriska mottagningar.

Sammanfattning: Uppfylld till
6vervigande del

Personal som arbetar i Trisam-
team upplever en forbattring
jamfort med foregaende ar
avseende att de har strukturer for
att initiera, uppratthalla och
underhalla relationer mellan
inblandade aktorer.

Svaren avser andelen som svarat "till mycket stor

del" och "helt och hillet"

2020

2021

Har ni strukturer for att
initiera, uppratthalla och
underhélla relationer med
inblandade aktdrer?

41%

50%

Sammanfattning: Uppfylld

Comfact Signature Referensnummer: 33688SE

14



", Samordningsférbund
l’l‘ Gavleborg

o ®

Madal 3. Samordningsférbundet stédjer metodutveckling och spridning av goda exempel/lésningar

mellan parter och éver ldnet.

Indikator

Mattbeskrivning

Utfall

Alla representanter i de lokala
samverkansgrupperna (Mysam)
har under aret deltagit i nagot av
informations- eller dialogtillfallena
anordnade av
Samordningsforbundet. Antingen
lokalt eller lansgemensamt.

Under aret har
Samordningsforbundet erbjudit
tillfallen till kompetensutveckling,
workshops, spridning av goda
exempel. Ca 85% av alla
representanter i de lokala
samverkansgrupperna har deltagit
vid ett eller flera tillfallen.

Sammanfattning: Uppfylld till
évervigande

Samordningsforbundet har under
aret arbetat fram metoder for att
tillvarata brukares synpunkter.

Fortsattning av workshops riktade
mot chefer i ldnets Mysam
grupper med titeln "hur vi far en
brukarsamverkan vi inte kan vara
utan?"

En insats i Hudiksvall har arbetat
med att utforska metoder for att
utveckla egenmakt for personer
med psykisk ohdlsa. | och med
detta har representanter for alla
parter samt Samordningsférbund
Géavleborg erbjudits medverka i
utbildning tjanstedesign. Synsatt
och metodik kommer att erbjudas
i utvecklande av nya insatser.

Sammanfattning: Uppfylld

Mal 4. Verksamhet i ekonomisk balans

Indikator

Mattbeskrivning

Utfall

Det egna kapitalet ska inte
overstiga 20% av forbundets
budgeterade intakter vid arets
slut.

20% av 13 320 tkr &r 2 664 tkr

Utgaende eget kapital ar 5 232 tkr
dvs 39%

Sammanfattning: Ej uppfylld

Samlad bedémning

Mal 1 beddms uppfyllt till vervagande del.

Mal 2 beddéms vara uppfyllt.
Mal 3 beddms vara uppfyllt.

Mal 4 beddoms inte vara uppfyllt.

Comfact Signature Referensnummer: 33688SE
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Kommentar kring resultat och avvikelse mot budget

Samordningsforbund Gavleborg har inte natt mal 4, verksamhet i ekonomisk balans.
Forbrukade medel for samverkansinsatser 2021 var 11 415 tkr, inklusive kostnad for
Insatskatalogen, en 6kning mot foregaende ar med 12 %. Férbundet uppnadde inte det
budgeterade malet fér samverkansmedel. Det har funnit en viss avvaktan hos vara medlemmar
att soka insatsmedel under aret for period som l6per 6ver arsskiftet, da varken form eller
kostnad for fortsatt Trisamarbete varit faststallt. Detta har inneburit en osdakerhet om hur
mycket medel som faktiskt skulle komma att vara tillgangliga for nya insatser.

1.7 Balanskravsresultat

Balanskravsresultat 2021 (i tkr)

Arets resultat enligt resultatrakningen -1397

Samtliga realisationsvinster

Realisationsvinster enligt undantagsmajligheter

Realisationsfarluster enligt undantagsmdjligheter

COrealiserade vinster och forluster i virdepapper

Aterféring av orealiserade vinster och férluster i virdepapper

Aretsresultat efter balanskravsjusteringar -1397

Reservering av medel till resultatutjdmningsresery

Anvandning av medel till resultatutjamningsreserv

Balanskravsresultat -1397

Kommunallagens reglering kring aterstallande av balanskrav ar inte aktuell for
Samordningsférbundet som verkar utifran Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210).

1.8 Viasentliga personalforhallanden

Samordningsforbundet har tre anstéllda. Vasentliga personalforhallanden redovisas inte av
hadnsyn till integritetsskal.

1.9 Forvantad utveckling

Samordningsférbundets egna kapital fortsatter att minska. For ar 2022 fattades
beslut om en minusbudget eftersom det fortfarande fanns eget kapital att
utnyttja fran tidigare ar. 12022 och 2023 ars budget dr dock det mesta av

16
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samverkansmedlen intecknade i redan beviljade insatser. Samtidigt har flera
forbundsmedlemmar kontakt med oss med langt framskridna planer att sdka
samverkansmedel. Forbundet hamnar da i ett lage déar det kan bli aktuellt att ta

emot mer medel fér samverkan.

Den utveckling som har skett de senaste aren dar Arbetsférmedlingen har haft farre mojligheter
till lokala arbetsmarknadsinsatser, samtidigt som ldanet har en fortsatt hog belastning pa
offentlig forsorjning, gor att parterna har ett stort behov av fortsatt samverkan med fokus pa
individer som har behov av samordnad rehabilitering.

3 Driftsredovisning

Avvikelse utfall-

Intdkter Utfall 2021 Budget 2021 budget Utfall 2020
Forsékringskassan/Arbetsférmedlingen 6 660 6 660 1} 6 660
Region Gavleborg 3330 3330 1} 3330
Kommunerna 3330 3330 0] 3330
Ovriga intikter a1
Summa intdkter 13 320 13 320 0 13 401

Kostnader

Insatsmedel -11 271 -13 504 2233 -9 813
Varav redan beviljat -11 271 -12 518 -9813
varav tillgéngligt fér nya insatser -986

Personalkostnader -2 950 -3 156 206 -3 159
Ovriga externa kostnader -496 -626 130 -644
Summa keostnader -14 717 -17 286 2569 -13 616
Resultat -1 397 -3 966 2569 -215
Eget kapital 5232 6 630
Likvida medel 8 608 10 087

17
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4 Resultatriakning

Not 2021-01-01 2020-01-01
Belopp i tkr -2021-12-31 -2020-12-31
Verksamhetens intdkter 1 13 320 13 401
Verksamhetens kostnader 2,5 -14 717 -13 616
Verksamhetens nettokostnad -1397 -215
Verksamhetens resultat -1397 -215
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader v} v}
Resultat efter finansiella poster -1397 -215
Extraordindra poster 0 0
ARETS RESULTAT -1 397 -215

18
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4 Balansrakning

Not 2021-01-01 2020-01-01

o

Belopp i tkr -2021-12-31 -2020-12-31
TILLGANGAR

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar 3 B1 132
Kassa och bank 8 608 10087
Summa tillgangar 2689 10 219
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 6 630 6 845
Arets resultat -1397 -215
Totalt eget kapital 5233 6630
Kortfristiga skulder 4 3457 3 589
Summa eget kapital och skulder 8689 10 219
Panter och ansvarsférbindelser inga inga

Comfact Signature Referensnummer: 33688SE
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5 Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalys, den lépande verksamheten

Belopp i tkr. 2021-12-31 2020-12-31
Arets resultat -1 397 -215
lustering for ej likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fére férandring

av rorelsekapital -1 397 -215
Okning/minskning kortfristiza fordringar 50 4
Okning/minskning kortfristiga skulder -132 1244
Summa fdréndring av rorelsekapital -82 1248
Kassafléde fér den lépande verksamheten -1 479 1033
Arets kassafléde -1 479 1033
Likvida medel vid arets bérjan 10 087 9 054
Likvida medel vid arets slut 8 608 10 087

-1 479 1033

6 Redovisnings- och varderingsprinciper
Allmanna upplysningar
Fran och med rakenskapsaret 2019 ar arsredovisningen upprattad i enlighet med lag (2018:597)
om kommunal bokféring och redovisning och rekommendationer utgivna av Radet for

kommunal redovisning (RKR).

Intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer att
tillgodogoras kommunalférbundet och intakterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta. Tillgangar och skulder har
upptagits till anskaffningsvarde dar inget annat anges.

Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK, dar inget annat anges.
Forbundet har inga pensionsavsattningar eller ansvarsforbindelser avseende pensioner.

| forbundet tillampas ett premiebaserat pensionssystem som innebar att pensionskostnaderna
kostnadsfors direkt.

20
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7 Noter

Not 1. Medlemsavgifter, intikter och bidrag
Belopp i tkr 2021-12-31  2020-12-31
Statligt bidrag (forsdkringskassan och arbetsformedlingen) B 660 6 660
Region Gavleborg 3330 3330
Bollnds Kommun 318 306
Gévle kommun 1191 1219
Hofors Kommun 112 110
Hudiksvalls Kommun 417 433
Ljusdals Kommun 214 216
Mordanstigs Kommun 100 109
Ockelbo Kommun 70 70
Ovanakers Kommun 117 130
Sandvikens Kommun 462 443
Séderhamns Kommun 329 293
Tillfallig uthyrning av personal 82
Summa 13 320 13401
Not 2. Verksamhetens kostnader

2021-12-31  2020-12-31
Insatsmedel 11271 10171
Léner och sociala avgifter 2674 2439
Pensionskostnader 276 362
Ovriga kostnader 496 644
Summa 14 717 13616
Not 3. Kortfristiga fordringar

2021-12-31  2020-12-31
Skattefordran 32 43
Forutbetalda kostnader 49 29
Summa 81 132

Comfact Signature Referensnummer: 33688SE
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Not 4. Kortfristiga skulder

2021-12-31  2020-12-31

Gavle kommun 232 137
Soderhamns kommun 54 16
Region Gavleborg 262 359
Hudikswvalls kommun 145 70
Cckelbo kommun 220 130
Owvanakers kommun 183 291
Hofors kemmun 136 14
Sandvikens kommun 75
Arbetsformedlingen 565
Bollnds kommun 82
Forsdkringskassan 828
Upplupna semesterldner 138 128
Upplupna sociala avgifter 43 40
Upplupna pensionskostnader 79 87
Upplupna skattekostnader 236
Leverantdrsskulder -2 21
Owriga upplupna kostnader 19 21
Revisionsarvode 110 105
Summa 3455 1479
Not 5. Revisionskostnader
Kostnaderna f&r rdkenskapsrevision avser kostnader fér granskning av bokféring, delarsrapport samt
arsredovisning.

2021 2020
Rakenskapsrevision, sakkunnig Region och kommuner 30 45
Rakenskapsrevision, fértroendevald revisor 6 5
Riakenskapsrevision, statens revisorer 28 28
Verksamhetsrevision samt uppdragsadm. sakkunnig Region och kommuner 20 44
Verksamhetsrevision samt uppdragsadm. fértroendevald revisor 5 5
Total kostnad 89 127
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8 Styrelsens beslut

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och férbundets ekonomiska stallning.

Gavle den 18 mars 2022

Jan Lahenkorva Kenneth Axling

Ordférande Vice ordférande

Eva Alner Liljedahl Jeannette Radstake Gustavsson
Ledamot Ledamot

Carina Nordgqvist Ove Schénning

Ledamot Ledamot

Stefan Nybom Marianne Persson

Ledamot Ledamot
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9 Bilagor

Mal och resultat av insatser 2021.
Mer utforliga beskrivningar finns pa www.finsamgavleborg.se

Individinriktade insatser

Insatsnamn
Inriktning
Period

Syfte

Mal

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Budget 2021

Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat

Ett hallbart arbetsliv - Ockelbo?

Individ - Rehabilitering mot arbete/utbildning
2019-10-01 — 2022-06-30
Insatsen syftar till att genom 6kad samordning och tillampning av
metoden Supported Employment / Individual Placement and Support, ge
stod till personer med psykisk ohalsa for integration till arbetsliv. En Finsam-
coach utbildad i metodiken Supported Employment ansvarar for samordning
och det fordjupade individuella stodet.
- Tillhandahalla stéd till 45 personer med psykisk ohélsa.
- Minst 40% av deltagarna ska ga vidare till sysselsattning, studier eller
anstallning vid insatsens avslut.
- Deltagare upplever att de fatt stod som varit till nytta.
- Utbilda 12 medarbetare inom socialforvaltningen och
arbetsmarknadsenheten i metod SE/IPS.
- Att metod SE/IPS efter insatsens avslut ar férankrat och implementerat
som ett ordinarie arbetssatt som tillampas av utbildade medarbetare inom
socialférvaltningen och arbetsmarknadsenheten.
Med personuppgifter/anonym
Rehabilitering mot arbete/utbildning
894 tkr
843 tkr
Ockelbo kommun
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg
- Totalt har insatsen haft 35 deltagare, 15 kvinnor, 9 man, 11 anonyma.
- Ar 2021 har totalt 21 deltagare deltagit i insatsen, 15 kvinnor, 6 man.
- 12 deltagare har avslutat insatsen, 8 kvinnor, 4 man. Av avslutade har 25%
gatt vidare till arbete, studier, sysselsattning.
- Vid avslut av insats svarar 89% av deltagarna "till stor del” eller “helt och
hallet” pa enkatfragan om man upplever att man fatt stéd som varit till stor
nytta.
- Utbildning metod SE/IPS. Finsamcoach och tre medarbetare utbildades
2019, ytterligare 9 medarbetare utbildades augusti 2020.
- Arbete med forankring och implementering har skett genom;

- Information och rapportering av insatsen till kommunstyrelsen och
ekonomiutskottet i syfte att fa medel for vidare arbete inom kommunen
efter avslutad insatstid.

- Regelbundna traffar med coacher, samordnare och chef/projektledare
inom insatsen.

- Coacher medverkar vid Trisam-moten

2 Las mer http://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-ett-hallbart-arbetsliv-ockelbo/info-insats-ett-

hallbart-arbetsliv-ockelbo.aspx
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Kommentar

Insatsnamn
Inriktning
Period

Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Totalbudget 2021
Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar

Antal deltagare som remitteras till projektet har minskat pa grund av
Arbetsférmedlingens reformering. Insatsen paverkas av pandemin.
Deltagarna upplever mer oro och drar sig for att soka sjukvard.

Personal har mott deltagare pa nya satt genom promenader, digitala méten
och per telefon. Farre studiebesok pa arbetsplatser har genomforts, svarare
att hitta arbetsplatser for individen.

Det finns en oro att de som anvisas lider i hogre grad av ohilsa, vilket gor att
de ej kan delta och behdver andra insatser innan de kan delta. Leder till att vi
inte kan na 45 deltagare.

Ett hallbart arbetsliv - Ovanaker®

Individ - Rehabilitering mot arbete/utbildning
2020-09-01 — 2023-08-01
Insatsen syftar till att genom 6kad samordning och tillampning av
metoden Supported Employment/ Individual Placement and Support, ge stod
till personer med psykisk ohdlsa for integration till arbetsliv. En Finsam-coach
utbildad i metodiken Supported Employment ansvarar for samordning och
det férdjupade individuella stodet.
- Tillhandahalla stéd till 45 personer, 16-64 ar (50% kvinnor, 50% man) med
behov av samordnad rehabilitering. Personerna lever med psykisk ohalsa
eller upplevd psykisk ohalsa.
- Minst 40% av deltagarna ska ga vidare till sysselsattning, studier eller
anstallning da insatsens avslutas.
- Deltagare upplever att det fatt stod som varit till nytta.
- Utbilda 2 medarbetare inom individ- och familjeomsorgen och
arbetsmarknadsenheten till “Finsam-coacher” samt 15
chefer/beslutsfattare och operativa medarbetare i metod SE/IPS.
- Metoden SE/IPS efter insatsens avslut ar férankrat och implementerat som
ett ordinarie arbetssatt.
Med personuppgifter/anonym
Rehabilitering mot arbete/utbildning
799 tkr
775 tkr
Ovanaker kommun
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Gavleborg
- Totalt har insatsen haft 17 deltagare, 7 kvinnor, 10 man.
- Ar 2021 har insatsen haft 17 deltagare, 7 kvinnor, 10 man.
- 2 deltagare har avslutat insatsen, ingen har gatt till sysselsattning, studier
eller anstallning.
- For fa avslutade deltagare for att redovisa resultat av om deltagarna
upplever att de fatt stéd som varit till nytta.
- 15 medarbetare och chefer inom socialférvaltningen och
arbetsmarknadsenheten utbildades i metod SE/IPS hdsten 2020.
- Arbete med forankring och implementering har skett genom;
- Information och rapportering av insatsen till Socialndmnden, som dnskar
I6pande information om insatsen.
- Lopande moten tillsammans med flera enheter inom socialtjansten.
- Coacher medverkar vid Trisam-méten.
Insatsen utvecklas enligt plan.
God samverkan har utvecklats med lokala parter.

3 Las mer http://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-ett-hallbart-arbetsliv-ovanaker/info-insats-ett-

hallbart-arbetsliv-ovanaker.aspx
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Insatsnamn
Inriktning
Period

Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Totalbudget 2021
Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat

Y Samordningsférbund

Aktiv kontakt med lokalt naringsliv en framgéangsfaktor.

Aktiv marknadsfoéring/information om insatsen har god spridning. Ovandkers
kommun upplever att samarbetet och rutiner for anstallning av personer
med |6nestod inte fungerar.

Ett hallbart arbetsliv - Hofors?

Individ - Rehabilitering mot arbete/utbildning
2021-01-01 —2023-03-01
Insatsen syftar till att genom 6kad samordning och tillampning av
metoden Supported Employment/ Individual Placement and Support, ge st6d
till personer med psykisk ohélsa for integration till arbetsliv. En Finsam-coach
utbildad i metodiken Supported Employment ansvarar for samordning och
det férdjupade individuella stodet.
- Tillhandahalla stéd till 25 personer, 16-64 ar med behov av samordnad
rehabilitering. Personerna lever med psykisk ohdlsa eller upplevd psykisk
ohilsa.
- Minst 40% av deltagarna gar vidare till sysselsattning, studier eller
anstallning nar insatsens avslutas.
- Att deltagare upplever att det fatt stod som varit till nytta.
- Utbilda 12 medarbetare/chefer/ beslutsfattare i metod SE/IPS. 2 operativa
medarbetar samt 10 chefer/beslutsfattare.
- Metoden SE/IPS efter insatsens avslut ar férankrat och implementerat som
ett ordinarie arbetssatt.
Med personuppgifter/anonym
Rehabilitering mot arbete/utbildning
934 tkr
648 tkr
Hofors kommun
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Gavleborg
- Totalt har insatsen haft 11 deltagare, 4 kvinnor, 7 man.
- Ar 2021 har insatsen haft 10 deltagare, 3 kvinnor, 7 man.
- 1 deltagare har avslutat insatsen, har ej gatt vidare till sysselsattning,
studier eller anstallning.
-For fa avslutade deltagare for att redovisa resultat av om deltagarna
upplever att de fatt stéd som varit till nytta.
- 12 medarbetare/ chefer/beslutsfattare har genomgatt utbildning metod
SE/IPS februari 2021.
- Arbete med forankring och implementering har skett genom;
- Information och rapportering av insatsen till Socialndmnden dar deltagare
medverkat.
- Coacher har informerat Socialtjansten, Omsorgen - LSS
bistandshandlaggare och handlaggare pa Forsakringskassan.

4 Las mer http://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-ett-hallbart-arbetsliv-hofors/info-insats-ett-

hallbart-arbetsliv-hofors.aspx
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Kommentar

Y Samordningsférbund

God kommunikation har utvecklats via Trisam. Fler arbetsgivare har
efterhand visat intresse for att ta emot deltagare. Daremot saknas vid
arsskiftet, socialtjansten i Trisam, vilket i hog grad paverkar anvisningar till
insatsen. Samverkan med rehab koordinator Din Halsocentral Hofors
fungerar pa basta satt.

Arbetsformedlingens reformering dr kannbar da de inte langre kan anvisa till
insatsen.

Strukturévergripande insatser

Insatsnamn
Inriktning
Period

Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Budget 2021

Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter

Resultat

Trisam 2.0 — Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan®

Strukturévergripande
2019-10-01 —2021-12-31
Trisam ar en arbetsmetod och struktur for att arbeta med rehabilitering mellan varden,
socialtjanst, Arbetsformedlingen och Foérsakringskassan. Arbetet sker i gemensamma
team med handlaggare/representanter fran varje part. Trisam har som uppdrag att ge
personer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser mojlighet att snabbare
komma i arbete, utbildning eller narma sig arbetsmarknaden.
Syftet med Trisam 2.0 ar att vidareutveckla metoder och arbetssatt.
Samordningsforbundet finansierar en 6vergripande processledare (90%), fyra
forsakringsutredare fran Forsakringskassan (a8 90%), fyra arbetsférmedlare (4 90%).

- Oka individens delaktighet i rehabiliteringsprocessen.

- Antal initierade drenden i Trisam dr mer jamnt férdelat mellan parterna.

- Sex manader efter konsultation upplever individerna att de ar mer redo att arbeta
eller studera (att konsultationen gor skillnad for individen).

Resultat pa samma niva som nationella matningar.

- Andelen individer med forsérjning via socialbidrag, sjukpenning, a-kassa, eller
aktivitetsstod har minskat sex manader efter konsultation.

Endast volym

Myndighetspersonal i samverkan
4981 tkr
4 817 tkr

Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg och lanets samtliga
kommuner
- Parterna har tillsammans jobbat fram rutiner och arbetssatt som okar individens
delaktighet. Individen &r delaktig i fragestallningar och erbjuds delta i motet.
Aterkoppling sker pa ett standardiserat sitt via en gemensam dokumentationsmall.
-Andel initierade drenden jamnare
fordelat mellan parterna

2019 2020 2021
Totalt antal unika drenden 694 923 960
Varden 48% | 38% 36%
Kommun 22% | 24% 26%
Forsakringskassan 12% | 17% 19%
Arbetsférmedlingen 19% | 20% 19%

Forsakringskassan lyfter fler drenden och varden farre. Den totala volymen drenden har
dock okat.

5 Slutrapport Trisam 2.0 http://finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-trisam-20/info-insats-trisam-20.aspx
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Insatsnamn
Inriktning
Period

Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp

-Enkéater var 2020 samt host 2021 visar att 22% respektive 15% kanner sig mer redo (till
mycket stor del, helt och hallet) att arbeta eller studera sex manader efter deras drende
lyfts i Trisam. Svarsfrekvens var 25% respektive 30%. Jamfort med 43% i nationella
aggregerade resultat. Enkaten har ifragasatts kraftigt av intervjuare samt
Trisamutvecklare, sattet fragorna stalls pa ar inte relevant och de ar svara att forsta for
de intervjuade.

Férandring av huvudsaklig farsérjning sex manader efter Trisam konsultation, procent

2020  kvinnor  man 2021  kvinnor man
A-kassa -1 -2 +1 +2 +3 -2
Aktivitetsstod +1 -6 +2 +3 22 4
Farsdrjningsstod -7 -9 -5 -3 -3 -3
Sjukforsdkring -6 -6 -5 -5 -9 0
Annan -6 -4 +2 0 -4
Lén +13 +11 +17 +5 +7 +3

Det har visat sig vara svart att hitta en metod accepterad av alla parter, for att ta reda

pa hur individen upplever delaktighet. Det beror till viss del pa grund av att Trisam inte
ar en avgransad insats, utan ett samverkansmote som ofta innehaller fler kontaktytor.
Over lag har detta inneburit en svarighet for bade individer och deltagare i teamen att
tolka och koppla de standardiserade fragorna i enkéterna till Trisam.

Trisam 2.0 Region Gavleborg

Strukturdvergripande

2020-01-01 -2021-12-31

Trisam ar en arbetsmetod och struktur for att arbeta med rehabilitering mellan
varden, socialtjanst, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan. Arbetet sker i
gemensamma team med handlaggare/representanter fran varje part. Trisam har
som uppdrag att ge personer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
mojlighet att snabbare komma i arbete, utbildning eller narma sig
arbetsmarknaden.

Syftet med Trisam 2.0 &r att vidareutveckla metoder och arbetssatt. Region
Gavleborg utvecklar det interna arbetet med rehab koordinatorerna.

Tva Trisam-utvecklare (4 100%) finansieras.

-Utveckla samverkan sa att alla berérda parter kring individen involveras genom
deltagande i Trisam-motet alternativt informationsutbyte. Resultatet av en
utvecklad samverkan kommer att méarkas genom battre resultat over tid jamfort
med den lokala matning 2019, i NNS indikatorenkat som riktas till all personal i
Trisam-teamen och mater hur personalen upplever att samverkan fungerar.
-Utveckla Rehabkoordinatorernas arbetssatt i sin nyckel-funktion for att fa enhetliga
rutiner och arbetssatt pa vardenheten i forberedelsearbetet och efterarbetet, men
dven under Trisam-motet.

-Direkt handledning till Rehabkoordinatorer.

-Okad volym av nya drenden i Trisam-md&ten och 6kade insatser frdn Rehab
koordinatorer, som mits via Region Gavleborgs KVA-registrering (klassifikation av
vardatgéarder).

-Senast sista december 2020 &r alla primarvardsenheter samt psykiatrin inkluderade
i Trisam.

Endast volym

Myndighetspersonal i samverkan

Budget 2021 1530 tkr
Utfall ekonomi 1194 tkr
Huvudman for insats  Region Gavleborg
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Resultat

Kommentar

Insatsnamn
Inriktning
Period

Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Budget 2021

Utfall ekonomi
Huvudman fér insats

Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg och lanets samtliga
kommuner

Resultat indikatorenkit, personal som arbetar i samverkan.

2019|2020 2021

(svarsfrek |(svarsfrek
vens 69%) |vens 78%)

1.Far stodet som ger ta den tid som behovs? 49% 50% 72%
2.Finns det tillracklig planering for vad som ska handa efter att detta stod upphér? 33% 19% 64%
3. Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig? 84% 81% 90%
4.Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan 61% 68% 75%
tillfora?

5. Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter frin deltagare systematiskt tillvara? 39% 57% 68%
6. Har ni rutiner for att samarbeta med andra aktgrer i arbetet ndr det galler insatser 34% 32% 42%
far deltagarna?

7. Har ni strukturer fér att initiera, uppratthalla och underhlla relationer med 43% 41% 50%
inblandade aktérer?

8. Omfattas det synsitt ni har angdende manniskors resurser och majligheter av alla i 44% 65% 72%
den samordnade insatsen?

9. Fungerar de olika arbetssatt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans? 50% 59% 57%
10. 1 vilken utrackning har ni rutiner for att arbeta med jamstilldhet, jamlikhet och 7%
mangfald i insatsen?

11. I vilken utstréckning avsatis tid till ldrande och 4%

Svaren &r andel som svarat "for det mesta” och "alitid" pa fréga 1-4 och "till mkt stor del” och "helt och hallet” pé friga 5-9

-Dialog bland annat pa natverkstraffar om att samordna information fran vardens

olika enheter samt underlatta delaktighet. Rutiner for samarbete med rehab
medicin. En del enheter behover fortsatt stod.

-Rehabkoordinatorer har bra satt att involvera arbetsgivare till sjuka individer i
rehabilitering. Viktigt med variation av insatser.

-Lathund har tagits fram for enhetliga rutiner, uppféljning har skett under hosten

2021.

-Trisam-team finns vid 38 av 43 HC i lanet. 3 av 5 6ppenvardsmottagningar inom

vuxenpsykiatrin har Trisam-team.

Trisam 2.0 Bollnds kommun

Strukturdvergripande

2019-10-01 —2021-12-31

Trisam ar en arbetsmetod och struktur for att arbeta med rehabilitering

mellan varden, socialtjanst, Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan.

Arbetet sker i gemensamma team med handldggare/representanter fran
varje part. Trisam har som uppdrag att ge personer med behov av

samordnade rehabiliteringsinsatser mojlighet att snabbare komma i arbete,

utbildning eller narma sig arbetsmarknaden.

Syftet med Trisam 2.0 &r att vidareutveckla metoder och arbetssatt.
En socialsekreterare i Bollnas finansieras med 50%,

-Utveckla team rehab och Trisam samverkan.

-Individen ska fa ratt insats i ratt tid av ratt aktor och till ratt kostnad.

- Pa lang sikt nar individen fortare egen forsorjning och kan leva sjalvstandigt

utan att uppbara forsorjningsstod.

- Individen har en 6kad delaktighet i sin egen rehabiliteringsprocess.
-Ett ar efter konsultation har andel som har férsérjningsstod minskat.
Endast volym

Myndighetspersonal i samverkan

335 tkr
330 tkr

Bollnds kommun
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Resultat

Kommentar

Insatsnamn
Inriktning
Period

Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Budget 2021

Utfall ekonomi
Huvudman fér insats
Samverkansparter

Resultat

Kommentar

Insatsnamn

Inriktning
Period

Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg och lanets
samtliga kommuner

-Vi har nu en tydligare struktur och kedja (Trisam samt
arbetsférmagebeddmningar) vilket skapar en effektiv process for individen. |
och med att vi har skapat egna verktyg for att arbeta med malgruppen, dar
det saknas, fungerar det nu bra.

-Ett ar efter konsultation i Trisam har andelen individer med forsorjningsstod
minskat.

Trisam 2.0 Gavle kommun

Strukturdvergripande
2019-12-01 -2021-12-31
Trisam ar en arbetsmetod och struktur for att arbeta med rehabilitering
mellan varden, socialtjanst, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.
Arbetet sker i gemensamma team med handldggare/representanter fran
varje part. Trisam har som uppdrag att ge personer med behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser mojlighet att snabbare komma i arbete,
utbildning eller ndrma sig arbetsmarknaden.
Syftet med Trisam 2.0 &r att vidareutveckla metoder och arbetssatt.
En socialsekreterare i Gavle finansieras med 100%.
-Genom tva extra tjanster utveckla samarbetet mellan kommunen och 6vriga
parter i Trisam. Detta kommer att markas genom battre resultat, jamfort
med 2019 lokala matning, i den NNS indikatorenkat som riktas till all
personal i Trisam-teamen och mater hur personalen upplever att samverkan
fungerar.
- Individen far ratt insats i ratt tid, av ratt aktor och till ratt kostnad.
-Ett ar efter konsultation har andelen i malgruppen som har férsorjningsstéd
minskat.
-Individen har en 6kad delaktighet i sin egen rehabiliteringsprocess.
-Insatsen forvantas leda till att malgruppen sex manader efter konsultation
upplever att de dr mer redo att arbeta eller studera, mats via NNS
indikatorenkater.
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan
600 tkr
546 tkr
Gavle kommun
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Gavleborg och lanets
samtliga kommuner
-For resultat av personalens upplevelse av samverkan se tabell under
Resultat Trisam 2.0 Region Gavleborg.
Har utvecklat en gemensam intern rutin for dokumentation, fragestallning,
planering och uppféljning. Personer lyfts sdllan tidigt i rehabilitering och vi
ser ingen minskning av férsorjningsstod ett ar efter konsultation, tror dock
att det kommer att gora skillnad pa langre sikt. Informationsutbytet gér det
mojligt att komma vidare med individer som statt stilla.

Trisam 2.0 Hofors kommun

Strukturévergripande
2020-03-24 - 2021-12-31
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Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Budget 2021

Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter

Resultat

Kommentar

Insatsnamn
Inriktning
Period

Syfte

Trisam ar en arbetsmetod och struktur for att arbeta med rehabilitering
mellan varden, socialtjanst, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.
Arbetet sker i gemensamma team med handlaggare/representanter fran
varje part. Trisam har som uppdrag att ge personer med behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser mojlighet att snabbare komma i arbete,
utbildning eller narma sig arbetsmarknaden.
Syftet med Trisam 2.0 ar att vidareutveckla metoder och arbetssatt.
En socialsekreterare i Hofors finansieras med %.
-Genom extra resurser utveckla samarbetet mellan kommunen och 6vriga
parter i Trisam. Detta kommer att markas genom bra resultat i den NNS
indikatorenkat som riktas till all personal i Trisam-teamen och mater hur
personalen upplever att samverkan fungerar.
-Detta ska resultera i att individen far ratt insats i ratt tid, av ratt aktor och till
ratt kostnad.
-Pa lang sikt nar individen fortare en egen forsorjning och kan leva ett
sjalvstandigt liv utan att uppbara forsorjningsstod.
-Ett ar efter konsultation har andelelen med forsérjningsstod minskat.
-Individen har en 6kad delaktighet i sin egen rehabiliteringsprocess.
-Insatsen forvantas leda till att malgruppen sex manader efter konsultation
upplever att de dr mer redo att arbeta eller studera.
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan

142 tkr

71 tkr

Hofors kommun
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Gavleborg och lanets
samtliga kommuner
-For resultat av personalens upplevelse av samverkan se tabell under
Resultat Trisam 2.0 Region Gavleborg.
-Samverkan med de fyra parterna fungerar mycket val.
- Internt behdéver vi utveckla bade forberedelse och efterarbete. Alla kollegor
har fatt information om Trisam.
- Det gar snabbt och effektivt att fa till en rimlig planering eftersom alla
parter stravar mot samma mal.
Under flera tidpunkter har Hofors kommun inte haft nagon i tjanst som
arbetar med Trisam. Personalbyten har ocksa skett flera ganger.

Trisam 2.0 Hudiksvalls kommun

Strukturdvergripande

2019-12-01 -2021-12-31

Trisam ar en arbetsmetod och struktur for att arbeta med rehabilitering
mellan varden, socialtjanst, Arbetsférmedlingen och Foérsakringskassan.
Arbetet sker i gemensamma team med handldggare/representanter fran
varje part. Trisam har som uppdrag att ge personer med behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser mojlighet att snabbare komma i arbete,
utbildning eller narma sig arbetsmarknaden.

Syftet med Trisam 2.0 ar att vidareutveckla metoder och arbetssatt.

En socialsekreterare i Hudiksvall finansieras med 50%.

-Genom extra resurser utveckla samarbetet mellan kommunen och 6vriga
parter i Trisam. Detta kommer att markas genom battre resultat, jamfort
med 2019 lokala matning, i den NNS indikatorenkat som riktas till all
personal i Trisam-teamen och mater hur personalen upplever att samverkan
fungerar.
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Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Budget 2021

Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter

Resultat

Kommentar

Insatsnamn
Inriktning
Period

Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Budget 2021

Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter

Resultat

Kommentar

-Pa lang sikt nar individen fortare en egen forsérjning och kan leva ett
sjalvstandigt liv utan att uppbara forsorjningsstod.
-Ett ar efter konsultation har andelen i malgruppen som har férsérjningsstod
minskat.
-Individen har en 6kad delaktighet i sin egen rehabiliteringsprocess.
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan
279 tkr
279 tkr
Hudiksvalls kommun
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Gavleborg och lanets
samtliga kommuner
-For resultat av personalens upplevelse av samverkan se tabell under
Resultat Trisam 2.0 Region Gavleborg.
-Varje individ formulerar egen fragestallning samt tar stallning till om de vill
delta pa motet. Dokumentation efter moétet skickas hem.
-Alla parter lyfter inte lika manga drenden. Sex man-ett ar efter Trisam har
inte antal individer med erséattning fran forsorjningsstod minskat.

Trisam 2.0 Ockelbo kommun

Strukturévergripande
2020-02-21-2021-12-31
Trisam ar en arbetsmetod och struktur for att arbeta med rehabilitering
mellan varden, socialtjanst, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.
Arbetet sker i gemensamma team med handldggare/representanter fran
varje part. Trisam har som uppdrag att ge personer med behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser mojlighet att snabbare komma i arbete,
utbildning eller narma sig arbetsmarknaden.
Syftet med Trisam 2.0 ar att vidareutveckla metoder och arbetssatt.
En socialsekreterare i Ockelbo finansieras med 20%.
- Att myndigheter i samverkan effektiviserar arbetet kring individer i behov
av stod.
-Trisam samverkan ska ge individer som ar sjukskrivna en battre och
snabbare maojlighet till rehabilitering for att kunna komma tillbaka i arbete
eller till annan ersattning an forsorjningsstod.
-Den enskilde ska kdnna en storre delaktighet i sin egen
rehabiliteringsprocess.
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan
111 tkr
111 tkr
Ockelbo kommun
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg och lanets
samtliga kommuner
-Nagra individer gar vidare till annan forsorjning.
-Fler far tillgang till ratt insatser.
-Tiden mellan forsta kontakt med soc och en bra planering tillsammans med
andra aktorer har kortats ned fran 6 man till 1-2 man. Individer har kunnat
starta rehab snabbare.
-Fler sokande uppger att de kanner sig mer delaktiga i och med att de tagit
fram fragestallning till motet.
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Inriktning
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Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Budget 2021

Utfall ekonomi
Huvudman foér insats
Samverkansparter

Resultat

Kommentar

Insatsnamn
Inriktning
Period

Syfte

Trisam 2.0 Ovanaker kommun

Strukturdvergripande
2020-03-01 —2021-12-31
Trisam ar en arbetsmetod och struktur for att arbeta med rehabilitering
mellan varden, socialtjanst, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.
Arbetet sker i gemensamma team med handlaggare/representanter fran
varje part. Trisam har som uppdrag att ge personer med behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser mojlighet att snabbare komma i arbete,
utbildning eller narma sig arbetsmarknaden.
Syftet med Trisam 2.0 ar att vidareutveckla metoder och arbetssatt.
En socialsekreterare i Ovanaker kommun finansieras med 20%.
- Att socialtjansten lyfter fler drenden an tidigare.
- Att fler individer som uppbar férsorjningsstéd och ar forhindrade att arbeta
pa grund av "sociala hinder" och "sjukskrivning" far arbete, sysselsattning
eller annan typ av rehabiliterande insats.
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan
112 tkr
112 tkr
Ovanaker kommun
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg och lanets
samtliga kommuner
-Trisam &r en staende punkt vid veckovisa gruppmaoten for att fa in det mer
naturligt i det dagliga arbetet.
-Aven utvecklat rutiner for att férbereda/planera i individuella drenden infér
Trisam-motet. Efterarbete/uppféljning sker tillsammans med individen for
okad delaktighet.
-Har spridit information internt om Trisam.

Trisam 2.0 Sandvikens kommun

Strukturdvergripande

2019-12-01 -2021-12-31

Trisam ar en arbetsmetod och struktur for att arbeta med rehabilitering
mellan varden, socialtjanst, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.
Arbetet sker i gemensamma team med handldggare/representanter fran
varje part. Trisam har som uppdrag att ge personer med behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser mojlighet att snabbare komma i arbete,
utbildning eller narma sig arbetsmarknaden.

Syftet med Trisam 2.0 ar att vidareutveckla metoder och arbetssatt.

En socialsekreterare i Sandviken finansieras med 50%.

-Genom extra resurser utveckla samarbetet mellan kommunen och 6vriga
parter i Trisam. Detta kommer att markas genom battre resultat, jamfort
med 2019 lokala matning, i den NNS indikatorenkat som riktas till all
personal i Trisam-teamen och mater hur personalen upplever att samverkan
fungerar. Detta ska resultera i att individen far ratt insats i ratt tid, av ratt
aktor och till ratt kostnad.

-Pa lang sikt nar individen fortare en egen forsorjning och kan leva ett
sjalvstandigt liv utan att uppbara forsorjningsstod. Alla parter som deltar i
Trisam 2.0 kommer att folja upp drenden sex manader efter Trisam
konsultation.
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Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Budget 2021

Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter

Resultat

Kommentar

Insatsnamn
Inriktning
Period

Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp

-Ett ar efter konsultation har andelen i malgruppen som har férsérjningsstod
minskat.
-Individen har en 6kad delaktighet i sin egen rehabiliteringsprocess.
-Insatsen forvantas leda till att malgruppen sex manader efter konsultation
upplever att de dr mer
redo att arbeta eller studera, méats via NNS indikatorenkater.
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan
300 tkr
300 tkr
Sandvikens kommun
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Gavleborg och lanets
samtliga kommuner
-Har uppnatt malet om att utveckla samarbetet mellan kommun och 6vriga
parter, god samverkan har utvecklats genom Trisam.
-For resultat av personalens upplevelse av samverkan se tabell under
Resultat Trisam 2.0 Region Gavleborg.
-Ratt insats i ratt tid: Del av malet har uppnatts eftersom insatser efter
Trisam har varit begransade. Har férdrojt individens nasta steg - egen
forsorjning.
-Malgruppen med férsorjningsstod har minskat ett ar efter konsultation:
191201 - 201231—23% till egen forsoérjning.
210101 - 210630 — 18% till egen forsorjning.
210707 — 211231-21% till egen forsorjning.
Sammantaget har 122 (60 man, 61 kvinnor) darenden remitterats, totalt har
20,5% gatt till egen forsérjning. Skall dven beaktas att flera av dem som
uppbaér forsorjningsstod anda har gjort stegforflyttningar.
-Utvecklat interna rutiner: Trisam-representanterna har utvecklat arbetet pa
enheterna. Rutinbeskrivningar samt kartlaggningsformular inklusive fragor
om vald. Trisam ar ett standigt ndrvarande arbetssatt internt i
verksamheterna. Alla socialsekreterare deltagit i kompetensutveckling om
vald i néra relationer.

Trisam 2.0 S6derhamns kommun

Strukturdvergripande

2020-02-06 —2021-12 -31

Trisam ar en arbetsmetod och struktur for att arbeta med rehabilitering
mellan varden, socialtjanst, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.
Arbetet sker i gemensamma team med handldggare/representanter fran
varje part. Trisam har som uppdrag att ge personer med behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser mojlighet att snabbare komma i arbete,
utbildning eller narma sig arbetsmarknaden.

Syftet med Trisam 2.0 &r att vidareutveckla metoder och arbetssatt.

En socialsekreterare i Séderhamn finansieras med 50%.

-Utveckla arbetet i Trisam samverkan och genom detta ge individer som ar
sjukskrivna en battre och snabbare mojlighet till ratt rehabilitering for att
kunna komma tillbaka i arbete eller till en annan ersattning dn
forsorjningsstod.

-I malet ligger dven att den enskilde ska kdnna en storre delaktighet i sin
egen rehabiliteringsprocess.

Endast volym

Myndighetspersonal i samverkan
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Budget 2021

Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter

Resultat

Kommentar

Insatsnamn
Inriktning
Period

Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Budget 2021

Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter

Resultat

Kommentar

289 tkr
153 tkr
Séderhamns kommun
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Gavleborg och lanets
samtliga kommuner
-Positiv stegforflyttning for individer ett ar efter Trisam.
-Intern utveckling av arbetssatt har skett inom forsorjningsstod och delvis pa
andra enheter.
-Fler individer lyfts i Trisam och delaktighet har 6kat.
Soderhamns kommun har inte nyttjat hela sin budget eftersom det har
saknats Trisam-team pa flera halsocentraler i kommunen.

Mysam®
Strukturévergripande
2020-10-01 -2021-12-31
Samordningsforbundets syfte med insatsen Mysam ar att stddja en struktur for
samverkan inom omradet rehabilitering samt utveckla lokala samverkansformer for att
stodja personer att uppna egen forsorjning.
Samordningsforbundet finansierar en processledare pa 90% arbetstid (anstéalld hos
Forsakringskassan) som samordnar lokala samverkansgrupper i lanets alla kommuner.
- Alla tio lokala samverkansgrupper (MYSAM) har kontinuerligt minst tva traffar per
termin dar alla parter deltar.
- Alla grupper har under aret uppdaterat sin handlingsplan baserat pa lokala behov och
utmaningar, den har gjorts kdand hos alla medlemmar.
- Cheferna i de lokala samverkansgrupperna (MYSAM) upplever en forbattring jamfort
med féregaende ar avseende att en struktur har skapats vars huvuduppgift ar att
strategiskt initiera, uppratthalla och underhalla relationer.
- Alla representanter i de lokala samverkansgrupperna (MYSAM) har under aret
deltagit i nagot av de tillfallena anordnade av Samordningsférbundet antingen lokalt
eller lansgemensamt.
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan
721 tkr
710 tkr
Samordningsforbund Gavleborg
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Region Gavleborg och lanets samtliga
kommuner.
- Alla tio lokala samverkansgrupper har under aret haft atminstone tva traffar per
termin.
- Alla Mysam-grupper har uppdaterat sin handlingsplaner 2021, samt har spridit dem
via e-post till medlemmar i respektive grupp.
- Cheferna i de lokala samverkansgrupperna upplever en forbattring ar 2021 jamfort
med foregaende ar, att en struktur har skapats vars huvuduppgift ar att strategiskt
initiera, uppratthalla och underhalla relationer. En 6kning fran 28 % 2020 till 50% 2021
av den andel som angett de tva hégsta svarsalternativen.
- ungefar 85% av representanter i de lokala samverkansgrupperna (MYSAM) har under
aret deltagit i nagot av foljande tillfallen: Workshop - 7 & 10 maj, Arbetsgrupp Nasta
steg, webbinarie Vald i nara relationer - 1 oktober, Avslutskonferens Trisam 2.0 - 10
december.

6 Las mer http://www.finsamgavleborg.se/mysam/mysam.aspx

35

Comfact Signature Referensnummer: 33688SE


http://www.finsamgavleborg.se/mysam/mysam.aspx

-—

"W,
'l..,_l:. Gavleborg

Insatsnamn

Inriktning
Period
Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Budget 2021

Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar

Insatsnamn
Inriktning
Period

Syfte

Samordningsforbund

Forstudie - Utveckling av egenmakt Hudiksvall?’

Strukturdvergripande
2021-02-01 —2021-10-31
Genom omvarldsbevakning samla kunskap utifran forskning och tillampning
inom omradet egenmakt for att pa sikt utveckla insatser i samverkan som ar till
storre nytta for malgruppen.
Genom att dela forhallningssatt och verktyg med Ovriga parter skapar det
Okade forutsattningar att individer med psykiska ohalsa far 6kad majlighet att
paverka sin livssituation.
- Formulera forslag till utvecklingsspar som ska leda till ett partsgemensamt
forhallningssatt och verktyg for alla lokala samverkansparter som
representeras i Mysam-Hudiksvall.
- Utvecklingssparen ska ga att implementera inom befintlig verksamhet.
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan
220 tkr
218 tkr
Samordningsforbund Gavleborg
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan och Region Gavleborg
- Metoden Tjanstedesign uppfyller kriterierna for ett partsgemensamt
forhallningssatt.
- Arbetsgruppen har jobbat intensivt med kunskapsspridning under tiden da
forstudien I6pt, bade inom och utanfér den egna organisationen. Produktion
av en Informationsfilmen blev ett effektivt satt att nd ut med information om
forstudien till fler.
Elva representanter fran olika offentliga aktérer deltog tillsammans under
varen 2021 i grundutbildningen i Tjanstedesign som bygger pa
Innovationsguiden SKR. Medverkande uttryckte att Tjanstedesign mycket val
kan vara den metod och det férhallningssatt som alla offentliga verksamheter
skulle kunna anvénda sig av samt att metoden var éverraskande kreativ och
var ett konkret och lattanvant verktyg.

Forstudie - Minska glappet Mysam Gavle?®

Strukturévergripande

2021-10-01-2021-12-31

Insatsen ar en forstudie som syftar till att i samverkan genomféra ett
strukturerat arbete for att komma fram till en fullstandig projektplan samt
ansokan om samverkansmedel fran Samordningsférbundet. Planen har sin
utgangspunkt i att identifiera arbetssatt i samverkan for att minska antalet
individer som hamnar mellan stolarna.

7 Las mer http://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-forstudie-utveckling-av-egenmakt-for-individer-

med-psykisk-ohalsa-i-hudiksvall/info-forstudie-utveckling-av-egenmakt-for-individer-med-psykisk-ohalsa-i-

hudiksvall.aspx

8 L&s mer http://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-forstudie-mysam-gavle-initiativ-for-att-minska-

glappen-mellan-myndigheter/info-forstudie-utveckling-av-egenmakt-for-individer-med-psykisk-ohalsa-i-

hudiksvall.aspx
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Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Budget 2021

Utfall ekonomi
Huvudman foér insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar

Insatsnamn
Inriktning
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Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Budget 2021

Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat
Kommentar

Insatsnamn

Inriktning
Syfte

Formulera en projektplan samt en ansékan om samverkansmedel fran
Samordningsforbundet.
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan
97 tkr
90 tkr
Géavle kommun
Region Gavleborg, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan
- Insatsen ar pausad efter tva manaders arbete.

Lokal individinsats efter Trisam i Hudiksvall®

Strukturévergripande

2021-10-01 -2022-01-31

Insatsens syftet ar att prova ett arbetssatt for att erbjuda ett nasta steg efter
Trisam for individer som star langt ifran arbetsmarknaden och ar passivt och
langvarigt beroende av ekonomiskt bistand. Detta genom att under en
period av fyra manader kombinera en Trisam-handlaggartjanst med coach
uppdrag enligt IPS-metoden.

Insatsen ska stddja individen i kontakten med andra
huvudman/verksamheter och att tatt folja individens planering/rehabilitering
med ett tydligt mal mot egen férsorjning, genom motiverande samtal, att
arbeta direkt mot arbetsgivare och arbetstraningsplatser.

- Under perioden (2021-10-01-2022-01-31) ska insatsen erbjuda stod till
minst 10 personer med langvarigt bidragsberoende.

- Minst 5 individer som tidigare varit passiva och langvarigt beroende av
ekonomiskt bistand ska ha gjort en stegforflyttning mot egen férsorjning.
Endast volym

75 tkr
75 tkr
Hudiksvalls kommun
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg
- Uppfoljning och utvdrdering gors av styrgrupp vid insatsens slut.

Insatskatalogen Gavleborg™®

Strukturévergripande

Insatskatalogen ar ett sokinstrument vars syfte ar att effektivisera och rationalisera
sokandet efter insatser for dem i behov av stéd mot egenforsorjning, inkludering
och okad livskvalitet.

Katalogen kan anvandas som ett vardagsverktyg for myndighetspersonal men ar
dven 6ppen for allmanheten och kan dven anvandas av privatpersoner som vill soka
efter [ampliga insatser och aktiviteter.

9 Las mer http://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-lokal-individinriktad-insats-efter-trisam-

hudiksvall.aspx

10 |_&s mer https://www.insatskatalogen.se/
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Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Budget 2021

Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter

Resultat
Kommentar

- Insatskatalogen ar ett fungerande instrument, i slutet av aret ligger vi i niva med
genomsnittlig anvandning.
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan
Budget 124 tkr

144 tkr (redovisas i kanslibudget)
Samordningsforbund Gavleborg
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg och lanets samtliga
kommuner.
- Malet har uppnatts.
Spridningsinsatser har pagatt Iopande under hela verksamhetsaret.
Informationstraffar har genomférts med medarbetare fran fler kommuner samt
kommunicerats vid alla Mysam méten.
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Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: OVE SCHONNING

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Samordningsférbund Gavleborg
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _07a9bcbf39c97550568a30c98a5d9d003f
DATUM & TID: 2022-03-18 15:41:28 +01:00

NAMN: JAN LAHENKORVA

TITEL, ORGANISATION: Ordférande, Samordningsférbund Gavleborg
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _085c863fad4fadadd97f50938ede213ee07
DATUM & TID: 2022-03-18 16:14:18 +01:00

NAMN: MARIANNE PERSSON

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Samordningsférbund Gavleborg
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
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DATUM & TID: 2022-03-18 16:59:51 +01:00
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NAMN: CARINA NORDQVIST

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Samordningsférbund Gavleborg
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
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NAMN: STEFAN NYBOM
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NAMN: Jeannette Radstake Gustavsson

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Samordningsférbund Gavleborg
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46725397449)
IDENTIFIKATIONS-ID: 591e3675945e4ea5a4d0d4c3501f03ef
DATUM & TID: 2022-03-21 07:01:52 +01:00
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NAMN: Eva Alner Liljedahl
TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Samordningsférbund Gavleborg
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