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Tjänsteskrivelse - Revidering av riktlinje för arbetet 
mot riskbruk och skadligt bruk i Gävle 
kommunkoncern - justerad efter återremiss 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige besluta 

att anta reviderad Riktlinje för riskbruk, skadligt bruk & beroende i Gävle 
kommunkoncern. 

Ärendet i korthet 
Riktlinje för riskbruk och skadligt bruk har reviderats i avseende att få 
tydligare struktur med separat utformad tillämpningsanvisning i form av 
rutin. Det tidigare beslutet om Rökfri arbetstid i Gävle kommunkoncern 
2010-04-06 (dnr 10KS142) lyfts även in i denna riktlinje. 

Rutinen för tillämpning inom området ansvarar Gävle kommuns 
respektive bolag för att beskriva utifrån sina organisationers 
förutsättningar och genomförande.  

Arbetet med revidering av riktlinje har genomförts genom beredning i 
koncernens HR-grupp, samt genom remissrunda till kommunens 
helägda bolag. 

Beslutsunderlag 
Sammanställning av remissvar från kommunens helägda bolag med svar  
på behandling av dessa 

Riktlinje och rutiner för riskbruk och skadligt bruk 

Rökfri arbetstid i Gävle kommunkoncern 

Beslutet ska skickas till 
Kommundirektör, Sektorchefer, HR-direktör, Förhandlingschef och HR i 
kommunkoncernens sektorer 

 

 

Mikael Svensson 
HR-Direktör
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