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Gavle Interpellationssvar

KOMMUN
Dnr 22KS82-2 Kommunfullmaktige
2022-03-18

Svar pa Interpellation fran Moderaterna (M) - Krav
for sommarjobb i Gavle kommun

Vid kommunfullmiktiges sammantriade den 21 februari 2011, viackte William
Elofsson - Moderaterna (M) foljande interpellation.

”For de unga som gér i arskurs tva pa gymnasiet finns majligheten att séka
sommarjobb i Gavle kommun. Sommarjobben kallas feriearbete.

Att Givle kommun tillhandahaller sommarjobb &r bra. Fler verksamheter kan
utnyttja arbetskraft under de tidvis tuffa semestermanaderna. Det finns enkla
atgirder att forbattra dessa sommarjobb och se till att unga far den arbetslivs-
erfarenhet som kommer att hjalpa dem senare i livet.

I ar ar kraven for att soka ett av dessa sommarjobb via kommunen att eleven ar
fodd 2004, folkbokford i Giavle kommun, inte tidigare haft ett feriearbete och
inte tilldelats ett internationellt feriearbete. Idag 4r sommarjobbet begransat
till tio dagar. Det borde dock finnas ytterligare krav for att fa ett avlonat arbete
hos Gavle kommun.

Moderaterna tycker att Gavle kommun ska stélla tydligare krav pa unga som
vill ha ett sommarjobb via Gavle kommun. Kommunen ska inte skonmaéla den
svenska arbetsmarknaden och inte heller virja sig fran att stélla krav pa unga.
Att stilla krav ar faktiskt att bry sig om ungas framtid.

For att tydligare stirka bilden av hur arbetsmarknaden fungerar efter gymna-
siet bor elever bifoga CV och personligt brev nir en ansékan om sommarjobb
skickas in. Dessutom bor de bifoga underlag pa att de ocksé sokt ett sommar-
jobb pé den reguljara arbetsmarknaden. Det ar en nyttig skola for framtidens
arbetssokande.

Pé sikt borde dven Gavle kommun kriva att om man ska ha ett av dessa som-
marjobb ska man dven klara skolan, annars maste man gé i sommarskola for
att fa ett sommarjobb. Det blir en morot for eleverna att soka sig till sommar-
skolan och klara sina betyg. For fa saker ar si avgorande for att fé ett jobb i
framtiden som en fullstindig gymnasieexamen. Men da maste dven Modera-
ternas satsningar pa utbyggd lovskola bli verklighet.
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Sjalvklart ska ingen bli utan sommarjobb for att det inte kan skriva ett CV eller
ett personligt brev, har méste Gavle kommun hjilpa de som inte klarar av det,
sd att alla nér de nya kraven. Coachar vi unga att géra det innan studenten ar
den framtid de gér till motes ljusare.

Pa samma sitt som det finns krav i gymnasiet ska kommunen ocksa stilla krav
for att elever ska kunna f& ett sommarjobb. Sa férbereder vi unga for framti-
den. Men tyvarr har majoriteten tidigare motsatt sig sddana forslag.

Med anledning av ovanstiende fragar jag arbetsmarknads- och funktionsritts-
namndens ordforande Ahmed Amin (S) f6ljande:

- Ar nimndens ordférande nojd dver att det inte finns nigra betydande krav
for att s6ka ett av dessa sommarjobb (feriearbete) hos Gavle kommun?

— Anser nimndens ordforande att det borde finnas krav pa att bifoga CV och
personligt brev for att soka ett sommarjobb (feriearbete) hos Gavle kom-
mun for att battre dterspegla arbetsmarknaden? Om inte, varfor?

— Anser nimndens ordforande att det vore bra att infora krav pa att klara
skolan eller ga i sommarskola for att fa ett sommarjobb (feriearbete)? Om
inte, varfor?”

Ahmed Amin (S), Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmndens ordféran-
de fick i uppdrag att besvara interpellationen.

Som svar pa interpellationen vill jag anfora féljande

Bakgrund

I en interpellation till kommunalrad fran William Elofsson (M) stélls fragor
kring behorighetskrav for att soka feriepraktik hos Giavle kommunkoncern. Det
finns forslag fran Elofsson att kommunen ska stélla krav p4 ungdomarna att
man sOker minst ett sommarjobb pa den reguljara arbetsmarknaden samt krav
pa att CV och personligt brev bifogas ansokan. Som argument anfér Elofsson
att Gdvle kommun med nuvarande system malar upp en falsk bild av hur ar-
betsmarknaden fungerar. Elofsson stiller foljande fragor i interpellationen.

Ar nimndens ordférande néjd 6ver att det inte finns nigra betydande krav for
att soka ett av dessa sommarjobb (feriearbete) hos Givle kommun?

Anser nimndens ordférande att det borde finnas krav pa att bifoga CV och
personligt brev for att soka ett sommarjobb (feriearbete) hos Gavle kommun
for att béttre aterspegla arbetsmarknaden? Om inte, varfor?
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- Anser naimndens ordférande att det vore bra att inféra krav pa att klara skolan
eller ga i sommarskola for att fa ett sommarjobb (feriearbete)? Om inte, var-
for?

Yttrande:

Syftet med erbjudandet till alla elever i &rskurs 2 pa gymnasiet om feriearbete
ar att ge viss arbetslivserfarenhet till alla ungdomar som sjilva bedomer att de
har behov av det. Arbetslivserfarenheten innebir att eleven far insikt om vad
det innebar att jobba som arbetstider, arbetsuppgifter, samarbete pé arbets-
platsen etc.

Ett krav enligt interpellationens foresatser skulle innebira att betydande re-
surser skulle kravas i utokad administration. Om ett krav pa CV och kontroll av
om jobb sokts pa den ovriga arbetsmarknaden skulle inforas sé skulle nuva-
rande avsatta resurser inte ricka till, vilket skulle medféra konsekvenser pa
ovrig verksamhet inom Arbetsmarknad och stéd. Dessutom maste man fraga
sig om det finns ett egentligt syfte med dessa krav. Kommer vi neka ungdomar
som inte uppfyller dessa krav den aktuella ferieplatsen? Om svaret ar ja s
skulle det gora att de ungdomar som troligen har storst behov av att fa del av
denna majlighet med 6kad arbetslivserfarenhet (kanske den forsta i livet) ute-
stangs till skillnad fran andra ungdomar.

Om svaret 4r nej sa ar den storsta effekten en 6kad kommunal och férdyrande
administration. Viktigt att notera ar att de individer som behover stod i att
skriva cv, personliga brev och hur man hanterar rekryteringsprocesser bland
annat ges stod i andra forum. Bade Arbetsmarknad och st6d och Vuxenutbild-
ningen har inslag av kompetenshéjande insatser i arbetsmarknadskunskap.
Det ges de individer som bedoms ha behov av det. Det ir en tveksam priorite-
ring att avsatta omfattande administration for alla ungdomar, dven for dem
utan behov. Lovskola ar en viktig insats och erbjuds dessutom redan for de
elever som behover. Det ar olyckligt att Moderaterna vill stilla lovskola och
sommarjobbsgaranti mot varandra.

Denna interpellation och tidigare motion fran Moderaterna skulle innebira att
vi tar bort den sommarjobbsgaranti som alla unga i Gavle har fatt ratt till, att
soka sommarjobb i kommunen i tio dagar samtidigt som kommunal admini-
stration okar. Det skulle direkt sld mot de som beh6ver sommarjobbet mest,
den som ar skoltrott, har problem hemma vilket pdverkar skolan eller den som
av olika skal har svart att klara sig i skolmiljon. Den som har svart i skolan
kommer inte heller att fa battre hjilp att klara skolan av att nekas sommar-
jobb, utan genom ¢kat stod i skolan. Daremot ger sommarjobbsgarantin chan-
sen for alla att fa viardefull arbetslivserfarenhet och innebér for manga unga
den forsta egna lonen och majlighet att fa bidra och lara nytt. Att avskaffa
sommarjobbsgarantin ar ddrmed en délig idé.

Ahmed Amin
Ordforande Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
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