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Gavle Interpellationssvar

KOMMUN
Dnr 22KS81-2 Kommunfullmaktige
2022-03-18

Svar pa Interpellation fran Moderaterna (M) - Fa i ar-
bete med extratjanster

Vid kommunfullmiktiges sammantrade den 21 februari 2022, vickte William
Elofsson - Moderaterna (M) foljande interpellation.

“Enligt en ny rapport fran Riksdagens utredningstjanst s har effekten av den
arbetsmarknadspolitiska atgarden extratjanst forsamrats. Extratjanster ar en
arbetsmarknadspolitisk atgird vars syfte ar att i arbetslosa att f ett arbete.

Sedan tidigare ar det en mycket 1ag andel som gar till en icke subventionerad
anstillning efter avslutad dtgidrd men nu har siffrorna blivit dn sdmre. Sedan
tidigare har Riksdagens utredningstjanst konstaterat att andelen som gatt
vidare till arbete utan st6d mer &n halverades mellan ren 2017 och 2019 i
Givle kommun, se tabell 4.

Tabell 4: Uppféljning 90 dagar efter avslutad extratjdnst, 2017-2019, Gédvle kommun, andel av

samtliga

2017 2018 2019 2017-2019
Arbete utan stod 10 9 4 5
Arbete med st6d? 30 20 14 16
Studier 0 1 3 3
Program med 50 53 70 66
aktivitetsstod
Oppet arbetslosa 0 5 1 2
Ovriga 10 12 7 8
Antal totalt 30 100 400 500

a) nystartsjobb, introduktionsjobb, moderna beredskapsjobb, I6nebidrag och offentligt skyddad anstalining
Kalla: Arbetsférmedlingen (2020b)

I tabell 2 visas ny statistik for Gavleborgs 1an. I genomsnitt var det omkring 54
procent som gick vidare till ett program med aktivitetsstod efter avslutad ex-
tratjanst medan enbart fyra procent gick vidare till arbete utan stéd. Andelen i
arbete utan stod 2021 uppgick till enbart tre procent, mer dn en halvering jaim-
fort med 2018.
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Tabell 2: Uppfilining 90 dagar efter avslutad extratjinst, 2018-2021, Givie-

borgs lin, andel av samtliga

2018 2019 2020 2021 2018-2021

Arbete utan stod 8 3 4 3 4
Arbete med stod 14 5 5 8 7
Nystartsjobb 14 15 9 14 14
Studier 5 8 12 8 8
Program med aktivitetsstod 37 59 53 49 54
Oppet arbetslosa 6 2 3 4 3
Ovriga 16 8 14 15 10
Andel totalt 100 100 100 100 100
Antal totalt 400 1500 200 200 2 300

Anm: Underlaget for 2021 omfattar perioden januari-september. Antal och andelar 4r avrundade till nirmsta

hundratal respektive ental.

Killa: Arbetsformedlingen samt egna berdkningar

Med anledning av ovanstiende frigar jag kommunstyrelsens ordférande Asa
Wiklund Lang (S) f6ljande:

— Vad anser ansvarigt kommunalrdd om den ldga andelen av individer som
gétt frin en extratjanst till en reguljar anstillning utan st6d?

— Vad avser ansvarigt kommunalrad vidta for atgarder for att 6ka andelen
som géar vidare till ett arbete utan stod efter arbetsmarknadspolitiska &t-
girder i Givle kommun nu nér de ineffektiva extratjansterna avskaffats?”

Ahmed Amin (S), Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimndens ordféran-
de fick i uppdrag att besvara interpellationen.

Som svar pa interpellationen vill jag anfora foljande

Bakgrund:

I en interpellation frén William Elofsson (M) till kommunalrad stélls fragor om
extratjanster samt vilka atgidrder Givle kommun avser vidta nir denna form av
subventionerade anstillningar avskaffats. Elofsson fragestillningar ar:

- Vad anser ansvarigt kommunalrid om den laga andelen av individer som gétt
fran en extratjanst till en reguljar anstéllning utan stod?

- Vad avser ansvarigt kommunalréd vidta for dtgirder for att 6ka andelen som
gér vidare till ett arbete utan stod efter arbetsmarknadspolitiska atgarder i
Géavle kommun nu nir de ineffektiva extratjinsterna avskaffats?
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Yttrande:

Enligt direktiven for extratjanster skulle individer erbjudas som varit arbetslo-
sa mer dn 450 dagar. I vissa satsningar har i Gavle har man ocksa riktat extrat-
janster till sarskilt sdrbara grupper pa arbetsmarknaden som i hogre grad ar
beroende av forsorjningsstod. I praktiken har extratjanster i manga fall givits
manniskor som aldrig varit etablerade pa arbetsmarknaden i Sverige 6verhu-
vudtaget. Det blir helt missvisande att bedoma resultatet av extratjansternas
effektivitet enbart genom att mita andel personer som far arbete pa den regul-
jara arbetsmarknaden. Extratjansten ar ofta mer ett forsta steg pé vagenien
flerarig process att rusta ldngtidsarbetslosa till arbetslivet och har ocksa forde-
len att den individuellt kan kombineras med studier, vilket var bristen med
tidigare atgéarder riktat till den har mélgruppen. Tiden i extratjanst har ocksé
begransats.

De omfattande forandringarna i den statliga arbetsmarknadspolitiken och den
ryckighet som varit resultatet av det politiska laget pa nationell niva har med-
fort stora svarigheter att kunna arbeta med individerna langsiktigt. Arbets-
marknad- och stod har kunnat se att manga personer som varit pa en extrat-
janst gjort stora framsteg men p g a dndrade direktiv i den statliga arbets-
marknadspolitiken har de inte kunnat fortsétta rusta individerna till arbete pa
den reguljara arbetsmarknaden.

Kommunens arbetsmarknadsverksamhet ar ett komplement till den statliga.
Deras erfarenhet som ocksa delas av kommuner runtom i landet ar att kom-
munen far ansvaret om de som star allra langst ifran arbetsmarknaden. Perso-
ner som har 1ag utbildningsniva, liten/ingen arbetslivserfarenhet och i ménga
fall dliga kunskaper i det svenska spraket.

Subventionerade anstillningar ar ett bra verktyg for att kunna ge arbetslosa
individer tilltrade till arbetsmarknaden. Mycket forskning som bedrivits inom
omradet pekar pa att insatser dir personerna far vara pa en arbetsplats ger
basta effekterna for att rusta kompetensen. Darfor kommer kommunen i sin
samverkan med Arbetsformedlingen dven fortsdttningsvis nyttja de mojlighe-
ter som kan uppsté som alternativ till extratjansterna. I dagslaget pagar dis-
kussioner om de s.k. introduktionsjobben.

Kommunens arbetsmarknadsverksamhet handlar dock inte bara om subven-
tionerade anstéllningar och lokalt har vi reformerat arbetsmarknadspolitiken
under de senaste dren. Hur vi anvander vara egna medarbetare som vagledare
for personer med forsorjningsstod, skapar meningsfull sysselsittning till per-
soner med psykisk ohélsa/funktionshinder samt hur vi lyckas utveckla var
vuxenutbildning ar barande delar i kommunens verksamhet for att stodja indi-
vider till arbete genom utbildning for att bli sjalvférsorjande.

De forandringar som gjorts inom Vilfard Gavle i dessa delar ger kommunen
storre mojligheter att rusta individer till egen forsorjning via arbete. Det hand-
lar om de insatser som erbjuds pa bland annat Jagargatan (Arbos), Vuxenut-
bildningen och aktivitetshuset Nygatan 26.

Som exempel kan ndmnas satsningen pa forandringsledare inom Arbos som
kan st6dja och vigleda forsorjningsstodstagare i sin kompetensresa, 6kade
mojligheter for dessa individer att fa ett mer individanpassat stod, 6kade moj-
ligheter till yrkesutbildning, utokat stod till elever p& vuxenutbildningen, kom-
binationsutbildningar for SFI elever.

Ahmed Amin
Ordfoérande
Arbetsmarknad och funktionsrattsnamnden
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