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Tjansteskrivelse - Revidering - Riktlinje for
kompetensforsorjning

Forslag till beslut
Arbetsgivarutskottet foreslas foresla Kommunfullmaktige besluta

att anta reviderad riktlinje for kompetensforsorjning gillande Gévle
kommunkoncern.

Arendet i korthet

Sedan ar 2019, da den forsta riktlinjen for kompetensforsorjning
beslutades inom detta omrade, har formerna for arbetssatt kring
kompetensforsorjning utvecklats. Vi foreslar darfor denna revidering
som bestar av en mer konkret och tydligare beskrivning av arbetssitt for
kompetensforsorjningsarbetets huvudsakliga fragestillningar.

Arbetet med revidering av riktlinjen har genomforts genom beredning i
koncernens HR-natverksgrupp och genom remissrunda till kommunens
heldgda bolag och kommunférbund.

Beslutsunderlag
Riktlinje for kompetensférsorjning — reviderad

Remissvar fran kommunens heldgda bolag.

Beslutet ska skickas till
Kommundirektor, sektorchefer, VD for kommunkoncernens bolag,
kommunfoérbund, HR direktor och HR i kommunens sektorer och bolag.

Mikael Svensson
HR-direktor
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