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§162: Revidering - Riktlinje for kompetensforsorjning
Dnr 21KS261

Expedieras till:
Kommundirektor, sektorchefer, VD for kommunkoncernens bolag,

kommunférbund, HR direktér och HR i kommunens sektorer och bolag.
Beslut

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta

att anta reviderad riktlinje for kompetensforsorjning géllande Gavle
kommunkoncern.

Arendebeskrivning

Sedan &r 2019, d& den forsta riktlinjen for kompetensforsorjning beslutades inom
detta omrade, har formerna for arbetssétt kring kompetensforsorjning utvecklats.
Vi foreslar darfor denna revidering som bestar av en mer konkret och tydligare
beskrivning av arbetssitt for kompetensforsorjningsarbetets huvudsakliga
fragestillningar.

Arbetet med revidering av riktlinjen har genomf6rts genom beredning i koncernens
HR-natverksgrupp och genom remissrunda till kommunens heldgda bolag och
kommunférbund.

Beslutsunderlag

¢ 8§53 AGU Revidering - Riktlinje for kompetensforsorjning, dnr 21KS261-7
e Riktlinje for kompetensforsorjning - reviderad, dnr 21KS261-6

e Tjansteskrivelse - Revidering - Riktlinje for kompetensforsorjning, dnr
21KS261-5

¢ Remissyttrande fran AB Gavlegardarna géllande riktlinje for
kompetensforsorjning, dnr 21KS261-3

Justerare Utdragsbestyrkande
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